
วนัที ่๒๒ ธนัวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมสนิธุสุวรรณ ตํารวจภูธรภาค ๖  พล.ต.ท.กติศิกัดิ ์
ดุรงควบิลูย ์ผบช.ภ.๖ เป็นประธานการประชมุบรหิารประจาํเดือนธนัวาคม โดย พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมนีุพงศ ์รอง ผบช.ภ.๖ 

ไดชี้แ้จงการจดัเตรียมความพรอ้มขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ ตาํรวจภธูรภาค 

๖ 

โดยม ีผบก.ในสงักดั, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจงัหวดั และ หวัหน้าสถานีตํารวจทุกสถานี เขา้รว่มประชุมซึง่ พ.ต.ท.

ชาญวธุ ไชยรุง่เรอืง เขา้รว่มฟังบรรยายเรือ่งการเตรยีมความพรอ้มในการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของตาํรวจภธูรภาค ๖  ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่

1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ใหส้ถานีตาํรวจ ศกึษา และจดัทาํประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงได้

ผ่านหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตาํรวจ อย่างตอ่เน่ือง

2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ใหเ้จา้หนา้ท่ีตาํรวจ ทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบั ประเด็น ขอ้คาํถามใหผู้มี้

สว่นไดส้ว่นเสียภายในทราบ ก่อนทาํการประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT)  
-มอบหมายใหฝ่้ายอาํนวยการ ดาํเนินการเผยแพรค่วามรูเ้พ่ือพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีและการ ใหบ้รกิารตาม

ประเด็นการประเมิน พรอ้มทัง้มีการสื่อสาร และประชาสมัพนัธ ์อย่างต่อเน่ือง  อ่ืน ๆ  ในการประชมุไดมี้การมอบหมายใหห้วัหนา้แต่ละแผนกงาน

ทาํความเขา้ใจ เก่ียวกบั การประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีในแผนกไดท้าํความเขา้ใจ และสามารถ 

ทาํแบบประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น  

3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
- ใหส้ถานีตาํรวจประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ใหแ้ก่ ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิารประจาํจดุประชาสมัพนัธ ์ใหค้าํแนะนาํและขอความรว่มมือใน

การทาํแบบวดัการรบัรูข้องผู ้มีสว่นได ้สว่น เสียภายนอก (EIT)

- มอบใหฝ่้ายอํานวยการ ใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหบ้รกิาร จดัเจา้หน้าที ่ณ จุด ประชาสมัพนัธ์ เผยแพร ่

ขัน้ตอน คูม่อืการปฏบิตังิาน  
- มอบหมายใหค้ณะทาํงานฯ เผยแพรส่ื่อสารประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการ ดําเนินงาน และกจิกรรม ต่าง ๆ ที่

สถานีตาํรวจดาํเนินการรว่มกบัประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ทีอ่ยา่งต่อเน่ือง และ เผยแพร ่ผา่น Website และ Facebook ของ

สถานีตาํรวจ  
- มอบหมายใหค้ณะทาํงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร ่QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ตอบ 

แบบวดั การรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตาํรวจ  ใหแ้ตล่ะแผนกงานจดัทาํปา้ยประชาสมัพนัธ ์QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ ตอบ แบบวดั

การรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตาํรวจ

ขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดบัภาค 6)
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