
 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

O20 - การประเมณิความเสี�ยงต่อการรับสินบน 

ภายในสถานีตํารวจภูธรวงัหว้า 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๑ บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)          
ไดขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ใหหนวยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ
รับสินบนของเจาหนาที่ในแตละสายงาน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของ
เจาหนาที่  และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรับสินบนของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ           

อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ที่ 47/2567 ลงวันที่ 

11 มีนาคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการดำเนินการเพื่อปองกันความเสี่ยงการรับ
สินบนในแตละสายงาน  อันเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ และลดโอกาส
การรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซึ่งกอใหเกิดคุณประโยชนตอสถานีตำรวจ และสำนักงานตำรวจแหงชาติตอไป 

       พันตำรวจโท                                             
                ( ชาญวธุ ไชยรุงเรือง ) 

                                                        สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

   พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
หรือความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทำใหการ
ดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได        
     ผลกระทบทางลบ  เรียกวา  ความเสี่ยง        
     ผลกระทบทางบวก เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูความ เขาใจ คือปญหา  ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน   

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 

ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกดิการทจุริตการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 โอกาสเกิด   ผลกระทบ   

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผูบังคับบัญชามีการรับสินบน
เพื่อพิจารณาความดีความชอบ
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชา  

2 3 6 
(ปานกลาง) 

1.2 กระบวนการ : การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการหรือผูตรวจสอบ
รับสินบนจากผูถูกรองเรียน
เพื่อใหยุติเรื่อง 

๒ 2 4 
(ต่ำ) 

2 กรณีมีหลักฐานพบวามีการ
กระทำความผิดตามทีถู่ก
รองเรียน ผูพิจารณาจะเสนอ
ใหผูบังคับบัญชาสั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผูตรวจสอบ
รับสินบน เพื่อพิจารณาประเด็น
ใหการชวยเหลือผูถูกรองเรียน
ไมใหไดรับโทษ  

2 2 4 
(ต่ำ) 

1.3 กระบวนการ : การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจาย   

ผูตรวจสอบรับสินบนจาก
เจาหนาที่ผูขอเบิกเงนิ จากกรณี
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจายเงินงบประมาณที่ไม
ถูกตอง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจายพัสด ุ
1 เจาหนาที่พัสดุนำพัสดุมา

แจกจายใหแตละฝายในสังกัด
ตามความตองการที่เสนอขอ   

เจาหนาที่พัสดุรับสินบนจาก
เจาหนาที่ผูมาขอเบิกพัสดุ ทำ
ใหการจัดสรรแจกจายพัสดุให 
แตละฝายไมเทาเทียมกันตาม
ความตองการที่เสนอขอ 
 

2 2 4 
(ต่ำ) 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจาง 
1 การจัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง 
การรับสินบนที่ผูประกอบการ
เสนอใหเพื่อแลกกับการปกปด
ขอมูลเอื้อประโยชนใหแก
ผูประกอบการบางกลุม  

2 2 4 
(ต่ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอำนาจหนาที่ในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหไดรับโทษนอยลง 

๓ 3 9 
(สูง) 

2 การตรวจคน จับกุม เชน จุด
ตรวจคนปองกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจคนยา 
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหไดรับโทษนอยลง 

๓ 3 9 
(สูง) 

3 การลงบันทึกการจับกุมและ
นำตัวผูตองหาสงพนักงาน
สอบสวน   

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหไดรับโทษนอยลง 

๓ 3 9 
(สูง) 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตของ
แรงงานตางดาววามีการ
ลักลอบหลบหนีเขาเมืองมา
อยางผิดกฎหมายหรือไม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหไดรับโทษนอยลง หรือตอรอง
เพื่อไมสงตัวแรงงานตางดาว
สงกลับประเทศตนทาง 

๓ 3 9 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

(3) ดานสายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร 
การเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือ
ผูตองหา 

3 3 9 
(สูง) 

2 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว 
ตอพนักงานสอบสวน 

การเรียกรับสินบน เพื่ออำนวย
ความสะดวก 

2 1 2 
(ต่ำ) 

๓ สอบสวนปากคําผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

การประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพื่อใหผูตองหาเสนอสินบนเปน
การตอบแทน 

1 1 1 
(ต่ำ) 

๔ สอบสวนปากคําผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจง
ขอเท็จจริงใหหนักกวาขอ
กลาวหา เพือ่ใหผูตองหาเสนอ
สินบน 

1 1 ๑ 
(ต่ำ) 

๕ สอบสวนปากคําผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

การไมรวบรวมพยานหลักฐาน
ใหแนนหนา เพื่อแลกกับการรับ
สินบนจากผูตองหา 

๒ 2 4 
(ต่ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายดานการสืบสวนคดีอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหนา 

และตามหมายจับ  
การเสนอและรับสินบนจาก
ผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม 

๒ 3 6 
(ปานกลาง) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   การเสนอและรับสินบนจาก
ผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือขอหาที่มีโทษ
นอยลง 

๒ 2 4 
(ต่ำ) 

3 นำสงพนักงานสอบสวน   การเสนอและรับสินบนจาก
ผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูก
นำตัวสงดำเนินคดี 

๒ 3 6 
(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

(5) สายงานจราจร  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำความผิดกฎหมายจราจร 
1 เจาหนาที่ตํารวจจราจรออก

กวดขันวินัยจราจร พบการ
กระทําผิดและจับกุมผูกระทํา
ผิดกฎหมายจราจร 

การเสนอและรับสินบนจาก
ผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับ
การไมถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการกระทำผิด 

๓ 3 9 
(สูง) 

2 เจาหนาที่ตำรวจจราจรออก
กวดขันการกระทำผิดที่จุด
ตรวจ 

การเสนอและรับสินบนจาก
ผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับ
การไมถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๓ 3 9 
(สูง) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ เสนอรับสินบนเพื่อแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับใหนอยลง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยูใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  สวน
ลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ  ซึ่งหนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคา เหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติมตอไป 

 

ระดับ คำอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเขมแขง็และดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ 

ที่สมเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี 

นัยสำคัญ แตก็ควรมี การปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไมทำให มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
 

 

 

 

 

 



 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรวังหวา จังหวัดพิจิตร 
ที ่ / 2567 

 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรวังหว้า 

 
  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรวังหวา ที่ /๒๕๖๗ ลงวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๗  เรื่อง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดใหคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังหวา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
  เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา ในประเด็นการ
ประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
จึงแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา ดังนี้ 
 
   ๑. สารวัตรใหญ ประธานกรรมการ 

  ๒. สาวรวัตรปองกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. สาวรวัตรสืบสวน กรรมการ 
 ๔. สาวรวัตรสอบสวน กรรมการ 

  ๕. รองสารวัตรธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะหความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของแตละสายงาน เพื่อกำหนด
เปนมาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริตของแตละสายงาน 

๒. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ของสถานีตำรวจภูธรวังหวาและกำหนดเปนมาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริตของแตละสายงานใน
ภาพรวม 



๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝงใหเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แกไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแตละสายงานใหมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

๔. ใหแตละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพรอมภาพถายประกอบผานรอง
สารวัตรอำนวยการ เพื่อใหผูกำกับการไดรับทราบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
         สั่ง ณ วันที ่11 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             

                                           พันตำรวจโท                                                      

                ( ชาญวุธ ไชยรุ่งเรือง ) 

                                                            ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรวงัหวา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกตอการรับสินบน ไดมีการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยง 
และพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกนำมา
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูก
เลือกในลำดับตอมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการ
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ไดจากการประเมินมา
ประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยู ในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม)            
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ที่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงตอการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ อำนวยการ ผูบังคับบัญชา
พิจารณาการ
เลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญ
ชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ผูบังคับบัญชามีการ
รับสินบนเพื่อ
พิจารณาความดี
ความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของ
ผูใตบังคับบัญชา 

6 
(ปาน
กลาง) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไมใหเกิดชองวาง
ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน    
๒.อบรมกำชับการปฏบิัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบใหปฏิบัติตาม
ระเบียบทางดานกำลังพล 
๔.เพิ่มชองทางการแจงเบาะแส
รองเรียนตอหัวหนาสถานี  

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การปฏิบัตหินาที่เปนประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ
อยางสม่ำเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช
หลักการพจิารณาตามระเบยีบ
ทางดานกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

ผูกำกับการ  
หัวหนาสาย
งานทุกสาย
งาน 

  ตรวจสอบ
หลักฐานการ
เบิก จายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบิกจาย   

ผูตรวจสอบรับ
สินบนจาก
เจาหนาที่ผูขอเบกิ
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบกิ
จายเงิน
งบประมาณที่ไม
ถูกตอง 

6 
(ปาน
กลาง) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมให
เจาหนาที่ฝายอำนวยการได
เครงครัดตอการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
๒. มีการชีแ้จงการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจายจะตองเปนเอกสาร
ที่ถูกตองตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตำรวจไดทราบแนวทางการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ
อยางถูกตอง 
๒.นำขอมูลการไดรับงบประมาณ 
และการเบิกจายงบประมาณแจงให
ที่ประชุมบริหารทราบทกุเดือน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝายอำนวยการ
ใหจายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจายดวยเอกสารที่ถูกตองอยาง

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 



เครงครัด 
ที่ งาน ขัน้ตอนการ

ปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงตอการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๒ ปองกัน
ปราบปราม 

การใชอำนาจ
หนาที่ในการ
ปองกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับ
โทษนอยลง 

9 
(สูง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตามวงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏบิัติหนาทีอ่ยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยูเสมอ 
 
 
 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับ
การปองกัน
ปราบปราม 

  การตรวจคน 
จับกุม เชน จุด
ตรวจคน
ปองกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจคน
ยาเสพติด 
สิ่งของผิด
กฎหมาย 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับ
โทษนอยลง 

9 
(สูง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏบิัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับ
การปองกัน
ปราบปราม 

  การลงบันทึก
การจับกุมและ
นำตัวผูตองหา
สงพนักงาน
สอบสวน   

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับ
โทษนอยลง 

9 
(สูง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏบิัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับ
การปองกัน
ปราบปราม 



ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติเปน
ประจำ 
 

๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม
วงรอบอยูเสมอ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงตอการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานตาง
ดาววามีการ
ลักลอบ
หลบหนีเขา
เมืองอยางผิด
กฎหมาย
หรือไม 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับ
โทษนอยลง หรอื
ตอรองเพื่อไมสงตัว
แรงงานตางดาว
สงกลบัประเทศตน
ทาง 

9 
(สูง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานเกีย่วกับแรงงาน
ตางดาวในพื้นที่  

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏบิัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุมตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานตางดาว 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับ
การปองกัน
ปราบปราม 

๓ สอบสวน การทำสำนวน
ในคดีอาญา - 
จราจร 

การเรียกรับสินบน 
เพื่อบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

9 
(สูง) 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
 
 
 
 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏบิัติหนาทีอ่ยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับ
การสอบสวน 

ที่ งาน ขั้นตอนการ ประเด็นความ Risk รายละเอียดมาตรการควบคุม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



ปฏิบตัิงาน เสี่ยงตอการรบั
สินบน 

Score ความเสี่ยงการรับสินบน 

๔ สืบสวน การจับกุม
ความผิดซ่ึง
หนา และตาม
หมายจบั  

การเสนอและรับ
สินบนจากผูตองหา 
เพื่อแลกกับการไม
ถูกจับกุม 

6 
(ปาน
กลาง) 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติ
และวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งและ
หนวยเหนอืตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏบิัติหนาทีอ่ยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบยีบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับ
การสืบสวน 

  นำสงพนักงาน
สอบสวน   

การเสนอและรับ
สินบนจากผูตองหา 
เพื่อแลกกับการไม
ถูกนำตัวสง
ดำเนินคด ี

6 
(ปาน
กลาง) 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสรางความประพฤติ
และวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง 
ตร.ที่1212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งและ
หนวยเหนอืตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัตแิละติดตามผลการ
สงดำเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏบิัติหนาทีอ่ยาง
เครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบยีบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดี
ใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับ
การสืบสวน 

ที่ งาน ขั้นตอนการ ประเด็นความเสี่ยง Risk รายละเอียดมาตรการควบคุม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



ปฏิบัติงาน ตอการรับสินบน Score ความเสี่ยงการรับสินบน 
๕ จราจร เจาหนาที่

ตํารวจจราจร
ออกกวดขัน
วินัยจราจร 
พบการกระทํา
ผิดและจับกุม
ผูกระทําผิด
กฎหมาย
จราจร 

การเสนอและรับ
สินบนจากผูกระทำ
ความผิด เพื่อแลก
กับการไมถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการ
กระทำผิด 

9 
(สูง) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตามระเบยีบ
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพือ่ชวยเหลือ
ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่   
๓.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรทั้งใน
ตูบังคับไฟจราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

๑.กอนออกปฏิบัตหินาที่ หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อชวยเหลอืผูกระทำผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติที่ตูบังคับไฟ
จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดกิาร เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยีย่มเยยีนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับ
ปองกัน
ปราบปราม 

  เจาหนาที่
ตำรวจจราจร
ออกกวดขัน
การกระทำผิด
ที่จุดตรวจ 

การเสนอและรับ
สินบนจากผูกระทำ
ความผิด เพื่อแลก
กับการไมถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

9 
(สูง) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตามระเบยีบ 
กฎหมายอยางเครงครัด  มิใหมี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพือ่ชวยเหลือผูกระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อํานวยการจราจรอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบยีบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่
ตํารวจจราจรที่มีความเดือน
รอนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัย
และอาญากับเจาหนาที่ตาํรวจ
จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชนอยางเฉียบขาด 
6.มีชองทางและระบบการ
จัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทาํ
ผิดของเจาหนาที ่

๑.กอนออกปฏิบัตหินาที่ หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพือ่
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติทีจุ่ดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยีย่มเยยีนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจาพนกังาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเพื่อดําเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๖.มีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาที่ตํารวจจราจรที่กระทําผิด
เพื่อไมใหเปนแบบอยางเฉียบขาด 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับ
ปองกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 



เรียน  สวญ.สภ.วังหวา  
เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตอการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจำป ๒๕๖๗ 
  - เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

รอยตำรวจเอก 
      ( สุเทพ  เณรหลำ ) 
รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

20 ม.ีค.๖๗ 

-  อนุมัติ 

- ใหดำเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานี
ตำรวจภูธรสากเหล็ก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

    

 พันตำรวจโท           
                                                                 ( ชาญวุธ ไชยรุงเรือง ) 

                                                                                     ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรวังหวา 
                           20 ม.ีค.๖๗ 


