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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรวงัหวา จังหวัดพิจิตร 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดมีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ ้น โดยทำการวิเคราะหจากการประเมินความเสี ่ยงการ 
รับสินบนของแตละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปจจัยสำคัญ ไดแก โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไป
ไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ี 
จะเกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั ้น ทำใหทราบถึงประเด็นความเสี ่ยงตอการรับสินบนในระดับที ่อยู ในโซนสีแดง  
(Red Zone) จากนั้น ไดนำประเด็นความเสี่ยงดังกลาวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยู
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน 
มาเปนลำดับแรก   

พร อมน ี ้ ได  กำหนดมาตรการควบค ุมความเส ี ่ ยงการร ับส ินบน และคัดเล ือกว ิ ธ ี ท ี ่ ด ี ท ี ่ สุ ด  
และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินวา
มีประสิทธิภาพอยู ในระดับดี  เพื ่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงตอการรับสินบนเพิ ่มเติม  
(Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดนำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนมาสูการปฏิบัตใิน
แตละสายงานทั ้ง งานอำนวยการ งานปองก ันปราบปราม งานสอบสวน งานส ืบสวน และงานจราจร  
เพื่อเปนมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการปองกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสาร 
ที่แนบมาพรอมนี้แลว 

 
 
 
 
 

                      พันตำรวจเอก              
       ( ชาญวุธ  ไชยรุงเรือง )             

                    สารวัตรใหญสถานีตำรวจภธูรวังหวา 
        
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๑ ผูบังคับบัญชามีการรับสินบนเพื่อพิจารณาความดีความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของใตบังคับบัญชา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผูบังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผูใตบังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมให
เกิดชองวางในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน    
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดีความชอบ
ใหปฏิบัติตามระเบียบทางดาน
กำลังพล 
๔.เพ่ิมชองทางการแจงเบาะแส
รองเรียนตอหัวหนาสถานี 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติหนาที่เปนประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ
อยางสม่ำเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางดานกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผูกำกับการ, รองผูกำกับการทุก
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มีการ
อบรมชี้แจงขาราชการตำรวจใน
สังกัดเปนประจำ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนมีการพิจารณาเปน
คณะกรรมการแตละสายงาน 
๔.มีชองทางการรองเรียนทาง
เอกสารและ Website 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๒ ผูตรวจสอบรับสินบนจากเจาหนาท่ีผูขอเบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไมถูกตอง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจาย   

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมใหเจาหนาที่
ฝายอำนวยการไดเครงครัดตอการ
เบิกจายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตำรวจไดทราบแนวทางการ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางถูกตอง 

๑.ผูกำกับการมีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ีงาน
อำนวยการในการเบิกจายเงิน
งบประมาณดวยเอกสารที่ถูกตอง
อยางเครงครัด 



๒. มีการชี้แจงการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกคร้ัง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายจะตองเปนเอกสารที่
ถูกตองตามระเบียบ 

๒.นำขอมูลการไดรับงบประมาณ 
และการเบิกจายงบประมาณแจงให
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝาย
อำนวยการใหจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจายดวยเอกสารที่
ถูกตองอยางเครงครัด 

2.สารวัตรอำนวยการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่งานอำนวยการกำชับการ
ปฏิบัติในการจายเงินงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบอยางถูกตอง 
3.สารวัตรอำนวยการมีการชี้แจง
การใชจายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบริหารเปนประจำ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานอำนวยการ 

 
 

 
 

เม ื ่ อว ัน ท่ี  8  ม ีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ชาญว ุธ  ไชยร ุ  ง เร ือง สวญ.สภ .ว ั งหว  า  พร อมด  วย  
ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ รองสว.อก.สภ.วังหวา ไดประชุมกำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่งานอำนวยการในการเบิก
จายเงินงบประมาณดวยเอกสารที่ถูกตอง และเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติ
หนาที ่ของเจาหนาที ่การเงิน และเจาหนาที ่พัสดุ ที ่เกี ่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซ้ือจัด
จาง และการเบิกจายพัสดุ ดำเนินการดวยความสุจริต ไมใหมีการหาชองทางในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง 
หรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง 

 
 



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

ที่   40/๒๕67 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น และอัตราเงินเดือน ขาราชการตำรวจ 

............................................................... 

  ตามหนังสือ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่ 0009.251/ว 4531 ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เร่ือง 
กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ โดยกำหนด
ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจในสังกัดแตละคร้ัง ใหพิจารณาเปนคณะกรรมการ 
ความแจงแลวนั้น 

ฉะนั้นเพ่ือใหการพิจารณาเลื่อนข้ัน และอัตราเงินเดือน และเลื่อนคาจางใหกับขาราชการตำรวจ 
และลูกจาง เปนไปดวยความเรียบรอย และถูกตองตามหลักเกณฑ จึงขอแตงต้ังใหผูท่ีมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

1. พันตำรวจโท ชาญวุธ   ไชยรุงเรือง สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา   

เปน ประธานกรรมการ 

2. พันตำรวจโท มนู   ปนใจ  สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรวังหวา   

เปน กรรมการ 

3. พันตำรวจโท วิศิษฏศักดิ์   คุมชัย  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรวังหวา   

เปน กรรมการ 

4. พันตำรวจตรี ปรมะ   โทนใหญ  สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังหวา  เปน 
กรรมการ/เลขานุการ 

 

ใหคณะกรรมการตามคำสั่งนี้ มีอำนาจหนาที่รวมกันพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการตำรวจ
ในสังกัด สถานีตำรวจภูธรวังหวา ตามแนวทางหนังสือ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ท่ี 0009.251/ว 4531 ลง 28 
พฤศจิกายน 2566 เรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ และเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจำ , กฎ ก.ตร.วาดวยการกำหนดหลักเกณฑ และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ขาราชการตำรวจ พ.ศ.
2566 และ กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง อื่นที่เกี่ยวของกำหนดไว  



ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ. วันที่       13       เดือน    มีนาคม   พ.ศ.๒๕67 

   พันตำรวจโท         

                                              (  ชาญวุธ   ไชยรุงเรือง  ) 

                                       สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  เมื่อวันที่ 12 มี.ค.67  พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง สวญ.สภ.วังหวา พรอมดวยคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.วังหวา รวมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของขาราชการตำรวจ สภ.วัง
หวา ครั้งท่ี 1/67  

 

 

 

 



 

ภาพแสดงชองทางการรองเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 



๒. สายงานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๑ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใชอำนาจหนาที่ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบญัชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตาม
วงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบท่ี
เหมาะสมอยูเสมอ 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ขาราชการตำรวจสายงานปองกัน
ปราบปรามมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ออกสุมตรวจพื้นที่ 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๒ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจคน จับกุม เชน จุดตรวจคนปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจคนยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ขาราชการตำรวจสายงานปองกัน



๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบท่ีเหมาะสม 

ปราบปรามมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานท่ีจุดตรวจตามวงรอบ 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๓ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผูตองหาสงพนักงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติเปนประจำ 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม
วงรอบอยูเสมอ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม
วงรอบอยูเสมอ 
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มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง หรือตอรองเพื่อไมสงตัวแรงงาน
ตางดาวสงกลับประเทศตนทาง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานตางดาววามีการลักลอบหลบหนี
เขาเมืองอยางผิดกฎหมายหรือไม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานตางดาว
ในพื้นที่  

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุมตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานตางดาว 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ขาราชการตำรวจสายงานปองกัน
ปราบปรามมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบและ
ผลการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
แรงงานตางดาว 

 

 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานปองกันปราบปราม 

 
 
 

 

  วันที่ 19 มี.ค.2567 พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ สวป.สภ.วังหวา อบรมปลอยแถวเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจ
กอนออกปฏิบัติหนาที่ โดยกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ตํารวจสายตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด มิใหเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดในทุกกรณี 

 

เมื่อวันท่ี 19 มี.ค.67 พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ สวป.สภ.วังหวา ออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีจุดตรวจ
และพื้นที่เสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรมอยางสม่ำเสมอ 



 

   

เมื่อวันท่ี 19 มี.ค.67 พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ สวป.สภ.วังหวา ออกตรวจการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 



 

  เมื่อวันท่ี 11 มี.ค.67 พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ สวป.สภ.วังหวา ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตำรวจฝายปองกันปราบปรามในแตละผลัดเปนประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.งานสอบสวน 
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การเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา – จราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบติั 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ี
งานสอบสวน มิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
419/2556 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานสอบสวน 

 

  เมื่อวันท่ี 17 มี.ค.67 พ.ต.ท.มน ูปนใจ สว.(สอบสวน) สภ.วังหวา ประชุมพนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ี
งานสอบสวน เรงรัดสำนวนการสอบสวนที่คงคางของสถานีตำรวจ ใหดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
อยางเครงครัด มีการกําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผูตองหา
สงใหเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทำการ และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอม
จะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 



3. งานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหนา และตามหมายจับ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกคร้ัง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสารและWebsite 

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใน
แตละผลัดอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเส่ียงท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูกนำตัวสง
ดำเนินคด ี

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำสงพนักงานสอบสวน   
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการสง
ดำเนินคดีใหพนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกคร้ัง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดี
ใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใน
แตละผลัดอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานสืบสวน 

 

   เม่ือวันที่ 1 เม.ย. ๒๕๖7 พ.ต.ท.วิศิษฎศักดิ์  คุมชัย สว.สส.สภ.วังหวา ประชุมเจาหนาที่ตำรวจฝาย
สืบสวน เพื่อทราบขอราชการในสวนของงานสืบสวน เรงรัดการจับกุมหมายจับคางเกา การปรับปรุงขอมูลทองถ่ิน 
การปองกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดลางอาชญากรรมและยาเสพติด และกำชับการปฎิบัติงานอยางสุจริต  
โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ  หรือยอมจะรับสินบนจากการปฎิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยะธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกันความเสื่อมตอการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 

 

 



  เมื่อวันที่ 2  เม.ย.67 พ.ต.ท.วิศิษฎศักดิ์  คุมชัย สว.สส.สภ.วังหวา มีการตรวจผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีฝายสืบสวนอยางตอเนื่อง และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ
สินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ต ำ ร ว จ  อ ั น เ ป  น ก า ร ป  อ ง ก ั น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต  อ ก า ร 
รับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 



4. งานจราจร 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือออกใบส่ังบริเวณจุดพบการกระทำผิด 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจาหนาท่ีตํารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทําผิดและ
จับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตูบังคับ
ไฟจราจรและในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
๔.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติท่ีตูบังคับไฟ
จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

1.รองผูกำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานจราจร มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุมตรวจการจราจรในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ และตูบังคับไฟจราจร 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือออกใบส่ังบริเวณจุดตรวจ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน: เจาหนาท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยาง

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจให

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก



เครงครัด  มิใหมีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร
อยางสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหมี
ความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่ตํารวจ
จราจรที่มีความเดือนรอนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจาหนาที่ตํารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชนอยางเฉียบ
ขาด 
6.มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจาหนาที่  

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติท่ีจุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เร่ืองรองเรียนเพ่ือดําเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๖.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาท่ีตํารวจจราจรที่กระทําผิด
เพื่อไมใหเปนแบบอยางเฉียบขาด 

รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จขราจรอยางสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ใหมีความถูกตอง
อยูเสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอยางเฉียบขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานจราจร 

 

  เมื่อวันท่ี 20 มี.ค.67 พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ่ สวป.ป.สภ.วังหวา ประชุมเจาหนาที่ตำรวจฝายจราจร เพ่ือ

ทราบขอราชการในสวนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุบนทอง
ถนน การวิเคราะหการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณเฉพาะหนา  มาตรการการตั้งจุด
ตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน
โดยเด็ดขาด เพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ   อันเปนการปองกัน
ความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได
กำชับมิใหเจาหนาที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัย
และอาญามาใชอยางเฉียบขาด 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 5 มี.ค.พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ่ สวป.ป.สภ.วังหวา อบรมปลอยแถวเจาหนาที่ตำรวจจราจรกอน

ออกปฏิบัติหนาที่ โดยกำชับการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต ไมมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือทรัพยสิน
อื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

   ที่  39  /๒๕67 

เร่ือง มอบหมายหนาที่รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุมเสริมสรางความประพฤติ 

และวินัยขาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

---------------------------- 

 ตามคำสั่ง กรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ กำหนดมาตรการการควบคุมความ
ประพฤติของขาราชการตำรวจใหทุกหนวยถือปฏิบัติ รวมทั้งเพ่ือใหการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของ 
สถานีตำรวจภูธรวังหวา เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพที่สุด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๔ แหง
พระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มอบหมายอำนาจหนาที่และการควบคุมเสริมสรางความประพฤติและ
วินัยขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรวังหวา ดังนี ้

1.  ให พันตำรวจตร ีปรมะ โทนใหญ     สารวัตรปองกันปราบปราม  มอบหมายใหมี
หนาท่ี ควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัย
ขาราชการตำรวจ ดังนี้ 

  1.๑  รอยตำรวจเอก สุเทพ เณรหลำ  รองสารวัตรธุรการ  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

1.2  รอยตำรวจเอก พิทักษ บุญราศรี รองสารวัตร ปองกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

  1.3  รอยตำรวจเอก สริภพ  คำแกว  รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

1.4 รอยตำรวจเอก นรภัทร บุญย่ิงมา รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

1.5 รอยตำรวจตร ีเสฏฐวุฒิ    นนทภัคไพบูรณ  รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา  



1.6  รอยตำรวจตรี มานพ คลายแกว  รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

2.  ให พันตำรวจโท มนู  ปนใจ  สารวัตรงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรวังหวา  

มีหนาที่ในการสอบสวน รับแจงความคดีอาญา จราจร และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายตลอดจนบริการ
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้  

  2.๑  รอยตำรวจเอก สุดสวาท รักษาบุญ รองสารวัตรงานสอบสวน   

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

  2.๒  รอยตำรวจเอก พิษณุ นุชตาล  รองสารวัตรงานสอบสวน   

สถานีตำรวจภูธรภูธรวังหวา 

2.3  รอยตำรวจโท สังคม  สุวรรณคีรี          รองสารวัตร งานปองกัน
ปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาท่ี เสมียนประจำวัน สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

3.  ให พันตำรวจโท วิศิษฎศักดิ์ คุมชัย สารวัตรสืบสวนสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรวังหวา  
มีหนาที่สืบสวนสอบสวน และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายตลอดจนบริการประชาชนที่มาติดตอราชการ 
และและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้  

  3.1 รอยตำรวจเอก ภาณุวัฒน ทับทอง           รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธร 

วังหวา 

  3.2 รอยตำรวจเอก ประเสริฐ วรรณไพบูลย     รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธร 

วังหวา 

3.3 รอยตำรวจโท สมิตพงศ ฐิติวสุธานนท รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

  3.4 รอยตำรวจตรี คำพอง ระเวงวรรณ รองสารวัตรงานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

3.5 รอยตำรวจตร ีพิเชษฐ ศิริพงษ  รองสารวัตรงานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 



         4.  ให รอยตำรวจเอก ภาณุวัฒน  ทับทอง           รองสารวัตรสืบสวน สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหมีหนาที่ งานสืบสวน และควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และ
ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้ 

  ๔.๑  ดาบตำรวจ พิเชษฐ  กุลพันธ  ผูบังคับหมู งานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

  ๔.๒  ดาบตำรวจ คทาวุฒ ิ บายยิ้ม  ผูบังคับหมู งานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา  

๕.  ให รอยตำรวจเอก ประเสริฐ วรรณไพบูลย   รองสารวัตรปองกันปราบปราม  มอบหมาย
ใหมีหนาที่ งานสืบสวน และควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสราง
ความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี ้

5.1  ดาบตำรวจ อดุลย  ชูจิตร  ผูบังคับหมู งานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

5.2 ดาบตำรวจ ไกรลาศ  ปานเงิน  บังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

 

6. ให รอยตำรวจเอก สุดสวาท รักษาบุญ   รองสารวัตรงานสอบสวน   สถานีตำรวจภูธรวังหวา มี
หนาท่ีในการสอบสวน รับแจงความคดีอาญา จราจร และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายตลอดจนบริการ
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้ 

6.1  ดาบตำรวจ เกรียงศักดิ์ โลมปลา   ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาที่ เสมียนคดี สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

6.2 สิบตำรวจตรี คมกริช  สมศาสตร ผูบังคับหมู ผูชวยพนักงานสอบสวน สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาที่ เสมียนประจำวัน สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

7. ให รอยตำรวจเอก พิษณุ นุชตาล   รองสารวัตรงานสอบสวน   สถานีตำรวจภธูรวังหวา มีหนาที่
ในการสอบสวน รับแจงความคดีอาญา จราจร และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายตลอดจนบริการประชาชน
ที่มาติดตอราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้ 

7.1  ดาบตำรวจ สุฤทธิ ์  สุดครบ   ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาที่ เสมียนคดี คุมผูตองหาไปศาล สถานีตำรวจภูธรวังหวา 



7.2 สิบตำรวจตรี คุมภัย  เนียมหอม ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

8.  ให รอยตำรวจเอก สิรภพ     คำแกว     รองสารวัตรปองกันปราบปราม  มอบหมายใหมีหนาท่ี 
รอยเวร ๒๐ และควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ 
วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี ้

8.1  ดาบตำรวจ สมปอง  อุทัยวรรณ ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

8.2 สิบตำรวจตรี พิชญาณ พันธวิเศษ ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

8.3 สิบตำรวจตรี กิตติภัค  ขำสวัสด์ิ  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

 

9.  ให รอยตำรวจเอก พิทักษ บุญราศรี     รองสารวัตรปองกันปราบปราม  มอบหมายใหมีหนาท่ี 
รอยเวร ๒๐ และควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ 
วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี ้

9.1  ดาบตำรวจ ลอย    เบิกบาล     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

9.2 สิบตำรวจโท สุรไกร  สอนเสือ  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

9.3 สิบตำรวจตรี กฤตวรรษ ปนแกว  บังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

10. ให รอยตำรวจเอก สุเทพ  เณรหลำ  รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธร 

วังหวา มีหนาที่ปฏิบัติงานธุรการ และควบคุม สั่งการ การปฏิบัติงานธุรการ และงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมายตลอดจนบริการประชาชนที่มาติดตอราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัย
ขาราชการตำรวจ ดังนี้  

  10.1  ดาบตำรวจ ไพฑูลย มานะคง        ผูบังคับหมู งานปองกันราบปราม  
มอบหมายใหทำหนาที่งานธุรการการเงิน สถานีตำรวจภูธรวังหวา 



10.2  ดาบตำรวจ สมยศ  พันธวิเศษ      ผูบังคับหมู งานปองกันราบปราม  
มอบหมายใหทำหนาที่ งานธุรการกำลังพล และพัสดุ สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

  10.3 สิบตำรวจเอก พงษศิริ ศิริพงษ  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาที่ งานธุรการ สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

11.  ให รอยตำรวจเอก นรภัทร บุญย่ิงมา     รองสารวัตรงานปองกันปราบปราม  มอบหมาย
ใหปฏิบตัิหนาท่ี ธุรการงานปองกันปราบปราม และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการ
ตำรวจ ดังนี ้

11.1  ดาบตำรวจ โสภาค กิมจันทร ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

11.2  ดาบตำรวจ ศุภกร  เกื้อสูงเนิน     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

  11.3  ดาบตำรวจ สุทธภิูมิ   โพธิ์เงิน         ผูบังคับหมู งานปองกันราบปราม มอบหมาย
ใหทำหนาที่ งานสารสนเทศฯ สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

11.4  สิบตำรวจโท ณัฐพงษ อุทุมพันธ     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

๑3. สิบตำรวจโท วิภาส  เขื่อนรัตน  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวัง
หวา  ไปรักษาราชการแทนในตำแหนง ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 

 

14. สิบตำรวจตรี ไชยวัฒน แสนเสนา  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังหวา 
ไปรักษาราชการแทนในตำแหนง ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางลาย 

๑5. ใหขาราชการตำรวจ ในลำดับท่ี ๑ – ๓   อยูภายใตการปกครองบังคับบัญชา ของ พันตำรวจโท 
ชาญวุธ   ไชยรุงเรือง  สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา มีหนาที่ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ 
และวินัยขาราชการตำรวจ 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

  

 

 



   สั่ง ณ วันที่       29      เดือน   กุมภาพันธ    พ.ศ.  ๒๕67 

 

พันตำรวจโท          

           ( ชาญวธุ   ไชยรุงเรือง ) 

             สาวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ชาญว ุธ ไชยร ุ  งเร ือง สวญ.สภ.ว ังหว าก ได ออกคำส ั ่ง  สภ. ท ี ่  291/2566 ลงว ัน ท่ี  
29 กุมภาพนัธ์ ����  เรื่อง มอบหมายหนาที่การปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสรางความ

ประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ 

 
 

เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพนัธ ์���� พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง สวญ.สภ.วังหวา พรอมดวยคณะผูบริหารสถานี

ตำรวจ ไดมีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อใหขาราชการตำรวจไดทราบและถือปฏิบัติตามขอราชการท่ี
ตองดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงใหขาราชการตำรวจไดทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การดำเนินการใหเกิดความโปรงใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุงเนนใหเกิดความ
โปรงใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ    
อันเปนการปองกันความเสี ่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ดวย 


