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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรวงัหวา จังหวัดพิจิตร 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดมีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ ้น โดยทำการวิเคราะหจากการประเมินความเสี ่ยงการ 
รับสินบนของแตละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปจจัยสำคัญ ไดแก โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไป
ไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ี 
จะเกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั ้น ทำใหทราบถึงประเด็นความเสี ่ยงตอการรับสินบนในระดับที ่อยู ในโซนสีแดง  
(Red Zone) จากนั้น ไดนำประเด็นความเสี่ยงดังกลาวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยู
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน 
มาเปนลำดับแรก   

พร อมน ี ้ ได  กำหนดมาตรการควบค ุมความเส ี ่ ยงการร ับส ินบน และคัดเล ือกว ิ ธ ี ท ี ่ ด ี ท ี ่ สุ ด  
และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินวา
มีประสิทธิภาพอยู ในระดับดี  เพื ่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงตอการรับสินบนเพิ ่มเติม  
(Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดนำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนมาสูการปฏิบัตใิน
แตละสายงานทั ้ง งานอำนวยการ งานปองก ันปราบปราม งานสอบสวน งานส ืบสวน และงานจราจร  
เพื่อเปนมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการปองกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสาร 
ที่แนบมาพรอมนี้แลว 

 
 
 
 
 

                      พันตำรวจเอก              
       ( ชาญวุธ  ไชยรุงเรือง )             

                    สารวัตรใหญสถานีตำรวจภธูรวังหวา 
        
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๑ ผูบังคับบัญชามีการรับสินบนเพื่อพิจารณาความดีความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของใตบังคับบัญชา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผูบังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผูใตบังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมให
เกิดชองวางในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน    
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดีความชอบ
ใหปฏิบัติตามระเบียบทางดาน
กำลังพล 
๔.เพ่ิมชองทางการแจงเบาะแส
รองเรียนตอหัวหนาสถานี 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติหนาที่เปนประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ
อยางสม่ำเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางดานกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผูกำกับการ, รองผูกำกับการทุก
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มีการ
อบรมชี้แจงขาราชการตำรวจใน
สังกัดเปนประจำ 
๒. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนมีการพิจารณาเปน
คณะกรรมการแตละสายงาน 
๔.มีชองทางการรองเรียนทาง
เอกสารและ Website 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๒ ผูตรวจสอบรับสินบนจากเจาหนาท่ีผูขอเบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไมถูกตอง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจาย   

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรมใหเจาหนาที่
ฝายอำนวยการไดเครงครัดตอการ
เบิกจายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตำรวจไดทราบแนวทางการ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางถูกตอง 

๑.ผูกำกับการมีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ีงาน
อำนวยการในการเบิกจายเงิน
งบประมาณดวยเอกสารที่ถูกตอง
อยางเครงครัด 



๒. มีการชี้แจงการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกคร้ัง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายจะตองเปนเอกสารที่
ถูกตองตามระเบียบ 

๒.นำขอมูลการไดรับงบประมาณ 
และการเบิกจายงบประมาณแจงให
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ฝาย
อำนวยการใหจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจายดวยเอกสารที่
ถูกตองอยางเครงครัด 

2.สารวัตรอำนวยการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่งานอำนวยการกำชับการ
ปฏิบัติในการจายเงินงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบอยางถูกตอง 
3.สารวัตรอำนวยการมีการชี้แจง
การใชจายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบริหารเปนประจำ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานอำนวยการ 

 
 

 
 

เม ื ่ อว ัน ท่ี  8  ม ีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ชาญว ุธ  ไชยร ุ  ง เร ือง สวญ.สภ .ว ั งหว  า  พร อมด  วย  
ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ รองสว.อก.สภ.วังหวา ไดประชุมกำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่งานอำนวยการในการเบิก
จายเงินงบประมาณดวยเอกสารที่ถูกตอง และเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติ
หนาที ่ของเจาหนาที ่การเงิน และเจาหนาที ่พัสดุ ที ่เกี ่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซ้ือจัด
จาง และการเบิกจายพัสดุ ดำเนินการดวยความสุจริต ไมใหมีการหาชองทางในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง 
หรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง 

 
 



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

ที่   40/๒๕67 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น และอัตราเงินเดือน ขาราชการตำรวจ 

............................................................... 

  ตามหนังสือ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่ 0009.251/ว 4531 ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เร่ือง 
กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ โดยกำหนด
ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจในสังกัดแตละคร้ัง ใหพิจารณาเปนคณะกรรมการ 
ความแจงแลวนั้น 

ฉะนั้นเพ่ือใหการพิจารณาเลื่อนข้ัน และอัตราเงินเดือน และเลื่อนคาจางใหกับขาราชการตำรวจ 
และลูกจาง เปนไปดวยความเรียบรอย และถูกตองตามหลักเกณฑ จึงขอแตงต้ังใหผูท่ีมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

1. พันตำรวจโท ชาญวุธ   ไชยรุงเรือง สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา   

เปน ประธานกรรมการ 

2. พันตำรวจโท มนู   ปนใจ  สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรวังหวา   

เปน กรรมการ 

3. พันตำรวจโท วิศิษฏศักดิ์   คุมชัย  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรวังหวา   

เปน กรรมการ 

4. พันตำรวจตรี ปรมะ   โทนใหญ  สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังหวา  เปน 
กรรมการ/เลขานุการ 

 

ใหคณะกรรมการตามคำสั่งนี้ มีอำนาจหนาที่รวมกันพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการตำรวจ
ในสังกัด สถานีตำรวจภูธรวังหวา ตามแนวทางหนังสือ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ท่ี 0009.251/ว 4531 ลง 28 
พฤศจิกายน 2566 เรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ และเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจำ , กฎ ก.ตร.วาดวยการกำหนดหลักเกณฑ และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ขาราชการตำรวจ พ.ศ.
2566 และ กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง อื่นที่เกี่ยวของกำหนดไว  



ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ. วันที่       13       เดือน    มีนาคม   พ.ศ.๒๕67 

   พันตำรวจโท         

                                              (  ชาญวุธ   ไชยรุงเรือง  ) 

                                       สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  เมื่อวันที่ 12 มี.ค.67  พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง สวญ.สภ.วังหวา พรอมดวยคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.วังหวา รวมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของขาราชการตำรวจ สภ.วัง
หวา ครั้งท่ี 1/67  

 

 

 

 



 

ภาพแสดงชองทางการรองเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 



๒. สายงานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๑ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใชอำนาจหนาที่ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบญัชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตาม
วงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบท่ี
เหมาะสมอยูเสมอ 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ขาราชการตำรวจสายงานปองกัน
ปราบปรามมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ออกสุมตรวจพื้นที่ 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๒ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจคน จับกุม เชน จุดตรวจคนปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจคนยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ขาราชการตำรวจสายงานปองกัน



๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบท่ีเหมาะสม 

ปราบปรามมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานท่ีจุดตรวจตามวงรอบ 

ประเด็นความเส่ียงท่ี ๓ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผูตองหาสงพนักงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติเปนประจำ 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม
วงรอบอยูเสมอ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาที่ในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ท้ังในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตละผลัดตาม
วงรอบอยูเสมอ 



ประเด็นความเส่ียงท่ี 4 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง หรือตอรองเพื่อไมสงตัวแรงงาน
ตางดาวสงกลับประเทศตนทาง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานตางดาววามีการลักลอบหลบหนี
เขาเมืองอยางผิดกฎหมายหรือไม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานตางดาว
ในพื้นที่  

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการ
เรียบรรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุมตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานตางดาว 

1.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม, สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ขาราชการตำรวจสายงานปองกัน
ปราบปรามมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการปองกัน
ปราบปราม , สารวัตรปองกัน
ปราบปราม ออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบและ
ผลการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
แรงงานตางดาว 

 

 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานปองกันปราบปราม 
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เครงครัด มิใหเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดในทุกกรณี 

 

เมื่อวันท่ี 19 มี.ค.67 พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ สวป.สภ.วังหวา ออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีจุดตรวจ
และพื้นที่เสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรมอยางสม่ำเสมอ 



 

   

เมื่อวันท่ี 19 มี.ค.67 พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ สวป.สภ.วังหวา ออกตรวจการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 



 

  เมื่อวันท่ี 11 มี.ค.67 พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ สวป.สภ.วังหวา ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตำรวจฝายปองกันปราบปรามในแตละผลัดเปนประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.งานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 1 
 

การเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา – จราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการรองเรียนไปยัง
หัวหนาสถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบติั 
๔.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ี
งานสอบสวน มิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
419/2556 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานสอบสวน 

 

  เมื่อวันท่ี 17 มี.ค.67 พ.ต.ท.มน ูปนใจ สว.(สอบสวน) สภ.วังหวา ประชุมพนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ี
งานสอบสวน เรงรัดสำนวนการสอบสวนที่คงคางของสถานีตำรวจ ใหดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
อยางเครงครัด มีการกําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผูตองหา
สงใหเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทำการ และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอม
จะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 



3. งานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหนา และตามหมายจับ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกคร้ัง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสารและWebsite 

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใน
แตละผลัดอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเส่ียงท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผูตองหา เพื่อแลกกับการไมถูกนำตัวสง
ดำเนินคด ี

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำสงพนักงานสอบสวน   
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการสง
ดำเนินคดีใหพนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจาหนาท่ีในสายงานมิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ขาราชการฝายสืบสวนใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ
ชองทางการรายงานทุกคร้ัง 
๖. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดี
ใหพนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝงเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใน
แตละผลัดอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานสืบสวน 

 

   เม่ือวันที่ 1 เม.ย. ๒๕๖7 พ.ต.ท.วิศิษฎศักดิ์  คุมชัย สว.สส.สภ.วังหวา ประชุมเจาหนาที่ตำรวจฝาย
สืบสวน เพื่อทราบขอราชการในสวนของงานสืบสวน เรงรัดการจับกุมหมายจับคางเกา การปรับปรุงขอมูลทองถ่ิน 
การปองกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดลางอาชญากรรมและยาเสพติด และกำชับการปฎิบัติงานอยางสุจริต  
โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ  หรือยอมจะรับสินบนจากการปฎิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยะธรรมขาราชการตำรวจ อันเปนการปองกันความเสื่อมตอการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 

 

 



  เมื่อวันที่ 2  เม.ย.67 พ.ต.ท.วิศิษฎศักดิ์  คุมชัย สว.สส.สภ.วังหวา มีการตรวจผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีฝายสืบสวนอยางตอเนื่อง และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ
สินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ต ำ ร ว จ  อ ั น เ ป  น ก า ร ป  อ ง ก ั น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต  อ ก า ร 
รับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 



4. งานจราจร 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือออกใบส่ังบริเวณจุดพบการกระทำผิด 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจาหนาท่ีตํารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทําผิดและ
จับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
๓.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตูบังคับ
ไฟจราจรและในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
๔.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก. 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติท่ีตูบังคับไฟ
จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. มีการเพิ่มชองทางการรองเรียน
ทั้งในชองทางเอกสาร และ
Website 

1.รองผูกำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานจราจร มิใหมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุมตรวจการจราจรในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ และตูบังคับไฟจราจร 

ประเด็นความเส่ียงท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือออกใบส่ังบริเวณจุดตรวจ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน: เจาหนาท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยาง

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานจราจรตอง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจให

1.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิใหมีการเรียก



เครงครัด  มิใหมีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร
อยางสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหมี
ความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่ตํารวจ
จราจรที่มีความเดือนรอนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจาหนาที่ตํารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชนอยางเฉียบ
ขาด 
6.มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจาหนาที่  

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
มิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสองการปฏิบัติท่ีจุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปญหาตางๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจาพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เร่ืองรองเรียนเพ่ือดําเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๖.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาท่ีตํารวจจราจรที่กระทําผิด
เพื่อไมใหเปนแบบอยางเฉียบขาด 

รับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ 
และอบรมปลูกฝงเจาหนาที่ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เปนมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตำรวจ 
4.เพ่ิมชองทางการรองเรียนผาน 
Website 
5.รองผูกำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จขราจรอยางสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ใหมีความถูกตอง
อยูเสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษทั้ง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอยางเฉียบขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบนของงานจราจร 

 

  เมื่อวันท่ี 20 มี.ค.67 พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ่ สวป.ป.สภ.วังหวา ประชุมเจาหนาที่ตำรวจฝายจราจร เพ่ือ

ทราบขอราชการในสวนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุบนทอง
ถนน การวิเคราะหการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณเฉพาะหนา  มาตรการการตั้งจุด
ตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอยางสุจริต โปรงใส มิใหมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน
โดยเด็ดขาด เพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ   อันเปนการปองกัน
ความเสี่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได
กำชับมิใหเจาหนาที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัย
และอาญามาใชอยางเฉียบขาด 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 5 มี.ค.พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ่ สวป.ป.สภ.วังหวา อบรมปลอยแถวเจาหนาที่ตำรวจจราจรกอน

ออกปฏิบัติหนาที่ โดยกำชับการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต ไมมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือทรัพยสิน
อื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

   ที่  39  /๒๕67 

เร่ือง มอบหมายหนาที่รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุมเสริมสรางความประพฤติ 

และวินัยขาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

---------------------------- 

 ตามคำสั่ง กรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ กำหนดมาตรการการควบคุมความ
ประพฤติของขาราชการตำรวจใหทุกหนวยถือปฏิบัติ รวมทั้งเพ่ือใหการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของ 
สถานีตำรวจภูธรวังหวา เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพที่สุด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๔ แหง
พระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มอบหมายอำนาจหนาที่และการควบคุมเสริมสรางความประพฤติและ
วินัยขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรวังหวา ดังนี ้

1.  ให พันตำรวจตร ีปรมะ โทนใหญ     สารวัตรปองกันปราบปราม  มอบหมายใหมี
หนาท่ี ควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัย
ขาราชการตำรวจ ดังนี้ 

  1.๑  รอยตำรวจเอก สุเทพ เณรหลำ  รองสารวัตรธุรการ  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

1.2  รอยตำรวจเอก พิทักษ บุญราศรี รองสารวัตร ปองกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

  1.3  รอยตำรวจเอก สริภพ  คำแกว  รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

1.4 รอยตำรวจเอก นรภัทร บุญย่ิงมา รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

1.5 รอยตำรวจตร ีเสฏฐวุฒิ    นนทภัคไพบูรณ  รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา  



1.6  รอยตำรวจตรี มานพ คลายแกว  รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

2.  ให พันตำรวจโท มนู  ปนใจ  สารวัตรงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรวังหวา  

มีหนาที่ในการสอบสวน รับแจงความคดีอาญา จราจร และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายตลอดจนบริการ
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้  

  2.๑  รอยตำรวจเอก สุดสวาท รักษาบุญ รองสารวัตรงานสอบสวน   

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

  2.๒  รอยตำรวจเอก พิษณุ นุชตาล  รองสารวัตรงานสอบสวน   

สถานีตำรวจภูธรภูธรวังหวา 

2.3  รอยตำรวจโท สังคม  สุวรรณคีรี          รองสารวัตร งานปองกัน
ปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาท่ี เสมียนประจำวัน สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

3.  ให พันตำรวจโท วิศิษฎศักดิ์ คุมชัย สารวัตรสืบสวนสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรวังหวา  
มีหนาที่สืบสวนสอบสวน และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายตลอดจนบริการประชาชนที่มาติดตอราชการ 
และและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้  

  3.1 รอยตำรวจเอก ภาณุวัฒน ทับทอง           รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธร 

วังหวา 

  3.2 รอยตำรวจเอก ประเสริฐ วรรณไพบูลย     รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธร 

วังหวา 

3.3 รอยตำรวจโท สมิตพงศ ฐิติวสุธานนท รองสารวัตร งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

  3.4 รอยตำรวจตรี คำพอง ระเวงวรรณ รองสารวัตรงานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

3.5 รอยตำรวจตร ีพิเชษฐ ศิริพงษ  รองสารวัตรงานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 



         4.  ให รอยตำรวจเอก ภาณุวัฒน  ทับทอง           รองสารวัตรสืบสวน สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหมีหนาที่ งานสืบสวน และควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และ
ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้ 

  ๔.๑  ดาบตำรวจ พิเชษฐ  กุลพันธ  ผูบังคับหมู งานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

  ๔.๒  ดาบตำรวจ คทาวุฒ ิ บายยิ้ม  ผูบังคับหมู งานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา  

๕.  ให รอยตำรวจเอก ประเสริฐ วรรณไพบูลย   รองสารวัตรปองกันปราบปราม  มอบหมาย
ใหมีหนาที่ งานสืบสวน และควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสราง
ความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี ้

5.1  ดาบตำรวจ อดุลย  ชูจิตร  ผูบังคับหมู งานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

5.2 ดาบตำรวจ ไกรลาศ  ปานเงิน  บังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

 

6. ให รอยตำรวจเอก สุดสวาท รักษาบุญ   รองสารวัตรงานสอบสวน   สถานีตำรวจภูธรวังหวา มี
หนาท่ีในการสอบสวน รับแจงความคดีอาญา จราจร และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายตลอดจนบริการ
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้ 

6.1  ดาบตำรวจ เกรียงศักดิ์ โลมปลา   ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาที่ เสมียนคดี สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

6.2 สิบตำรวจตรี คมกริช  สมศาสตร ผูบังคับหมู ผูชวยพนักงานสอบสวน สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาที่ เสมียนประจำวัน สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

7. ให รอยตำรวจเอก พิษณุ นุชตาล   รองสารวัตรงานสอบสวน   สถานีตำรวจภธูรวังหวา มีหนาที่
ในการสอบสวน รับแจงความคดีอาญา จราจร และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายตลอดจนบริการประชาชน
ที่มาติดตอราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี้ 

7.1  ดาบตำรวจ สุฤทธิ ์  สุดครบ   ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาที่ เสมียนคดี คุมผูตองหาไปศาล สถานีตำรวจภูธรวังหวา 



7.2 สิบตำรวจตรี คุมภัย  เนียมหอม ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

8.  ให รอยตำรวจเอก สิรภพ     คำแกว     รองสารวัตรปองกันปราบปราม  มอบหมายใหมีหนาท่ี 
รอยเวร ๒๐ และควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ 
วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี ้

8.1  ดาบตำรวจ สมปอง  อุทัยวรรณ ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

8.2 สิบตำรวจตรี พิชญาณ พันธวิเศษ ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

8.3 สิบตำรวจตรี กิตติภัค  ขำสวัสด์ิ  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

 

9.  ให รอยตำรวจเอก พิทักษ บุญราศรี     รองสารวัตรปองกันปราบปราม  มอบหมายใหมีหนาท่ี 
รอยเวร ๒๐ และควบคุม ดูแล สั่งการ การปฏิบัติตรวจทุกสาย และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ 
วินัยขาราชการตำรวจ ดังนี ้

9.1  ดาบตำรวจ ลอย    เบิกบาล     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

9.2 สิบตำรวจโท สุรไกร  สอนเสือ  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

9.3 สิบตำรวจตรี กฤตวรรษ ปนแกว  บังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

10. ให รอยตำรวจเอก สุเทพ  เณรหลำ  รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธร 

วังหวา มีหนาที่ปฏิบัติงานธุรการ และควบคุม สั่งการ การปฏิบัติงานธุรการ และงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมายตลอดจนบริการประชาชนที่มาติดตอราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัย
ขาราชการตำรวจ ดังนี้  

  10.1  ดาบตำรวจ ไพฑูลย มานะคง        ผูบังคับหมู งานปองกันราบปราม  
มอบหมายใหทำหนาที่งานธุรการการเงิน สถานีตำรวจภูธรวังหวา 



10.2  ดาบตำรวจ สมยศ  พันธวิเศษ      ผูบังคับหมู งานปองกันราบปราม  
มอบหมายใหทำหนาที่ งานธุรการกำลังพล และพัสดุ สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

  10.3 สิบตำรวจเอก พงษศิริ ศิริพงษ  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา มอบหมายใหทำหนาที่ งานธุรการ สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

11.  ให รอยตำรวจเอก นรภัทร บุญย่ิงมา     รองสารวัตรงานปองกันปราบปราม  มอบหมาย
ใหปฏิบตัิหนาท่ี ธุรการงานปองกันปราบปราม และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ วินัยขาราชการ
ตำรวจ ดังนี ้

11.1  ดาบตำรวจ โสภาค กิมจันทร ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

11.2  ดาบตำรวจ ศุภกร  เกื้อสูงเนิน     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

  11.3  ดาบตำรวจ สุทธภิูมิ   โพธิ์เงิน         ผูบังคับหมู งานปองกันราบปราม มอบหมาย
ใหทำหนาที่ งานสารสนเทศฯ สถานีตำรวจภูธรวังหวา 

11.4  สิบตำรวจโท ณัฐพงษ อุทุมพันธ     ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรวังหวา 

๑3. สิบตำรวจโท วิภาส  เขื่อนรัตน  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวัง
หวา  ไปรักษาราชการแทนในตำแหนง ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพิจิตร 

 

14. สิบตำรวจตรี ไชยวัฒน แสนเสนา  ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังหวา 
ไปรักษาราชการแทนในตำแหนง ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางลาย 

๑5. ใหขาราชการตำรวจ ในลำดับท่ี ๑ – ๓   อยูภายใตการปกครองบังคับบัญชา ของ พันตำรวจโท 
ชาญวุธ   ไชยรุงเรือง  สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา มีหนาที่ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ 
และวินัยขาราชการตำรวจ 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

  

 

 



   สั่ง ณ วันที่       29      เดือน   กุมภาพันธ    พ.ศ.  ๒๕67 

 

พันตำรวจโท          

           ( ชาญวธุ   ไชยรุงเรือง ) 

             สาวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ชาญว ุธ ไชยร ุ  งเร ือง สวญ.สภ.ว ังหว าก ได ออกคำส ั ่ง  สภ. ท ี ่  291/2566 ลงว ัน ท่ี  
29 กุมภาพนัธ์ ����  เรื่อง มอบหมายหนาที่การปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสรางความ

ประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ 

 
 

เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพนัธ ์���� พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง สวญ.สภ.วังหวา พรอมดวยคณะผูบริหารสถานี

ตำรวจ ไดมีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อใหขาราชการตำรวจไดทราบและถือปฏิบัติตามขอราชการท่ี
ตองดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงใหขาราชการตำรวจไดทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การดำเนินการใหเกิดความโปรงใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุงเนนใหเกิดความ
โปรงใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนใหขาราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ    
อันเปนการปองกันความเสี ่ยงตอการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ดวย 


