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ภายในสถานีตํารวจภูธรวงัหว้า 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา 



 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหนวยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการใหบริการแกผูรับบริการในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พื้นที่ตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก
เจาหนาที่ตำรวจในสถาน ี

  สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดดำเนินการประชุมชี ้แจงการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรวังหวา เปนประธานในการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจใน
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 
  1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหผูที่เกี่ยวของของสถานีตำรวจไดศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมที่กำหนด
ลงในระบบดังกลาวภายในกำหนด 
  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
  - ใหเจาหนาที่ตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความรับรู ตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนได
สวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูดังกลาวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  - ใหผู มีสวนเกี่ยวของของสถานีตำรวจนำชองทางการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก ใหเกิดความสะดวกใหแก
ผูรับบริการ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
  สถานีตํารวจภูธรวังหวา มีการประชุมทำความเขาใจแกขาราชการตำรวจไดรับรู และมีการซักซอม และวางแผน เพื่อ
ดําเนินการเกี ่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังหวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อให
ขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการประเมิน
จากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบงมอบหนาที่ในการดำเนินการ และ
มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการ และหัวหนาแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรวังหวา ดวยทุกครั้ง 
 

 

 



2. การศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน 

 สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดดำเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตอง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมา
ติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื ่น ๆ ของ
บุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ และการรับ
ของขวัญ ของกำนัลในชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆ จากบุคคลอื่น 
ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยาง
โปรงใส การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อประโยชนแกตนเอง
หรือพวกพอง ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน เชน  คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ เปนตน 

2. การใชจายงบประมาณของหนวยมีกระบวนการเปนลำดับ และมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเอง
ได 

3) การใชอำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ 

2. การใชอำนาจสั ่งการใหผู ใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซือ้ขายตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1. การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
ผูอื่น 



2.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิน
ของกลางในคดี เพื่อปองกันการไมนำเงินหรือทรัพยสินของกลางเขาสู
ระบบ 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพยสินของทางราชการที่มี
การนำไปใชงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยาง 
สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  

2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจาหนาที่ มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดสองจากผูบังคับบัญชาแตละ
สายงานอยางเปนรูปธรรม  

3. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่

เกี ่ยวของกับการการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที ่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับ
บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม  
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหนาที่ดวย  
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะตองคำนึงถึง
ประโยชนของผูรับบริการและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชน
ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผาน
ชองทางที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเขาถึงไดงาย และไม
ซ ับซ อน โดยขอมูลที ่ เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่



สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ
กังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาทีใ่นหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงาน
ใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย  
3. การใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใส 
มีมาตรฐาน อยูในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล    การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับ
ทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด การมี สวนรวม ซึ่งการ
เผยแพรข อม ูลในประเด ็นข างต น แสดงถึงความโปร งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผู บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อ
นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตํารวจภูธรวังหวา ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผูรับบริการที่มารับบริการโดย
สถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาของการดําเนินคด ี

  ๑.๒ ปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพปายประชาสัมพันธใหบริการ Download คูมือการใหบริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการใหบริการผูรับบริการ 

  (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตำรวจ 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการผูรับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดบริการ

ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาของการ 

ดําเนินคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจัดใหเจาหนาที่
ประชาสัมพันธ เพื่อติดตอประสานงานแตละสายงานใน
เบื้องตนกับผูมารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานประจำวัน พรอมหมายเลขโทรศัพทที่
สามารถติดตอได 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ต.สมยศ พนัธุ์วิเศษ 

ผบ หมู ป. สภ.วังหวา 



- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสอบถามความคืบหนา
การดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ
ภายในหอง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

เจาหนาที่พัสดุจัดทําปาย 

ปายการ
ประชาสัมพันธ

บริเวณจุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งใหผูมารับบริการสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน เพื่อ
งายตอการติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ต.สมยศ พนัธุ์วิเศษ 

ผบ หมู ป. สภ.วังหวา
เจาหนาที่พัสดุจัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหผูรับบริการ 
ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
ร.ต.ต.สมยศ พนัธุ์วิเศษ 

ผบ หมู ป. สภ.วังหวา 
เจาหนาที่พัสดุจัดทําปาย 

ปาย No Gift 
Policy 

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง 
One Stop Service ใหผูรับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ ผบ.
หมู(ป.) สภ.วงัหวา้ 

เจาหนาที่พัสดุจัดทําปาย 
ภาพปาย

ประชาสัมพันธ
ใหบริการ 

Download 
คูมือการใหบริการ 

- จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดบริการ One 
Stop Service ใหผูรับบริการไดรับทราบ  
- นำคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ ผบ.
หมู(ป.) สภ.วงัหวา้เจาหนาที่

พัสดุจัดทําปาย 
ภาพการจัด 
สิ่งอํานวย 

ความสะดวกการ
ใหบริการแก
ผูรับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ไดจัดใหมีจุดบริการน้ำดื่มสําหรับ 
ผูรับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดตอราชการ/ มี 
บริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสําหรับผูรับบริการ 
/จัดหองน้ำชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ เปนตน 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ร.ต.ต.สมยศ พนัธุ์วิเศษ 

ผบ หมู ป. สภ.วังหวา 
เจาหนาที่พัสดุจัดทําปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 



   
   

 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 โครงสราง 
อัตรากําลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

- ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
แสดง โครงสราง อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มี
ขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใหผูรับบริการทราบวาแตละ
งาน ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแตละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ ผบ.
หมู(ป.) สภ.วงัหวา้ 

 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต  
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ� เงิน 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
 

O2 อํานาจหนาที่ 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อํานาจหนาที ่
• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานี
ตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละ
งานภายในสถานีตํารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวน 
ประชากร 
• ระบ/ุเดือน/ป ที่จัดทําขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ ผบ.
หมู(ป.) สภ.วงัหวา้ 

(อํานาจหนาที)่ 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ ผบ.
หมู(ป.) สภ.วงัหวา้ 

(พื้นที่รับผิดชอบ) 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ� เงิน 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
 

   
 
 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O3 กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดย
มีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ผูรับบริการตองรู/ควรรูเปดเผย
กอน 
 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผูตองหา 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ ผบ.
หมู(ป.) สภ.วงัหวา้ 

 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ ผบ.
หมู(ป.) สภ.วงัหวา้ 

O4 ขอมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนผูรับบริการที่มาจากการคัดเลือกให
เปดเผยประวัติ(โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ที่ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67) 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ ผบ.
หมู(ป.) สภ.วงัหวา้ 

 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ ผบ.
หมู(ป.) สภ.วงัหวา้ 

O5 ขอมูลการติดตอ
และชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น 

มีขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
 
ผูควบคุม 
 
 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ สภ.
วังหวา 



- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทางการ ถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ไดและ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานี
ตํารวจ 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
 
 
 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ� เงิน 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
 

O6 การ
ประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 
เริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code 
อยางชัดเจน 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทําขอมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ 
๑.๑ ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.คุมภัย เนียมหอม 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.อ.พงษศิ์ริ ศิริพงษ ์

งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.สุรไกร สอนเสือ 

งานสืบสวน 

๑.๕ ส.ต.ท.พิชญาณ พันธุ

วิเศษ งาน ป. 
 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 
ประชาสัมพันธขอมูล ITA/
ขาวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ เม.ย.๖๗ 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
ประจําเดือน 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 



• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
ม.ีค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหนวยงานที่ 
รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Word เทานั้น 

งาน อก. 
- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
- ส.ต.อ.สุรไกร สอนเสือ 

งานสืบสวน  
- ส.ต.ต.คุม้ภยั เนียมหอม 

งาน จร.  
- ส.ต.ต.พิชญาณ พนัธุ์วิเศษ 

งาน ป.  
- ด.ต.พิษเชษฐ กุลพนัธ์ 

- ส.ต.อ.สุรไกร สอนเสือ 
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.ณฐัพงษ ์อุทุมพนัธ์ 

 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สมยศ พนัธุ์วิเศษ 

รอง สว.(ป.) สภ.วังหวา 
(จัดทําแผน) 
 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู (ป.) สภ.วังหวา 
(ลงเว็บไซต สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 

O8 คูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาที่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
 
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ 
• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ  

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
จนท.จัดทําคูมือ 
ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษคูมือ
งาน อก. 
ส.ต.ท.พิชญาณ พันธุวิเศษ 
คูมืองาน ป. 
ส.ต.อ.สุรไกร สอนเสือ  

คูมืองานสืบสวน 
ส.ต.ต.คุมภัย เนียมหอม 
คูมืองาน จร. 



ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร์ 

คูมืองานสอบสวน 
 
ด.ต.สุทธิภูมิโพธิ� เงินผบ.หมู

(ป.) สภ.วังหวาจนท.ลง
เว็บไซต สภ. 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ก.พ.๖๗ 

O9 คูมือการ
ใหบริการ
ผูรับบริการ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการผูรับบริการ 
• แสดงคูมือฉบับผูรับบริการในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจ เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน ที่อยูในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบดวย ประเภท งานใหบริการ ขั้นตอนการ
ใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิ การใหบริการ ระยะเวลา
ที่ใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงาน
บริการแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลคูมือ 
ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษคูมือ
งาน อก. 
ส.ต.ท.พิชญาณ พันธุวิเศษ  
คูมืองาน ป. 
ส.ต.อ.สุรไกร สอนเสือ 

คูมืองานสืบสวน 
ส.ต.ต.คุม้ภยั เนียมหอม 

คูมืองาน จร. 
ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร 
คูมืองานสอบสวน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ� เงิน 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผูรับบริการผานอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก 
ผูรับบริการสําหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตํารวจ ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได 
จากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลาํ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
 
 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วงัหวา้ 



ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O11 ขอมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิง
สถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
๑.ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

ร.ต.อ.พิษณุ นุชตาลสว.

(สอบสวน) สภ.วังหวา ผู
ควบคุมดานสถิติคดี 
 
 

พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ 

สวป.สภ.วังหวา 
ผูควบคุมดานสถิติการตั้งจุด
ตรวจ 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร 
ดานคดี 
- ส.ต.ท.พิชญาณ พันธุวิเศษ 

ดานจุดตรวจ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ� เงิน 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช
จายงบประมาณ
ประจําปและ
รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจําป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหลง
ที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
เทานั้น 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สมยศ พนัธุ์วิเศษ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O13 ขอมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน 
การปองกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการใช
จายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาสของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได  
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel และไฟลWord 
• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.เกรียงศกัดิ�  โลมปลา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศ 
ตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมี 
ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลาํ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สมยศ พนัธุ์วิเศษ 

รอง สว.(ป.) สภ.วังหวา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ� เงิน 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปน ราย 
เดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 
ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลาํ 

รอง สว.อก.สภ.วงัหวา้ 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สมยศ พันธุวิเศษ 
รอง สว.(ป.) สภ.วังหวา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

O16 หลักเกณฑ
การบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ได 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.สมยศ พันธุวิเศษ 
รอง สว.(ป.) สภ.วังหวา 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ม.ีค.๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและขอมูล
เชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จเรื่องที่ 
อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทํา 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.)สภ.วงัหวา้รายงาน

ผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายตอตานการ
รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) คาอํานวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การ

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.พงษศิ์ริ ศิริพงษ ์

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.)สภ.วงัหวา้ 



ให หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปน
ผลได วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะ
แตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน 
นโยบายจึงตองกําหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียนแจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับ
ไดตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หนาที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

O19 การมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตํารวจคนปจจุบันในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ อยาง 
นอย ๓ ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน มี 
สวนรวมในการชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหเจาหนาที่
ตํารวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.)สภ.วงัหวา้ 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

งาน อก. 



• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง 
นอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

- พ.ต.ต.ปรมะ โทนใหญ งาน 
ป. 
- พ.ต.ท.มนู ปินใจ   

งาน สส. 
- พ.ต.ท.วิศิษฎศ์กัดิ�  คุม้ชยั 

งาน ส. 
- ด.ต.สมปอง อุทัยวรรณ 
งาน จร. 
ดําเนินการเสร็จสิ้ภายใน ๓๑ 
ม.ีค.๖๗ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.)สภ.วงัหวา้ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 

O21 การรายงาน
ผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวย
ขอมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก 
- พ.ต.ต.ประมะ โทนใหญ 
งาน ป. 
- พ.ต.ท.มน ูปนใจ   
งาน สส. 
- พ.ต.ท.วิศิษฎศ์กัดิ�  คุม้ชยั 

งาน ส. 
- ด.ต.สมปองอุทัยวรรณงาน 

จร. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๐ เม.ย.๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 

O22 คูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ  
รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 



• ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจ 
งาย ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของ
สถานีตํารวจ 

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ� เงิน 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

O23 การจัดการ 
ทรัพยสินของ
ราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อ 
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของบริจาค
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความ
เสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานี 
ตํารวจเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ 
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ 
เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการ 
และของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม
นําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลาํ  

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ควบคุมทรัพยสินทางราชการ
และบริจาค 
 
- จนท.รับผิดชอบขอมูล
ทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค 
- ร.ต.ต.สมยศ พนัธุ์วิเศษ 

รอง สว.(ป).สภ.วงัหวา้ 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงานผล
ทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.มนู ปนใจ  
สว.(สอบสวน) สภ.วังหวา 

ผูควบคุมรักษาของกลาง 
 
- จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
กลาง 
- ด.ต.เกรียงศักดิ์ โลมปลา 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงานผล
ทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
 
๓.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 



และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกผูรับบริการที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ
ดําเนินคดี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุดปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 
- ปายประชําสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ
ผูรับบริการ 
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และ ขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง 
ตอเนื่อง 
 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

O25 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา 



Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอยางเปนรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความคืบหนา 
การดําเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง 
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
- ภาพปาย No Gift Policy 
- ภาพปายประชําสัมพันธ Download คูมือการให 
บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ 
ผูรับบริการ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต  
เว็บไซตของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซตหลักของสถานี ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาที่ผู ดูแลเว็บไซตของสถานี (admin) มี
ความรูในการพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะให
เปนปจจุบัน เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูล
อยางสม่ำเสมอ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.อก.สภ.วังหวา 
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.ต.สมยศ พนัธุ์วิเศษ 

รอง สว.(ป).สภ.วงัหวา้ 

 
ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา
เจาหนาที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

การออกคำสั่ง
แตงตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมาย
หนาที่ 
 

- การออกคำส ั ่ ง แต  งต ั ้ ง คณะกรรมการ /
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการใหเปนรูปธรรม 
มีการมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดทำ
ข อม ูลสาธารณะ และการ เผยแพร ข  อมูล
สาธารณะอยางชัดเจน โดยใหมีผู บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเจาหนาที่ใหเปนปจจุบัน 

-  การออกคำสั่งแตงตั้งฯ ให 
งานอำนวยการเปน
ผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะแต
ละดาน ใหหัวหนาแตละสาย
งานเปนผูควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุม
ขับเคลื่อนและการ
กำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรู แก เจ าหนาที ่ตำรวจ
ผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะในแตละดานสราง
ความเขาใจใหแกเจาหนาที่ตำรวจผูรับผิดชอบ 
และเจาหนาที่บริหารเว็บไซตของสถานี 

ผกก.สภ.สากเหล็ก และ 
คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 

   
   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หนาที ่

การพัฒนายกระดับ
การ ใหบริการ  

- จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคบืหนา
การดำเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธ
จุดบริการตาง ๆ 

- การจัดใหมผีูทำ
หนาที ่ประชาสัมพันธ
ใหแกผูมารับบริการบน
สถานีตำรวจ  เพื่อให
คำแนะนำการปฏิบัติ 
ขั้นตอนการติดตอ
ราชการ แก ผูมารับ
บริการ หรือผูมาติดตอ 
ราชการ  

- เจาหนาที่ตอง
ใหบริการดวยจิตใจการ
ใหบริการ Service 
mind มีความ เปนมิตร 
ใชกิริยาวาจาและกริิยา
สุภาพ ใหเกียรติ อดทน 
อดกลั้น   

- มีปายแสดงจุด
ใหบริการในแตละดาน  

 

- มีขาราชการตำรวจ ปฏิบัตหินาที่
ประชาสมัพันธ 

- เจาหนาที่ตำรวจใหบริการดวย 
Service mind 

- มีปายประชาสัมพันธแสดงจุด
บริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผูปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดตอได 

- มีปายแสดง
รายชื่อผูปฏิบตัิ
หนาที่  

ทุกวัน - พ.ต.ท.มนู ปนใจ                     
สารวัตร.(สอบสวน) ผู
ควบคุมการปฏิบัต ิ

- พ.ต.ต.ปรมะโทนใหญ 
สวป.ควบคุมการจัด
รายชื่อของ สภ.  

- รอง สว.อก.ฯ ควบคุม

การจัดทำปายและ
อุปกรณสนบัสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู
ปฏิบัติ  

 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 จุดบริการหอง One 
Stop Service 

- นำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
นำไปสูการปฏิบตัิของ
แตละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานปองกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

- ติดปายพันธะสญัญาของสถานี
ตำรวจในจุดบริการหอง One Stop 
Service 

 

- นำปายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

- จัดทำพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผาน 
website หลัก
ของสถานีตำรวจ 

31 มี.ค.67 - งานอำนวยการจัดทำ
แผนปาย และเผยแพร
ทาง Website 

สว.อก.ฯ ผูควบคมุการ
ปฏิบัติ  

- งานสอบสวน ผูปฏิบตั ิ

- รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี  

๓๑ มี.ค.๖๗ 

 - มีจุดเผยแพรคูมือ
การติดตอราชการ
ของประชาชน 
ขั้นตอน การ
ใหบริการทั้ง ๕ สาย
งาน 

- ใหบริการและ
เผยแพรผาน e-
service 

- ประชาสัมพันธ คูมือ
การติดตอราชการของ
ประชาชน  checklist 
และ ขั้นตอนการ
ใหบริการ ทั้ง ๕ สาย
งาน ในบริเวณจุด
บริการ One Stop 
Service   

- ติดปายประชาสัมพันธ หรือระบบ 
Download คูมือการติดตอราชการ
ของประชาชน ข้ันตอนการใหบริการ
๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุด
ใหบริการทั้ง ๕ สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการใหบริการผาน e 
-service บนWebsite หลักของ
สถาน ี

- สื่อสารโดยปาย 
ประชาสมัพันธ 
และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service ๕ 
สายงาน 

- นำคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน และ

3๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ  

-  รอง สว.อก. ผู

ควบคุม  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 
จนท.จัดทำปาย
ประชาสมัพันธ 

- ด.ต.สุทธิภมูิโพธิ์เงิน 
จนท.เผยแพรบน 
Website 

ทุก ๑ เดือน 



- มีการติดตั้งระบบการ
ใหบริการผาน e -
service 

ระบบบริการ e -
service ลง 
Website สถาน ี

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 มาตรการควบคุมการ
ตรงตอเวลาในการมา
ปฏิบัติหนาท่ี 

- การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานที่กำหนดให
ตองมาพรอมกอนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไวที่
หอง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบตัิงานของแตละสาย
งาน ท่ีมีการระบุใหมากอนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลข
โทรศัพทท่ีติดตอได ณ จุดบริการ
ประชาสมัพันธ หอง One Stop 
Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบตัิงานแตละ
สายงานที่หองธุรการของแตละสาย
งาน และหองวิทย ุ

- ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแตละสาย
งานผาน ไลน
กลุม 

- ชี้แจงกำชับการ
มาปฏิบัติงานตรง
ตอเวลา  

๑ มี.ค.6๗ - สิบเวร ทุกนาย ของ
ทุกสายงาน 

- ธุรการแตละสายงาน
จัดทำตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหนาแตละสายงาน 
ผูควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับสินบน
และ นโยบาย No 
Gift Policy 

- จัดทำInfographic 
ประกาศตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 
ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต
ของสถาน ี

- ติดตั้ง Infographic ณ จดุบริการ
ผูรับบริการ One Stop Service  
และหองธุรการของทุกสายงาน 

- เจาหนาที่ตำรวจรับรูถึงมาตรการ
ปองกันการรับสินบน และนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพรและ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ณ จุด
บริการทุกสาย
งาน 

- อบรมชี้แจง
เจาหนาที่ตำรวจ
ไดรับรูถึง
มาตรการปองกัน

๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ ผูควบคุม  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ                   
จัดทำปายและประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



การรับสินบน 
และนโยบาย No 
Gift Policy 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละสายงานไป
แปลงสูการปฏิบัติ  

- ดำเนินการวิเคราะห
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแตละสาย
งาน 

- กำหดนมาตรการ
ปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแตละสาย
งาน โดยจัดอบรมและ
ทำการ ประชุมรวมกัน  

- ดำเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบตัิตาม
มาตรการปองกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต
ละสายงาน 

- แผนการบริการความเสี่ยงและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแต
ละสายงาน 

- รายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการ
ความเสีย่งการทุจรติของแตละสาย
งาน โดยให ผูกำกับการ หรือหัวหนา
แตละสายงานควบคมุการปฏิบัต ิ

- รวบรวมรายงานการปฏิบตัิตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของแตละ
สายงาน  

- อบรมชี้แจง
สรางการรับรูให
เจาหนาที่ตำรวจ
ไดทราบถึง
มาตรการปองกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

- สรางการรับรูใน
แตละสายงาน
อยางตอเนื่อง 

- ผูบังคับบัญชา
แตละสายงาน
ควบคุมกำกับ
ดูแลจดุเสีย่ง 

๑๕ ม.ีค.6๗ - ผูกำกับการ 

- หัวหนางานทุกสาย
งาน เปนผูควบคุม  

- เจาหนาที่ธุรการแตละ
สายงาน 

รายงานผล  

ทุก ๑ เดือน 

 การเปดเผยขอมูล
การปฏิบัติงานใน
หนาที่แตละสายงาน 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู
การปฏิบัติในทุกสาย
งาน 

- คูมือปฏิบัติงานแตละสายงาน และ
พันธะสัญญา  

- ภาพการปฏิบัติงานของแตละสาย
งานในการใหบริการประชาชน 

- นำขอมูล
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพรทางเว็บ
ไซดสถาน ี

๒๘ ก.พ.๖๗ - รอง สว.อก.ฯ เปนผู

ควบคุม 

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 เผยแพรขอมลูธุรการ
ทุกสายงาน จัดทำ

๓๑ มี.ค.๖๗ 



- ลงเว็บไซด และ
สื่อออนไลน 

ขั้นตอนการปฏิบตัิ และ
การบริการประชาชน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๒) การใช
งบประมาณ 

มีการเผยแพรขอมูล
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

- จัดทำขอมูลการใช
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

- ตารางการใชงบประมาณรายจาย
ประจำป ๒๕๖๗ ของสถาน ี

- แจงการใชจายงบประมาณในการ
ประชุมบรหิารสถาน ี

- เผยแพรขอมลู
การใชจาย
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 
ผานเว็บไซตหลัก
ของสถาน ี

- มีการชี้แจงให
ขาราชการตำรวจ
ไดรับทราบทุก
การประชุม
บริหาร 

๓๑ มี.ค. 6๗ - รอง สว.อก.ฯ เปนผู

ควบคุม   

- ด.ต.ไพฑลูย มานะคง 

เจาหนาที่การเงิน 
จัดทำ ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 มีการควบคุมการใช
จายงบประมาณ 

- สรางการรับรูให
ขาราชการตำรวจได
ทราบถึงการใช
งบประมาณดานตาง ๆ 
อยางถูกตอง 

- อบรมชี้แจงใหขาราชการตำรวจ
ทราบถึงการใชงบประมาณที่ถูกตอง 

- อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ ม.ีค.๖๗ - ผูกำกับการ 

- รอง สว.อก. จัดทำ

ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช
อำนาจ  

การสงเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

- ผูกำกับการ มีการ
สื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ดาน
การมอบหมายงาน การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนตำแหนง 

- แนวทางการบริหารกำลังพลผาน 
เว็บไซดของสถาน ี

- การอบรมชี้แจงและสรางการรับรู
ของเจาหนาที่ตำรวจในการพิจารณา
บริหารกำลังพล มอบหมายงาน เลื่อน

- สรางชอง
ทางการใชอำนาจ
โดยไมเปนธรรม
แจง พ.ต.อ.ดรุฒ  
เย็นวัฒนา 
ผกก.สภ.สาก

๓๑ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อกฯ ผู

ควบคุม  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 
ฯลฯ 

ขั้น เลื่อนเงินเดือน  พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

เหล็ก ผาน 
website ของ 
สถานี, line 
group ตาง ๆ 
ของหนวย 

-เผยแพรแนวทาง
การบริหารกำลัง
พลผานเว็บไซต 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๔) การใช
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยสิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

- จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร และแนวทาง
การปฏิบัต ิ

- มีการจัดทำคำสั่งประกาศ และ
มาตรการจัดการทรัพยสินของทาง
ราชการ ของบริจาค 

- มีการจัดทำมาตรการแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการและการจดัเก็บของ
กลาง และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- เผยแพรทาง website ของสถาน ี 

- อบรมชี้แจง
ขาราชการได
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน 

- เผยแพร 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ ม.ีค.6๗ - ทรัพยสินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

รอง สว.อก.ฯ ผูควบคมุ  

ร.ต.ต.สมยศ พันธุวิเศษ 
จนท.พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 

- ของกลาง 

พ.ต.ท.มน ูปนใจ
ควบคุม 

ส.ต.ต.คมกริช สม

ศาสตร ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 



 มาตรการยืมสิ่งของท่ี
เปนทรัพยสินของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม - 
คืน  

- วิธีการใชทรัพยสิน
ทางราชการอยาง
ถูกตอง โดยจัดทำ
ประกาศ ลงข้ันตอน  

- จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจายทรัพยสินของ
ทางราชการ 

- มาตรการยืมสิ่งของที่เปนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

- บัญชีคุมการเบิกจายทรัพยสินของ
ทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ี 

- ชี้แจงการ
ปฏิบัติให
ขาราชการตำรวจ
ทราบ 

- อบรมเจาหนาที่
พัสดุในมาตรการ 

- ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม 

- ร.ต.ต.สมยศ พันธุ

วิเศษ จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการทุจริต  1.จัดอบรมมาตรการ
ปองกันและตอตานการ
รับสินบน  

2.อบรมการตอตาน
การ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสราง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจใน
สังกัด  

- มีขาวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการ
ตอตานการรับสินบน การทุจรติ 

- มีการอบรมเสรมิสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมการเปนขาราชการตำรวจที่
ดีตามประมวลจรยิธรรมฯ  

- ลงเผยแพรประชาสมัพันธทางสือ่ 
ออนไลน และลงเว็บไซดของสถาน ี

- อบรมชี้แจง
มาตรการปองกัน
และตอตานการ
รับสินบน และ
การเสริมสราง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให
ขาราชการตำรวจ
ไดรับทราบและ
ลง ลายมือช่ือผู
เขา รับการอบรม  

- เผยแพรทาง
เว็บไซดของสถาน ี

๓๑ ม.ีค.6๗ - สวญ.สภ.วงัหวา้ เปน

วิทยากร  

- ขาราชการตำรวจทุก
นายเขารวมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 



 เผยแพรแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

- จัดทำการประเมิน
ความเสีย่งและแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

- มาตรการควบคุมเพื่อ
ปองกันการทุจริตของ
แตละสายงาน 

- มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม ของ
ผูบังคับบัญชาแตละสายงานเพื่อ
ปองกันการทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

- อบรมชี้แจง
เจาหนาที่ตำรวจ
ใหรับรูและเขาใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจดัการ
ความเสีย่งตอการ
รับสินบน  

- มีการเผยแพร
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถานี  

 

๓๑ ม.ีค.6๗ - สารวัตรใหญ 

- หัวหนาสายงานแตละ
สายงาน และ
คณะทำงานฯ จดัทำ
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน 

- รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการประชาชน 

- จัดทำคูมือการ
ใหบริการ  

- ประกาศให
ผูรับบริการไดรับทราบ  

- ผลิตคูมือแตละสายงานเพื่อรองรบั
การบริการประชาชน 

- เพิ่มชองทางขาวสารของกฎหมายที่
เกี่ยวของ ท่ีผูรับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม 

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 จัดทำคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 



  - เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการประชาชน
แบบ  Infographic 

- จัดทำ Infographic คูมือการ
ใหบริการประชาชนที่สามารถ ดาว
โหลดคูมือได เปนระบบ QR-code 
สแกนให ดาวโหลดขอมลู 

- ติดตั้งที่จุด
บริการ ดาวโหลด
คูมือได เปน
ระบบ QR-code 
ที่หอง One stop 
service  

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 จัดทำคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝงให
ขาราชการตำรวจไม
เลือกปฏิบัติตอผูมา 
ติดตอราชการ 

- จัดการประชุมอบรม
ชี้แจง เพื่อสราง
จิตสำนึกในการ
ใหบริการ  

- อบรมปลูกฝงจติสำนึกขาราชการ
ตำรวจในการประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแตละสายงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแตละ
สายงาน 

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

 

 

๓๑ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมชองทางการ
ใหบริการและรับฟง
ความคิดเห็น 

- ประชาสัมพันธขอมูล
ผูมารบับริการ ติดตอ
ราชการ หรือผูมีสวนได
สวนเสยีใหสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงายและ
ถูกตอง  

- เพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นบนเว็บ
ไซด 

- นำขอมูลสาธารณะเปดเผยเขาถงึได
งาย 

- ทำปาย Infographic ระบบ QR-
code รวมตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ  

- ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนเวบ็
ไซด 

- เผยแพรขอมลู
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถานี  

- เจาหนาที่
ประจำ จดุ
ใหบริการชี้แจง
การประเมินแก
ผูรับบริการ 

๓๑ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมสิ่งอำนวยความ
สะดวกการใหบริการ 

- การจัดสิ่งอำนวย
ความ สะดวก การ
ใหบริการ ผูรับบริการ  

- มีปายบอกจุดบริการอยางชัดเจน  

- จัดที่พักสำหรับผูรับบริการ บริการ
น้ำดื่ม ที่จอดรถ และหองน้ำ สะอาด 

- มีการจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) 
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ 
ภาพลักษณการ
ใหบริการที่ประทับใจ 
ทันสมัย ความ
โปรงใส เปนธรรม 

- เผยแพรกิจกรรมการ
ใหบริการของเจาหนาที่
ตำรวจผานชองทางการ
ประชาสมัพันธสถาน ี

- เพิ่มขาวสาร
ภาพลักษณที่ ทันสมัย 
/การปรับปรุง 

- ผลิตกิจกรรมแตละสายงาน จำนวน 
๕ ขาวตอเดือน  

- เผยแพรในเครือขายสังคมออนไลน 
ใหผูรับบริการไดรับทราบอยาง
ตอเนื่อง  

- เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี  

- เผยแพรทาง
สังคมออนไลน
ของสถาน ี

 

๓๑ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ  

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 



กระบวนงานผานระบบ  
e- service  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมชองทางรองเรียน
การทุจริตและชอง 
ทางการรับฟงความ
คิดเห็น 

- เพิ่มชองทาง ถาม -
ตอบ 

- ชองทางแจงเรื่อง 
รองเรียนการทจุริต  

 

- ชองทาง การถาม-ตอบเปน 
Messenger Live chat ผานเว็บไซด 

- ชองทางการรองเรียนการทจุริต 
ผานเว็บไซด 

- เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี  

๓๑ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม 

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 จัดทำประกาศ  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ถาม-ตอบผาน
ชองทางการับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

- ออกคำสั่งมอบหมาย
ใหเจาหนาที่ดูแลสื่อ
สังคมออนไลน 

- คำสั่งมอบหมายเจาหนาที่ดูแลสือ่
สังคมออนไลน 

- การปฏิบัติ 
ถาม-ตอบ ทาง
เว็บไซดของสถาน ี

๓๑ ม.ีค.๖๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม  

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 

 จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- การจัดทำเว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน /  

- เว็บไซต ของหนวย 
http://saklek.phichit.police.go.th 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถาน ีแจง
ทาง เฟสบุค และ 
ไลนกลุม ตาง ๆ 

 

 

๓๐ ม.ีค.6๗ - รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม 

- ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ 
ดูแลระบบขอมูล
สารสนเทศของ หนวย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

  - การจัดทำขอมูล 
สาธารณะตามเกณฑ
การ ประเมินและขอมูล
ที ่เกี่ยวของตาง ๆ  

- จัดทำขอมูลตามคูมือ การประเมนิ 
ITA ของ สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ 2567  

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ป.ป.ช. 

-  รอง สว.อก.ฯผู

ควบคุม เจาหนาทีต่าม
คำสั่ง คณะทำงานขัย
เคลื่อน และกำกับ
ติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  - การกำกับติดตามการ 
เผยแพรขอมลู
สาธารณะ อยาง
ตอเนื่อง  

- จัดทำขอมูลตามคูมือ การประเมนิ 
ITA ของ สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ 2567 

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 

ประเมินฯ ของ 
ป.ป.ช. 

-  รอง สว.อก.ฯ ผู

ควบคุม  

- เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ใหบริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

- ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE  

- ระบบแจงความออนไลน  

- ระบบการแจงความ คืบหนาคดี  

- ระบบใบสั่งจราจร 

- อื่นๆ  

 

 

 

- เผยแพร ทำ
ปายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE  

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ ม.ีค.๖๗ หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๙) การเปดเผย
ขอมูล 

ขอมูล OIT ที่หนวย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

- ดำเนินการตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบ
ทาย มาตรการนี้ )  

- เปดเผยขอมูลสาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจำป 
งบประมาณ 

2567 

- ตามคำสั่ง สภ.วังหวา 
ที ่259/2566 ลง
วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 
เรื่องแตงตั้งคณะทำงาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ปองกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการปองกันการ
ทุจริต 

- จัดทำขอมูลการ
ปองกันการทุจริต  

- จัดทำประกาศ ตอตาน การรับ
สินบน  

- จัดอบรมประชุมชี้แจง ขาราชการใน
สังกัด  

- มีแผนการดำเนินการ 

- มีInfographic 
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- เผยแพรใน
เว็บไซตสถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ ม.ีค.๖๗ - หัวหนางานทุกสาย
งาน เปนผูควบคุม 

- รอง สว.อก.จัดทำ

ประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมขอมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจ 

- จัดทำขอมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของขาราชการตำรวจ 

- เผยแพรคูมือฯ  

- ขอมูลหรือแนวทางการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจ 

- เผยแพรทางเว็บไซด 

- เผยแพรลงเว็บ
ไซดฺของสถาน ี

๓๑ ม.ีค.๖๗ -  รอง สว.อก.ฯ               

เปนผูควบคมุ 

๓๑ มี.ค.๖๗ 



 การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดอบรมชี้แจงการ
สรางคณุธรรมและ
ความโปรงใสให
ขาราชการตำรวจ 

- มีการจัดกิจกรรมการ
สรางคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

- ผูบังคับบัญชีอบรมชี้แจงขาราชการ
ตำรวจทุกสายงาน 

- กิจกรรมการสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบตัิงาน 

- อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ ม.ีค.๖๗ - สารวัตรใหญ 

- หัวหนาสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบน
ของสถาน ี

- การควบคุมติดตาม
ของผูบังคับบัญชาแต
ละสายงาน 

- ผูบังคับบัญชาแตละสายงานลง
กำกับติดตามในประเด็นที่วิเคราะห
ความเสีย่งตามแผนฯ  

- การชี้แจงการ
ประชุม 

- การลงปฏิบัติ
ของ
ผูบังคับบัญชา 

๓๑ ม.ีค.๖๗ - สารวัตรใหญ 

- หัวหนาสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ลำดับท่ี ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑  ต ุ ล าคม  ๒๕๖๖  ถ ึ ง  ๓๑ 
ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพรอม  หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน แตงตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความพรอมรับ
การประเมิน การกำกับติดตาม พรอมกำหนดผูรับผิดขอบ
ที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถ ึ ง  ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ขอมูลพื้นฐาน 

การบันทึกขอมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้ 

๑) ผู ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสู ระบบ และ
บันทึกขอมูลพื ้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอ ของผู
ประสานงาน และผูบริหาร  

๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)  

๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ                       

รอง สว.อก.สภ.วังหวา ควบคมุ  

ส.ต.อ.พงษศิร ิศิริพงษ   

 ผบ.หมู(ป.) สภ.วังหวา  

ผูดูแล 

๒ ๑  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  ถ ึ ง  ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

- เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) กลุม
ตัวอยาง ครบตามจำนวนขั้น ต่ำที่
กำหนด ตามคูมือ การเก็บรวบรวม
ขอมูล  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี ้ 

๑) พ ัฒนาระบบงาน การบร ิหารงบประมาณ การ 
บร ิหารงานบุคคล การจัดการทรัพยส ินทางราชการ 
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ปองกันการ ทุจริต
ไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู 
และเผยแพรประชาสัมพันธการ พัฒนาหนวยงานตามแนว

๑.ร.ต.อ.สเุทพ เณรหลำ                       
รอง สว.อก.สภ.วังหวา  

2.ส.ต.อ.พงษศิริ ศิริพงษ   

 ผบ.หมู (ป.) สภ.ว ังหว า รวบรวม
ขอมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

3.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 



- สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT -
ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

ทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง การ
ตอบแบบว ัด IIT โดยคำน ึงถ ึงความครอบคล ุม ของ
บุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมี สวนได
สวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที ่กำหนดใหครบ
ตามจำนวนข้ันตํ่า ที่กำหนด  

๓ ๑  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  ถ ึ ง  ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผูมี 
ส วนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ มตัวอยาง ไมนอยกวา 300 
คน/ สถานี  

- ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา 30 
คน 

- ฝายปองกันปราบปรามไมนอย
กวา 90 คน  

- ฝายจราจร ไมนอยกวา 60 คน  

- ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 30 คน  

- ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 
คน  

- สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให กับผูรับบริการที่รับบริการหรือ
มา ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี  

๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร
ที่ ทนสมัยและโปรงใส ตอผูรับบริการผูมารับบริการและผู
มี สวนไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชองทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอ 
หรือผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนได
สวน เสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให
ครบ ตามจำนวนข้ันตํ่า ที่กำหนด  

๔) ผ ู มาต ิดต อหร ือร ับบร ิการจากหนวยงานในชวง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด EIT 
ของหนวยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง ดังนี้ 
- ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ เ ข  า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต  
https://itap.nacc.go.th/  

- ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา 30 
คน  

ส.ต.อ.พงษศิร ิศิริพงษ        รวบรวม
ขอมูล  

- ฝายปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 
90 คน  

ร.ต.อ.พิทักษ บุญราศร ี

ร.ต.อ.สิรภพ คำแกว 

รวบรวมขอมลู  

- ฝายจราจร ไมนอยกวา 90 คน  

จราจรทุกนายปฏิบัติ  

ด.ต.สมปอง อุทัยวรรณ 

รวบรวมขอมลู  

 

- ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 30 คน  



- ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

พ.ต.ท.วิศิษฎศ์กัดิ�  คุม้ชยั  

รวบรวมขอมลู  

- ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 คน  

พงส./ผูชวย ทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร                 
รวบรวมขอมลู 

๔ ๑  มกราคม ๒๕๖๗ ถ ึ ง  ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย 
ขอมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี  

๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  

๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT  

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ รอง สว.อก. 
ควบคุม  

ส.ต.อ.พงษศิร ิศิริพงษ   

  ผูดูแลระบบ -รายชื่อ จนท.
รับผิดชอบตามปฏิทิน กิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ก า ร ต ร ว จ  OIT แ ล ะ ก า ร ใ ห
ขอสังเกต 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑที่กำหนด  

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมยื่นอุทธรณผลคะแนน 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/  

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

 

 

 



ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล สาธารณะ 
(OIT) ของหนวยงานระดับตากวากรมที ่ยื่นอุทธรณ เพื่อให
คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑที่กำหนดสอบทาน
ความถูกตองและ สรุปผล พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะเพิ่ม
เดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ ผูดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนำเสนอผล การ
ประเม ิน ร ับรองผลก อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร 
ผลการ ประเมิน  

หน วยประเม ินดำเน ินการเสนอผลการประเม ินตอ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และ
ประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ ดาวนโหลด
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ท ี ่ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
https://itap.nacc.go.th/  

ผูบริหารอนุมัติ ผูดูแลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 

           

 

 

               

                                                           พ.ต.ท.            

                                                                        (ชาญวุธ  ไชยรุงเรือง) 

            สวญ.สภ.วังหวา 

 

 



ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ระดับสถานีตำรวจ) 
 

เมื่อวันที่ 12 มกราคม ๒๕๖7  สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง  
สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรวังหวา เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพื่อแจง
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหสถานีตำรวจศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

2) แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ใหเจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ ประเด็น 
ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายใหฝายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และ
การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง  อื่น ๆ ใน
การประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทำความเขาใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได
อยางถูกตองครบถวน   

3) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก ประชาชน  
ผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผู มีสวน
ได สวน เสียภายนอก (EIT) 



- มอบใหฝายอำนวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จุดประชาสัมพันธ 
เผยแพร ขั้นตอน คูมือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ตาง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง และ เผยแพร ผาน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ มอบหมายใหคณะทำงานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร 
QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบ แบบวัด การรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ใหแตละ
แผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 
ของสถานีตำรวจ 

 

 

ประชุมชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ต.ท.ชาญวุณ ไชยรุงเรือง สวญ.สภ.วังหวา เปนประธาน ประชุมอบรม
ชี้แจงเจาหนาที ่ตำรวจทุกสายงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ  แนวทางการปองกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ



สถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจใหมีความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ดำรงไวซึ่ง
เกียรติศักดิ์ศรีความเปนตำรวจ ณ หองประชุมสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

 

 

 

 


