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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

 

  



 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการใหบริการแกผูรับบริการ
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคูไป
กับการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แกเจาหนาที่ตำรวจในสถานี 
 

  สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง สารวัตรใหญ สถานี
ตำรวจภูธรวังหวา เปนประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค                 เพื่อแจงคำสั่ง
แตงตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                          ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจใน
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย 3 
ประเด็นสำคัญ ไดแก 
  1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหผูที่เกี่ยวของของสถานีตำรวจไดศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรมที่กำหนดลงในระบบดังกลาวภายในกำหนด 
  2) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ใหเจาหนาที่ตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความรับรู ตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ
คำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูดังกลาวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับร ู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ใหผูมีสวนเกี่ยวของของสถานีตำรวจนำชองทางการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก ใหเกิดความ
สะดวกใหแกผูรับบริการ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
  สถานีตํารวจภูธรวังหวา มีการประชุมทำความเขาใจแกขาราชการตำรวจไดรับรู และมีการซักซอม 
และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ



 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวัง
หวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพื่อใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบงมอบหนาที่ในการดำเนินการ 
และมีการกํากับติดตามโดยสารวัตรใหญ และหัวหนาแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรวังหวา ดวยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง 
พัฒนาโดยเรงดวน และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรวังหวาไดดำเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

  เมื่อวันที่   มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง สารวัตรใหญ สภ.วังหวาพรอมดวย 
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การ
ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและ
ปรับปรุง พัฒนาในปงบประมาณ ๒๕๖๘ พรอมกำหนดผูรับผิดชอบแตละสายงาน เปรียยบเทียบจากการ
ประเมินในปงบประมาณ ๒๕๖๗  จากการวิเคราะห พบวา  

  ๑.ใหทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่ออสัตยสุจริต มีความโปรงใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พรอมใหบริการแก
ประชาชนดวย Service Mind  

๒. นำมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการใหบริการใหเกิดความประทับใจแก
ผูรับบริการ  

๔.ทุกฝายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ใหคณะทำงานพิจารณากำหนดผูรับผิดชอบในแตละดานของแตละฝายเพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖.พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อรองรับการการเผยแพรขอมูลขาวสารทางสาธารณะไดอยาง
ถูกตองตามกรอบการประเมิน และเพิ่มชองทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการ 



 

๗.ใหทุกฝายมีบทใหขาราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผานมาก 
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแกไขใหดีข้ึน พรอมทั้งสื่อสารใหแกประชาชนไดรับทราบ 

  คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ไดกำหนดเปนกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในแตละสายงาน และแตละกรอบประเมิน ดังนี้ 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหนาที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความ

โปร งใส ในการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ดำ เน ิ นการ  ตามข ั ้ นตอนและ
ระยะ เ วล าท ี ่ ก ำหนด ไว  อย  า ง
เครงครัด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ
ทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปน
การสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ม ี ค ว า ม
ร ับผ ิดชอบต องานในหน  าท ี ่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของ
รัฐอยางมีคุณธรรม 
3.  พฤต ิกรรมการเร ียกร ับ เงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ
บุคลากรอื ่น เพื ่อแลกกับการใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที ่ และ
การรับของขวัญ ของกำนัลในชวง
เทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆ จาก
บุคคลอื ่น ซึ ่งถือเปนความเสี ่ยงที่
อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 



 

2) การใชงบประมาณ 1 .  การจ ัดทำแผนการ ใช  จ  า ย
งบประมาณประจำปและเผยแพร
อยางโปรงใส การจัดซื้อจัดจาง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่
มีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอ ื ้อประโยชน แก
ตน เอ งหร ื อพวกพ  อ ง  ใ ช  จ  า ย
งบประมาณของหนวยงานอยาง
ค ุ มค า เป นไปตามว ัตถ ุประสงค 
รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากร
ภายใน เชน  คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
เปนตน 

2.  การใช จ  ายงบประมาณของ
หนวยมีกระบวนการเปนลำดับ และ
มีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน การเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช  จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หนวยงานตนเองได 

 

 

 

 

สว.งานอำนวยการ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

3) การใชอำนาจ 1. ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะตอง
เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัต ิ 

2. ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ สั่ ง ก า ร ใ ห
ผู ใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม
ถูกตอง  

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

3. ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการบริหารงานบุคคล ที่
อาจเก ิดการแทรกแซงจากผ ู  มี
อำนาจ การซื ้อขายตำแหนง หรือ
การเอื ้อผลประโยชนใหกลุ มหรือ
พวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. การนำทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
ผูอื่น 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจใน
การจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิน
ของกลางในคดี เพื่อปองกันการไม
นำเงินหรือทรัพยสินของกลางเขาสู
ระบบ 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช ทร ัพย ส ินของราชการที่
ถ ูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ  
รวมถ ึ งระบบการจ  ายย ืม และ
ตรวจสอบติดตามทรัพยสินของทาง
ราชการที่มีการนำไปใชงาน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การต อต านการท ุจร ิตอย าง
จร ิงจ ัง ผ ู บ ังค ับบ ัญชาต องเปน
แบบอยาง สรางวัฒนธรรมองคกร
ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  
2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจาหนาที ่ มีมาตรการกำกับ 
ดูแล สอดสองจากผูบังคับบัญชาแต
ละสายงานอยางเปนรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเร ื ่อง
ร องเร ียนการท ุจร ิต และการมี
แนวทางปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของแตละสายงานที ่ชัดเจน 
ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหนวยงาน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

๔. สร างกระบวนการเฝ าระวัง 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวของกับการการปฏิบัติหนาที่
ของเจ าหนาท ี ่  โดยย ึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว อย างเคร งคร ัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ  
2. การ ให  ข  อม ู ล เก ี ่ ย วก ับการ
ดำเนินการใหบริการของหนวยงาน
แกรับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มี
สวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่ง
สะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมี
คุณธรรม  
3. การถูกเจ าหนาที ่ เร ียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย  
4. ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร
ดำเนินงานในภาพรวม ที ่จะตอง
คำนึงถึงประโยชนของผูรับบริการ
และสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อ
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ในเรื ่องตางๆตอสาธารณชน ผาน
ช  อ งท า งท ี ่ ห ล ากหล าย  อ าทิ  

สว.งานอำนวยการ 



 

Website สามารถเขาถึงไดงาย และ
ไมซ ับซอน โดยขอมูลที ่ เผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย  า ง ย ิ ่ ง ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น
เก ี ่ ยวก ับการดำ เน ินงาน/การ
ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่
มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถรองเร ียนการทุจร ิตของ
เจ าหนาท ี ่ ในหนวยงานด วย ซึ่ง
สะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
กระบวนการทำงานของหนวยงาน
ให  ด ี ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  รวมไปถ ึ งการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน
เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
2. การเปดโอกาสใหผู ร ับบริการ
หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ดวย  
3. การ ให  ความสำค ัญก ับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ
โปรงใส มีมาตรฐาน อยู ในกรอบ
ระยะเวลา และตรวจสอบได 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   



 

9) การเปดเผยขอมูล    การเผยแพรข อมูลบนเว็บไซต
ของสถานีตำรวจให สาธารณชน
ไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ
การปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ  
3. การบร ิหารเง ินงบประมาณ 
ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส งเสร ิมความโปร งใสใน
หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิด การมี สวนรวม ซึ่ง
การเผยแพร ข อม ูล ในประเด็น
ขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

สว.งานอำนวยการ 

10) การปองกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผู บริหาร การประเมินความเสี ่ยง
เพื ่อการปองกันการทุจร ิต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อ
สงเสริมความโปรงใสและปองกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด ็นข างต นแสดงถ ึงการให

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

ความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อ
นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

   

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบตัิงาน 
การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตํารวจภูธรวังหวาไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๓ ดาน ดังตอไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผูรับบริการ
ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาของการดําเนินคด ี

  ๑.๒ ปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู
สม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพปายประชาสัมพันธใหบริการ Download คูมือการใหบริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการใหบริการผูรับบริการ 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหแกผูมารับบริการไดทราบ 

  ๑) เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธของสถานี  



 

  ๒)  เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนทีส่ื่อสังคมออนไลน  เวปไซด กลุม line เปนตน 

๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตำรวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการผูรับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจัดใหเจาหนาที่
ประชาสัมพันธ เพื่อติดตอประสานงานแตละสายงานใน
เบื้องตนกับผูมารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานประจำวัน พรอมหมายเลขโทรศัพทที่
สามารถติดตอได 

- จัดใหมชีองทางใหผูรับบริการสอบถามความคืบหนา
การดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ
ภายในหอง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รองสว.ธร. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.คมกริช สม
ศาสตร เจาหนาที่ 
พัสดุจัดทําปาย 

ปายการ
ประชาสัมพันธ
บริเวณจุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งใหผูมารับบริการสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน เพื่อ
งายตอการติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รองสว.ธร.ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.คมกริช สม
ศาสตร 
 เจาหนาที่พัสดุ 
จัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหผูรับบริการ 
ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รองสว.ธร. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เกรียงศักด โลมปลา 
เจาหนาที่พัสดุ 
จัดทําปาย 

ปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 



 

One Stop Service ใหผูรับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

รองสว.ธร. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ
เจาหนาที่ 
พัสดุจัดทําปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ
ใหบริการ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ 

- จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดบริการ One 
Stop Service ใหผูรับบริการไดรับทราบ  
- นำคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รองสว.ธร. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ
เจาหนาที่ 
พัสดุจัดทําปาย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ใหบริการแก
ผูรับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ไดจัดใหมีจุดบริการน้ำดื่มสําหรับ 
ผูรับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดตอราชการ/ มี 
บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสําหรับผูรับบริการ 
/จัดหองนำ้ชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ เปนตน 

พ.ต.ท.มนู ปนใจ 
สารวัตร ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.คฑาวุธ บายยิ้ม
เจาหนาที่ 
พัสดุจัดทําปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

             

      ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหแกผูมารับบริการไดทราบ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
๑) เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธของสถาน ี
เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพื้นที่
ประชาสัมพันธของ
สถานี 

- จัดทำบอรดประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แตละสายงาน 
เปนประจำทุกเดือน ใหประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ส.ต.ท.พิชญาณ พันธวิเศษ 
๒.จนท.จัดทำบอรด  
-ส.ต.ท.พิชญาณ พันธวิเศษ 
๓.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

๒) เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ

- นำขอมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธผานชองทางสื่อ
สังคมออนไลนที่สถานีใชอยู ลงขอมูลในเวปไซดของ
สถานีในชองทางการประชาสัมพันธผลการ

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 



 

ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน  เวปไซด 
กลุม line เปนตน 

ปฏิบัติงานของแตละสายงาน เปนประจำทุกเดือน 
ใหประชาชนทราบ  
 

(อํานาจหนาที)่ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 

 ๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT   

O1 โครงสราง 

และอำนาจหนาที่ 

- ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือการประเมิน ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘  

� แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ

ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที ่

แสดงถ ึ งการแบ  งสายงานต  า ง  ๆ  ภายใน

หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละงาน

ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับ

ภารกิจของแตละสายงานตามการมอบหมายงานของ

หัวหนาสถานีตำรวจ และการออกคำสั ่งแบงงาน

ภายใน 

อำนาจหนาที่  

� ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของ

สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานี

ตำรวจ 

   ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด  

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ร.ต.ต.สมยศ พันธวิเศษ 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต  

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

อัตรากำลัง และพื้นที่

รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขอมูลผูบริหาร 

� แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง  

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 



 

หัวหนาสถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงาน

ที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

� ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

� ตำแหนง 

� รูปถาย 

� ชองทางการติดตอ ตองระบุ เบอร

โทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้งพรอมระบุวันที่ปรับปรุง

ขอมูลดวย 

(2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผู

ปฏิบัติหนาที่แทน 

อัตรากำลัง 

� อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ณ 1 

มกราคม 2568 

พื้นที่รับผิดชอบ 

� ขอมูลพื ้นที ่ท ี ่ร ับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/

จำนวนประชากร  

� ระบุเดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ดเผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

(อํานาจหนาที)่ 

- จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 

(พื้นที่รับผิดชอบ) 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่

เกี่ยวของ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

� ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ 

โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวน

มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผย

กอน 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 



 

� แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

� แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 

� มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลย

พินิจ 

� แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรอง

ทุกขในคดีอาญา  

� แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน  

� สิทธิของผู เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรม

และสิทธิผูตองหา    

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ดเผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

O4 ขอมูล

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ

ติดตามการ

บริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘  

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

� บทบาท อำนาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ  

� ร า ย ชื่ อ  ร ู ป ถ  า ย / ต ำ แ ห น  ง / อ า ช ี พ ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

� ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่

ผานมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

O5 ขอมูลการติดตอ

และชองทางการ

มีขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/รับ

ฟงความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง  

ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 



 

ถาม-ตอบ/รับฟง

ความคิดเห็น 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

� ชื่อหนวยงาน 

� ที่อยู  

� หมายเลขโทรศัพท 

� ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

� แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

 (2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  

แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ

คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน

หรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

-ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

O6 การ

ประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการ

ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 

� ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

� เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ 

เชน Facebook หรือ Line เปนตน  

� ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวหนางานทุกสายงาน 

เปนผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูลที่จะ

ประชาสัมพันธ 

๑.๑ ส.ต.ต.คมกริช สม

ศาสตรงาน 

สอบสวน 

๑.๒ จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 

งาน อก. 

๑.๓ ส.ต.อ.ณัฐพงษ อุทุม

พันธงานสืบสวน 

๑.๕ ส.ต.ท.พิชญาณ พันธ

วิเศษงานป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 



 

� ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงาน

ผาน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 

ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานเทานั้น 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ให

แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต

หลักของหนวยงานได (ยกเวนการประชาสัมพันธ

แบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรก

ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

ประชาสัมพันธขอมูล ITA/

ขาวสารการตอบ EIT 

- จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 

 

O7 ผลการ

ปฏิบัติงานของแตละ

สายงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘  

ผลการปฏ ิบัติงานของแตละสายงานของสถานี

ตำรวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน

ของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

� ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอยีดผลการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการ

ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O7 ใหแสดง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ

เว็บไซตหลักของหนวยงานได 

ระดับคะแนน 

การรายงานขอมูลการ

ปฏิบัติราชการ 

หัวหนางานทุกสายงาน 

เปนผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

งาน อก. 

- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

- ส.ต.อ.ณัฐพงษ อุทุมพันธ 

งานสืบสวน  

- ส.ต.ท.พิชญาณ พันธวิเศษ 

งาน ป.  

- ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร 

งานสอบสวน  

การจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

(จัดทําแผน) 



 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล และเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล 

PDF และรูปแบบ Structured Data ไดแก ขอมูล

ในรูปแบบไฟล Word เทานั้น ตามหลักเกณฑที่

กำหนด 

 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน (ลง

เว็บไซต 

สภ.) 

O8 คูมือการ

ปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาที่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘   

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ 

� ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน (ยกเวน

งานสืบสวน) 

� งานอำนวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร   

� งานสอบสวน 

� มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองคกร เพื่อให

การดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 

และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง  

ผูควบคุม 

จนท.จัดทําคูมือ 

ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 
คูมือ งาน อก. 

จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 
 คูมือ งาน ป. 

ส.ต.ท.พิชญาณ พันธวิเศษ 

คูมือ งาน 

สืบสวน 

ส.ต.อ.ณัฐพงษ อุทุมพันธ 

คูมืองาน 

สอบสวน 

ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร 

จนท.ลง 

เว็บไซตสภ. 

 

O9 คูมือการ

ใหบริการประชาชน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

คูมือการใหบริการประชาชน 

� แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน ในการ

ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  

โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน  

� งานอำนวยการ  

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูลคูมือ 

จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 
คูมือ 

อก. 

คูมือ งาน ป. 

ส.ต.อ.ณัฐพงษ อุทุมพันธ 

สืบสวน 



 

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร  

� งานสืบสวน  

� งานสอบสวน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร 

คูมืองาน 

สอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

E–Service 

� แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส

ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก

ประชาชนสำหรับบริการ ดานตาง ๆ ของสถานี

ตำรวจ ไดแก 

� ระบบแจงความ Online  

� ระบบเสียคาปรับ Online  

� ระบบการติดตามความคืบหนาของคดี

สำหรับประชาชน (Case Tracking)  

� ให แสดงบนหน าแรกของเว ็บไซต หล ักของ

หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรก

ของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 

เปรียบทียบปรับ, งาน

สอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 

 

 

O11 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

สถิติผลการดำเนินงาน 

� ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก

พ.ต.ท.มนู  ปนใจ สว.

สอบสวน ผูควบคุมดาน

สถิติคดี 

พ.ต.ท.ปรมะ โทนใหญ 

สวป. 



 

ของปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  

มีนาคม 2568)  

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

อยางนอยประกอบดวย    

(1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ CRIMES 

(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

(3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data   ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบขอมูล และเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล 

PDF และรูปแบบ Structured Data ไดแก ขอมูล

ในรูปแบบไฟล Excel /ไฟล Word เทานั้น ตาม

หลักเกณฑที่กำหนด 

ผูควบคุมดานสถิติการตั้งจุด

ตรวจ 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ต.คมกริชสมศาสตร 

ดานคดี 

- ส.ต.ท.พิชญาณพันธวิเศษ 

ดานจุดตรวจ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป 

และรายงานผลการ

ใชจายงบประมาณ

ประจําป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 

� แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม

แหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

� รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หร ือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� ข อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได แก   ผลการใช จ าย

งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการ

ใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  

� มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.พิชญาณ พันธวิเศษ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื ่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ได  แก  ข  อม ู ล ใน

รูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบขอมูล และเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล 

PDF และรูปแบบ Structured Data ไดแก ขอมูล

ในรูปแบบไฟล Excel /ไฟล Word เทานั้น ตาม

หลักเกณฑที่กำหนด 

O13 ขอมูล

เงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน 

การปองกันและ

ปราบปรามการ

กระทำผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการ

ปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง

อาญา 

� ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ

ปองกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง

อาญา ทีส่ถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใช

จายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

�  เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถอ  าน ได  

(Machine Readable) ไดแก ขอมูล  ในรูปแบบ

ไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

� ไฟล PDF 

� ไฟล Word หรือ Excel 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล และเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล 

PDF และรูปแบบ Structured Data ไดแก ขอมูล

ในรูปแบบไฟล Excel /ไฟล Word เทานั้น ตาม

หลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

O14 ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

� ประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจาง ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่

จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

เผยแพรเปนประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง 

� ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

� ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

� กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ

วา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจางราย

เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน  

� สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อ

จัดจาง อยางนอยประกอบดวย  

� ที ่

� ปงบประมาณ 

� ชื่อหนวยงาน 

� อำเภอ 

� จังหวัด 

� กระทรวง 

� ประเภทหนวยงาน 

� ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

� วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 

� แหลงที่มาของงบประมาณ 

� สถานการณจัดซื้อจัดจาง 

� วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

� ราคากลาง (บาท) 

� ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

� รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 

� เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

� ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูล

เปนรายเดือน เผยแพรประจำทุกเดือน 

� กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดให

ระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่

ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือ

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลง

วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา”ไมตอง

ดำเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวาง

ขอมูลไว 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล และเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล 

PDF และรูปแบบ Structured Data ไดแก ขอมูล

ในรูปแบบไฟล Excel /ไฟล Word เทานั้น ตาม

หลักเกณฑที่กำหนด 

O16 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา 

กําลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 

� สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตาม

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 



 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก  

� หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

� หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  

� หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจ

แหงชาติได 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 

O17 ชองทางการ

แจงเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

และขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

☐ ชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

☐ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 

☐ มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 

ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่อง

ที ่อยู ระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื ่อง

รองเรียนใหระบุวา ไมมีเรื่องรองเรียน) 

☐ เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ

นโยบายตอตานการ

รับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการร ับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี

ตำรวจคนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

ใหเผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 



 

� วัตถุประสงค 

� ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

� นิยามคำวา สินบน  

� มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  

� มาตรการติดตามตรวจสอบ  

� ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

� มาตรการค ุ  มครองผ ู  ร  อง เร ี ยน/แจ  ง

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุก

ป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจ ยังเปนบุคคล

เดิม) 

 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  

� แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย

ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานเทานั้น 

� แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ 

ที่เห็นไดอยางชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตาม

ความเหมาะสม 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ

ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

 

 

O19 การมีสวนรวม

ของหัวหนาสถานี

ตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

สวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการตอตาน

การทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 



 

ซึ่งเปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 อยางนอยประกอบดวย 

� กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตอตาน

การรับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

� กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหเจาหนาที่ ในการจัดการทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง

เพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ

เว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมที ่ดำเนินการภายใน

หนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

               2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรม

การมีสวนรวม 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

-จ.ส.ต.พงษศิริ ศฺริพงษ 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 

O20 การประเมิน

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

� แสดงการประเมินความเสี ่ยงตอการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตอการรับ

สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

� ทำการประเมินความเสี ่ยงตอการรับสินบนจาก

กระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุก

สายงาน 

� การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง

นอยตองมีขอมูล ดังนี้ 

� ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ

สายงาน 

� เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

งาน อก. 

- ส.ต.ท.พิชญาณ พันธวิเศษ 

งาน ป. 

- ส.ต.อ.ณัฐพงษ อุทุมพันธ 

งาน สส. 

- ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร 

งาน ส. 



 

สินบน 

� ระบุประเด็นความเสี ่ยงตอการรับสินบน 

(เหตุการณ หรือรูปแบบพฤติการณตอการ

รับสินบน) 

� ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

. 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 

 

O21 การรายงานผล

การดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

� เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเส ี ่ ยงต อการร ับส ินบนตามข อ O20 

ประกอบดวยขอมูลดังนี้  

� ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ

เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 

� แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด  

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

งาน อก. 

- ส.ต.ท.พิชญาณ พันธวิเศษ 

งาน ป. 

- ส.ต.ต.คมกริชสมศาสตร 

งาน สส. 

- ส.ต.อ.ณัฐพงษ อุทุมพันธ 

งาน ส. 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 

O22 คูมือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

� แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ตองไมต่ำ
กว  ามาตรฐานตามประมวลจร ิยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

� แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-จ.ส.ต.พงษศิริ ศฺริพงษ 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 



 

ของสถานีตำรวจ   
ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

O23 การจัดการ 

ทรัพยสินของราชการ 

การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการ

นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

� แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อ

ปองกันการนำทรัพยสินของราชการ และของ

บริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  

ทรัพยสินของราชการ 

� จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

� กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของ

ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภท

ที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

� กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ

ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ

เขาใจใหเจ าหนาที ่สามารถใชทรัพยสินของ

ราชการไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค 

� กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาค

ของสถานีตำรวจ 

� กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชงาน ของบริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิ

ชอบ 

� กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไป

ใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ

เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยาง

ถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง  

๑.พ.ต.ท.ชาญวุธไชยรุงเรือง

ควบคุมทรัพยสินทาง

ราชการและบริจาค 

-.จนท.รับผิดชอบขอมูล

ทรัพยสินของราชการและ

ของบริจาค 

- ด.ต.เกรียงศักดิ์ โลมปลา 

 

 

๒.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

 ผูควบคุมรักษาของกลาง 

-จนท.รับผิดชอบขอมูลของ

กลาง 

- ด.ต.เกรียงศักดิ์ โลมปลา 

๓.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 

-ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 



 

� แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 

ที่ยึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม

นำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับ

การเร ียกรับผลประโยชนทั ้งทางคดี และรับ

ทร ัพย ส ิน ม ีระบบควบคุมท ี ่ เพ ียงพอ และ

เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

� รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการ

ทรัพยสินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง  

� เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

O24 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร งใส

ภายในหนวยงาน 

� การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก 

� คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี

ตำรวจภูธรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

� ผู กำกับ/หัวหนาสถานีชี ้แจงและให

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

-ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 



 

ข อม ูล เก ี ่ ยวก ับก า รป ร ะ เ ม ิ น แ ก 

เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

� ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน

ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่

ต  อ ง ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า  ใ น

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 

     ผูรับผิดชอบ 

� กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One 

Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ  

(3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

� การกำหนดผูรับผิดชอบ 

� การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลให

เปนปจจุบัน 

�  การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ

การประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง 

ๆ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

O25 การรายงานผล

การดำเนินการตาม 

มาตรการการกระดับ 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ

ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร  งใสภายใน

หนวยงาน 

� เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความ

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 



 

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

โปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ที่สถานี

ตำรวจไดดำเนินการอยางนอยประกอบดวย 

� หัวหนาสถานีตำรวจช ี ้แจงและใหข อมูล

เกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจใน

หนวยงาน 

� ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบ

การประเมินประเด็นที ่ตองดำเนินการและ

ประเด ็นท ี ่ต องปร ับปร ุงและพ ัฒนา ใน

ป งบประมาณ พ.ศ.  2568 และกำหนด

ผูรับผิดชอบ 

� ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ

พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี ้

� ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One 

Stop Service เพ ื ่ออำนวยความสะดวก

ใหกับผูมารับบริการ 

� ภาพประชาสัมพันธการสื ่อสาร บทบาท

ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรใหกับ

ประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 

� ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผู ร ับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ระดับคะแนน  

100 คะแนน : เป ด เผยข อม ูลครบถ วนตาม

องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

-ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต  
เว็บไซตของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซตหลักของสถานี ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

รอง สว.ธร. 



 

ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาทีผู่ดูแลเว็บไซตของสถาน ี(ammin) มี
ความรูในการพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะให
เปนปจจุบัน เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูล
อยางสม่ำเสมอ 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 
รอง สว.ธร. ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.พงษศิริ ศิริพงษ 
เจาหนาที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

   
   
   

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
การออกคำสัง่แตงตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหนาที่ 
 

- การออกคำสัง่แตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการใหเปนรูปธรรม 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบการ
จัดทำขอมูลสาธารณะ และการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางชัดเจน โดยใหมผีูบังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเจาหนาที่ใหเปนปจจุบัน 

-  การออกคำสั่งแตงตั้งฯ ให 
งานอำนวยการ เปน
ผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะแต
ละดาน ให หัวหนาแตละสาย
งานเปนผูควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกำกับ
ติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีต่ำรวจ
ผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะในแตละดาน 
- สรางความเขาใจใหแกเจาหนาที่ตำรวจ
ผูรับผิดชอบ และเจาหนาที่บริหารเว็บไซตของ
สถานี 

สวญ.สภ.วังหวา  
และ คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของสถานีตำรวจภูธรวังหวา 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หนาที ่

การพัฒนายกระดับการ 
ใหบริการ  

- จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคบืหนา
การดำเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธ
จุดบริการตาง ๆ 

- การจัดใหมผีูทำหนาที ่
ประชาสมัพันธใหแกผูมา
รับบริการบนสถานตีำรวจ  
เพื่อใหคำแนะนำการ
ปฏิบัติ ขั้นตอนการติดตอ
ราชการ แก ผูมารับ
บริการ หรือผูมาติดตอ 
ราชการ  

- เจาหนาที่ตองใหบริการ
ดวยจิตใจการใหบริการ 
Service mind มีความ 
เปนมิตร ใชกิริยาวาจา
และกิรยิาสภุาพ ใหเกียรติ 
อดทน อดกลั้น   

- มีปายแสดงจุด
ใหบริการในแตละดาน  

 

 

- มีขาราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหนาที่
ประชาสมัพันธ 

- เจาหนาที่ตำรวจ
ใหบริการดวย Service 
mind 

- มีปายประชาสัมพันธ
แสดงจุดบริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผูปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดตอได 

- มีปายแสดง
รายชื่อผูปฏิบตัิ
หนาที่  

ทุกวัน - พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชย
รุงเรืองสว.(สอบสวน) 
ผูควบคุมการปฏิบตั ิ

 

-พ.ต.ท.ปรมะ โทน
ใหญ 

สวป.ควบคมุการจัด
รายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุมการ
จัดทำปายและ
อุปกรณสนบัสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู
ปฏิบัติ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 จุดบริการหอง One 
Stop Service 

-นำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
นำไปสูการปฏิบตัิของแต
ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานปองกันปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดปายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจในจุด
บริการหอง One Stop 
Service 

 

-นำปายพันธะ
สัญญาติดประกาศ
ในจุดบริการ One 
Stop Service  

-จัดทำพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผาน 
website หลักของ
สถานีตำรวจ 

3๑ มี.ค.6๘ -งานอำนวยการ
จัดทำแผนปาย และ
เผยแพรทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผูควบคมุ
การปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู
ปฏิบัต ิ

- รอง ผกก.
(สอบสวน) ควบคุม 

ภายในวันท่ี ๓๑ ม.ีค.
๖๘ 

 -มีจุดเผยแพรคูมือการ
ติดตอราชการของ
ประชาชน ขั้นตอน การ
ใหบริการทั้ง ๕ สาย
งาน 

-ใหบริการและเผยแพร
ผาน e service 

-ประชาสัมพันธ คูมือการ
ติดตอราชการของ
ประชาชน  checklist 
และ ขั้นตอนการใหบริการ 
ทั้ง ๕ สายงาน ในบริเวณ
จุดบริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบการ
ใหบริการผาน e -service 

-ติดปายประชาสมัพันธ 
หรือระบบ Download 
คูมือการตดิตอราชการ
ของประชาชน ข้ันตอน
การใหบริการ๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพ
infographicในจุด
ใหบริการทั้ง ๕ สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการ
ใหบริการผาน e -
service บนWebsite 
หลักของสถาน ี

- สื่อสารโดยปาย 
ประชาสมัพันธ 
และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service ๕ 
สายงาน 

- นำคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e -
service ลง 
Website สถาน ี

3๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผูควบคุม  

ส.ต.ต.คมกริช สม
ศาสตร จนท.จัดทำ
ปายประชาสัมพันธ 

ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน  

จนท.เผยแพรบน 
Website 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 -มาตรการควบคุมการ
ตรงตอเวลาในการมา
ปฏิบัติหนาท่ี 

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานที่กำหนดใหตอง
มาพรอมกอนเวลาปฏิบตัิ 
๑๕ นาที ไวที่หอง One 
Stop Service   

 

- ตารางการปฏิบตัิงาน
ของแตละสายงาน ที่มี
การระบุใหมากอนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที และมี
หมายเลขโทรศัพทท่ี
ติดตอได ณ จดุบริการ
ประชาสมัพันธ หอง 
One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการ
ปฏิบัติงานแตละสายงาน
ที่หองธุรการของแตละ
สายงาน และหองวิทยุ 

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงานของ
แตละสายงานผาน 
ไลนกลุม 

-ชี้แจงกำชับการ
มาปฏิบัติงานตรง
ตอเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย ของ
ทุกสายงาน 

- ธุรการแตละสาย
งานจัดทำตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหนาแตละสาย
งาน ผูควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับสินบน
และ นโยบาย No Gift 
Policy 

-จัดทำInfographic 

ประกาศตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ตดิจุด
บริการ และประกาศทาง
เว็บไซตของสถาน ี

- ติดตั้ง Infographic ณ 
จุดบริการผูรับบริการ 
One Stop Service  
และหองธุรการของทุก
สายงาน 

- เจาหนาที่ตำรวจรับรู
ถึงมาตรการปองกันการ
รับสินบน และนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพรและ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ณ จุด
บริการทุกสายงาน 

-อบรมชี้แจง
เจาหนาที่ตำรวจ
ไดรับรูถึง
มาตรการปองกัน
การรับสินบน และ

๑ มี.ค.6๗  -งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ ผูควบคุม  

-ส.ต.ต.คมกริช สม
ศาสตร 

 จัดทำปายและ
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



 

นโยบาย No Gift 
Policy 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละสายงานไป
แปลงสูการปฏิบัต ิ 

- ดำเนินการวิเคราะห
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแตละสายงาน 

-กำหดนมาตรการปองกัน
ความเสีย่งการทุจรติของ
แตละสายงาน โดยจัด
อบรมและทำการ ประชุม
รวมกัน  

-ดำเนินการตามกิจกรรม
การปฏิบัตติามมาตรการ
ปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแตละสายงาน 

-แผนการบริการความ
เสี่ยงและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของแต
ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการความเสี่ยง
การทุจริตของแตละสาย
งาน โดยให ผูกำกับการ 
หรือหัวหนาแตละสาย
งานควบคุมการปฏิบตั ิ

-รวบรวมรายงานการ
ปฏิบัติตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติของ
แตละสายงาน  

-อบรมชี้แจงสราง
การรับรูให
เจาหนาที่ตำรวจ
ไดทราบถึง
มาตรการปองกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

-สรางการรับรูใน
แตละสายงาน
อยางตอเนื่อง 

-ผูบังคับบัญชาแต
ละสายงานควบคุม
กำกับดูแลจดุเสีย่ง 

๑๕ ม.ีค.6๗ -พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชย
รุงเรือง  

ผูควบคุม 

-หัวหนางานทุกสาย
งาน เปนผูควบคุม  

-เจาหนาที่ธุรการแต
ละสายงาน 

รายงานผล ทุก ๑ 
เดือน 

 การเปดเผยขอมูลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่แต
ละสายงาน 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสูการ
ปฏิบัติในทุกสายงาน 

-คูมือปฏิบัติงานแตละ
สายงาน และพันธะ
สัญญา  

-ภาพการปฏิบตัิงานของ
แตละสายงานในการ
ใหบริการประชาชน 

-นำขอมูลขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
และพันธะสัญญา
ลงเผยแพรทางเว็บ
ไซดสถาน ี

-ลงเว็บไซด และ
สื่อออนไลน 

๒๘ ก.พ.๖๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ 

ผูควบคุม 

จ.ส.ต.พงษศิริ ศริิ
พงษ 

เผยแพรขอมลู 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๒) การใช
งบประมาณ 

- มีการเผยแพรขอมูล
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำขอมูลการใช
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

- ตารางการใช
งบประมาณรายจาย
ประจำป ๒๕๖๘ ของ
สถาน ี

-แจงการใชจาย
งบประมาณในการ
ประชุมบรหิารสถาน ี

-เผยแพรขอมลู
การใชจาย
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ ผาน
เว็บไซตหลักของ
สถาน ี

-มีการชี้แจงให
ขาราชการตำรวจ
ไดรับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

๓๑ มี.ค. 6๘ ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

ผูควบคุม  

ร.ต.ต.ไพฑลูย มานะ
คงเจาหนาที่
การเงิน จัดทำ 
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มีการควบคุมการใช
จายงบประมาณ 

-สรางการรับรูให
ขาราชการตำรวจไดทราบ
ถึงการใชงบประมาณดาน
ตาง ๆ อยางถูกตอง 

-อบรมชี้แจงให
ขาราชการตำรวจทราบ
ถึงการใชงบประมาณที่
ถูกตอง 

-อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ ม.ีค.๖๘ ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ  

จัดทำขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช
อำนาจ  

การสงเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผูกำกับการ/หัวหนาสถานื 
มีการสื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ดานการ
มอบหมายงาน การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อน
ตำแหนง พิจารณาความดี

- แนวทางการบริหาร
กำลังพลผาน เว็บไซด
ของสถาน ี

- การอบรมชี้แจงและ
สรางการรับรูของ
เจาหนาที่ตำรวจในการ

-สรางชอทางการ
ใชอำนาจโดยไม
เปนธรรมแจง 
พ.ต.ท.ชาญวุธ 
ไชยรุงเรือง ผาน 
website ของ 

๓๑ มี.ค.6๘ ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

 ผูควบคุม  

จ.ส.ต.พงษศิริ ศริิ
พงษ 

ผูจัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ความชอบ การลงโทษ 
ฯลฯ 

พิจารณาบริหารกำลัง
พล มอบหมายงาน 
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

สถานี, line 
group ตาง ๆ 
ของหนวย 

-เผยแพรแนวทาง
การบริหารกำลัง
พลผานเว็บไซต 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๔) การใช
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยสิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
และแนวทางการปฏิบัต ิ

-มีการจัดทำคำสั่ง
ประกาศ และมาตรการ
จัดการทรัพยสินของทาง
ราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการ
แนวทางการปฏิบัติการ
จัดการและการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดจีราจร 

-เผยแพรทาง website 
ของสถาน ี 

-อบรมชี้แจง
ขาราชการได
ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติในทุกสาย
งาน 

-เผยแพร 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพยสินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

-ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ ผูควบคมุ  

ด.ต.เกรียงศักดิ์ โลม
ปลา จนท พัสดุ 
จัดทำ ประกาศ 

 

 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชย
รุงเรือง ควบคุม 

ด.ต.เกรียงศักดิ์โลม
ปลา 

ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 



 

 มาตรการยืมสิ่งของท่ี
เปนทรัพยสินของทาง
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน  

-วิธีการใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางถูกตอง โดย
จัดทำประกาศ ลงขั้นตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจายทรัพยสินของทาง
ราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่
เปนทรัพยสินของทาง
ราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจาย
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี 

-ชี้แจงการปฏิบัติ
ใหขาราชการ
ตำรวจทราบ 

-อบรมเจาหนาที่
พัสดุในมาตรการ 

-ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ 

 ผูควบคุม 

ด.ต.เกรียงศักดิ์ โลม
ปลา  

จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการทุจริต  1.จัดอบรมมาตรการ
ปองกันและตอตานการรับ
สินบน  

2.อบรมการตอตานการ 
ทุจริต  

3.อบรมเสริมสราง
คุณธรรม และจริยธรรม
ของขาราชการตำรวจใน
สังกัด  

-มีขาวกิจกรรมการ
อบรมชี้แจงการตอตาน
การรับสินบน การทุจรติ 

-มีการอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและจรยิธรรม
การเปนขาราชการ
ตำรวจที่ดตีามประมวล
จริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร
ประชาสมัพันธทางสื่อ 
ออนไลน และลงเวบ็ไซด
ของสถาน ี

-อบรมชี้แจง
มาตรการปองกัน
และตอตานการรับ
สินบน และการ
เสรมิสราง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให
ขาราชการตำรวจ
ไดรับทราบและลง 
ลายมือช่ือผูเขา 
รับการอบรม  

-เผยแพรทางเว็บ
ไซดของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชย
รุงเรือง เปนวิทยากร  

-ขาราชการตำรวจ
ทุกนายเขารวมการ
อบรม 

ทุก 1 เดือน 



 

 เผยแพรแผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งตอการ
รับสินบนของสถานี
ตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงและแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งตอการ
รับสินบน 

-มาตรการควบคุมเพื่อ
ปองกันการทุจริตของแต
ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งตอการรับ
สินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับ
ติดตาม ของ
ผูบังคับบัญชาแตละสาย
งานเพื่อปองกันการ
ทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งตอการ
รับสินบน 

-อบรมชี้แจง
เจาหนาที่ตำรวจ
ใหรับรูและเขาใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจดัการ
ความเสีย่งตอการ
รับสินบน  

- มีการเผยแพร
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถานี  

 

๓๑ มี.ค.6๘ -พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชย
รุงเรือง 

-หัวหนาสายงานแต
ละสายงาน และ
คณะทำงานฯ จดัทำ
แผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 

-ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ 

 ผูควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการประชาชน 

-จัดทำคูมือการใหบริการ  

-ประกาศใหผูรับบริการ
ไดรับทราบ  

- ผลิตคูมือแตละสาย
งานเพื่อรองรับการ
บริการประชาชน 

- เพิ่มชองทางขาวสาร
ของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ที่ผูรับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ 

 ผูควบคุม  

ด.ต.เกรียงศักดิ์ โลม
ปลา จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

  เพิ่มชองทางการเผยแพร
คูมือการใหบริการ
ประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดทำ Infographic 
คูมือการใหบริการ
ประชาชนที่สามารถ 
ดาวโหลดคูมือได เปน
ระบบ QR-code สแกน
ให ดาวโหลดขอมูล 

-ติดตั้งที่จุดบริการ 
ดาวโหลดคูมือได 
เปนระบบ QR-
code ที่หอง One 
stop service  

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ ผูควบคมุ ด.ต.
เกรียงศักดิ์ โลมปลา 
จัดทำคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝงให
ขาราชการตำรวจไม
เลือกปฏิบัติตอผูมา 
ติดตอราชการ 

-จัดการประชุมอบรม
ชีแ้จง เพื่อสรางจิตสำนึก
ในการใหบริการ  

- อบรมปลูกฝงจติสำนึก
ขาราชการตำรวจในการ
ประชุมบรหิาร หรือ
ประชุมแตละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแตละ
สายงาน 

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ ผูควบคมุ  

ส.ต.อ.ณัฐพงษอุทุม
พันธ 

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมชองทางการ
ใหบริการและรับฟง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธขอมลูผูมา
รับบริการ ติดตอราชการ 
หรือผูมสีวนไดสวนเสียให
สามารถเขาถึงขอมูลได
งายและถูกตอง  

-เพิ่มชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด 

-นำขอมูลสาธารณะ
เปดเผยเขาถึงไดงาย 

-ทำปาย Infographic 
ระบบ QR-code รวม
ตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจ  

-เผยแพรขอมลู
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถานี  

-เจาหนาที่ประจำ 
จุดใหบริการชี้แจง

๓๑ มี.ค.6๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ ผูควบคมุ  

ส.ต.อ.ณัฐพงษอุทุม
พันธ 

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 

-ชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนเว็บไซด 

การประเมินแก
ผูรับบริการ 

 เพ่ิมสิ่งอำนวยความ
สะดวกการใหบริการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การใหบริการ 
ผูรับบริการ  

-มีปายบอกจุดบริการ
อยางชัดเจน  

-จัดที่พักสำหรับ
ผูรับบริการ บริการน้ำ
ดื่ม ที่จอดรถ และ
หองน้ำ สะอาด 

-มีการจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ 

ผูควบคุม  

จ.ส.ต.พงษศิริ ศริิ
พงษ 

จดัทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ 
ภาพลักษณการ
ใหบริการที่ประทับใจ 
ทันสมัย ความโปรงใส 
เปนธรรม 

-เผยแพรกิจกรรมการ
ใหบริการของเจาหนาที่
ตำรวจผานชองทางการ
ประชาสมัพันธสถาน ี

-เพิ่มขาวสารภาพลักษณที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานผานระบบ  
e- service  

-ผลิตกิจกรรมแตละสาย
งาน จำนวน ๕ ขาวตอ
เดือน  

-เผยแพรในเครือขาย
สังคมออนไลน ให
ผูรับบริการไดรับทราบ
อยางตอเนื่อง  

-เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี  

-เผยแพรทาง
สังคมออนไลนของ
สถาน ี

 

๓๑ มี.ค.6๘ - ร.ต.อ.สุเทพ เณรห
ลำ  

ผูควบคุม  

จ.ส.ต.พงษศิริ ศริิ
พงษ 

จดัทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 



 

 เพ่ิมชองทางรองเรียน
การทุจริตและชอง 
ทางการรับฟงความ
คิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ถาม-ตอบ 

- ชองทางแจงเรื่อง 
รองเรียนการทจุริต  

 

-ชองทาง การถาม-ตอบ
เปน Messenger Live 
chat ผานเว็บไซด 

Facebook 

-ชองทางการรองเรียน
การทุจริต ผานเว็บไซด 

- เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี  

๓๑ มี.ค.6๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ 

ผูควบคุม ด.ต.สุทธิ
ภูมิ โพธิ์เงิน  

 จัดทำประกาศ  

จ.ส.ต.พงษศิริ ศริิ
พงษ 

 จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ถาม-ตอบผานชองทาง
การับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน 

-ออกคำสั่งมอบหมายให
เจาหนาที่ดูแลสื่อสังคม
ออนไลน 

คำสั่งมอบหมาย
เจาหนาที่ดูแลสื่อสังคม
ออนไลน 

การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บไซด
ของสถาน ี

๓๑ ม.ีค.๖๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ 

ผูควบคุม  

ด.ต.สุทธิภูมิ โพธิ์เงิน 

 จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน /  

เว็บไซต ของหนวย 
สถานีตาํรวจภูธรวงัหวา้ 

จงัหวดัพจิิตร – 

WANGWA POLICE 

STATION ::: เป็น

ตาํรวจมืออาชีพ ทาํงาน

เชิงรุก เพื�อความสงบ

สุขของประชาชน 

และ เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี แจงทาง 
เฟสบุค และ ไลน
กลุม ตาง ๆ 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ -ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ 

ผูควบคุม 

-ด.ต.สุทธิภมูิ โพธิ์เงิน 

 ดูแล ระบบขอมูล
สารสนเทศของ 
หนวย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

  การจัดทำขอมลู 
สาธารณะตามเกณฑการ 
ประเมินและขอมลูที่ 
เกี่ยวของตาง ๆ  

จัดทำขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูควบคุม 
เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัย
เคลื่อน และกำกับ
ติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพรขอมลูสาธารณะ 
อยางตอเนื่อง  

จัดทำขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ ของ 
ป.ป.ช. 

-ร.ต.อ.สเุทพ เณรห
ลำ 

 -เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ใหบริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ E-
SERVICE  

-ระบบแจงความ
ออนไลน  

-ระบบการแจงความ 
คืบหนาคดี  

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

-เผยแพร ทำปาย
ติด ณ จดุ ONE 
STOP SERVICE  

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุกสาย
งาน เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๙) การเปดเผย
ขอมูล 

ขอมูล OIT ที่หนวย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคูมือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๘ (ตาม
รายละเอียดแนบทาย 
มาตรการนี้ )  

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำป 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำสั่ง สภ.วังหวา 
ที ่๖๗๓ ลง ๑๗ ธ.ค. 

๖๗ เรื่องแตงตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ปองกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการปองกันการ
ทุจริต 

จัดทำขอมูลการปองกัน
การทุจริต  

-จัดทำประกาศ ตอตาน 
การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ขาราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มีInfographic 
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- เผยแพรใน
เว็บไซตสถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหนางานทุกสาย
งาน เปนผูควบคุม 

-ร.ต.อ.สุเทพ เณรห

ลำ 

จัดทำประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมขอมูล
หรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจ 

-จัดทำขอมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของขาราชการตำรวจ 

-เผยแพรคูมือฯ  

-ขอมูลหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจ 

-เผยแพรทางเว็บไซด 

-เผยแพรลงเว็บ
ไซดฺของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ -ร.ต.อ.สุเทพ เณรห

ลำ 

 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

 การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมชี้แจงการสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ใหขาราชการตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการ
สรางคณุธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

-ผูบังคับบัญชีอบรม
ชี้แจงขาราชการตำรวจ
ทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

-อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ ม.ีค.๖๘ -พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชย
รุงเรือง 

-หัวหนาสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบนของ
สถาน ี

-การควบคุมตดิตามของ
ผูบังคับบัญชาแตละสาย
งาน 

-ผูบังคับบัญชาแตละ
สายงานลงกำกับติดตาม
ในประเด็นที่วิเคราะห
ความเสีย่งตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติของ
ผูบังคับบัญชา 

๓๑ ม.ีค.๖๘ -พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชย
รุงเรือง 

-หัวหนาสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรวังหวา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ลาํดบัที� ช่วงระยะเวลา ขั�นตอน การดาํเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  ถึ ง  ๓ ๑ 

ธนัวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทาํความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั�ง

คณะทาํงาน กาํหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ

การประเมิน การกาํกบัติดตาม พร้อมกาํหนดผูรั้บผิดขอบ

ที�ชดัเจน 

ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ 

คณะทาํงาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 

๑ ๑  ม ก ร า ค ม  ๖ ๕ ๖ ๘  ถึ ง  ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ขอ้มูลพื�นฐาน 

การบนัทึกขอ้มูลพื�นฐาน มีขั�นตอนดงันี�   

๑) ผูดู้แลระบบดาํเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ

บันทึกข้อมูลพื�นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู ้

ประสานงาน และผูบ้ริหาร  

๒) ผูดู้แลระบบตั�งค่าจาํนวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT)  

๓) การนาํเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง ควบคุม  

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ ผูดู้แล 

๒ ๑  ม ก ร า ค ม  ๖ ๕ ๖ ๘  ถึ ง  ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจาํนวน ผูมี้ส่วนได้ส่วน

เสียภาํยใน (IIT) 
ผูดู้แลระบบดาํเนินกาํรระบุจาํนวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภาํยใน (IIT) เข ํ� าสู่ระบบ ITAP ตาํมเกณฑ์ที�กาํหนดใน

คู่มือ 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง ควบคุม  

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ ผูดู้แล 



 

๓ ๑  ม ก ร า ค ม  2568 ถึ ง  17 

กุมภาพนัธ์ 2568 

การนาํเข ํ�าขอ้มูล ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย ภาํยนอก (EIT (2)) ของหน่วย

งาํน 

ผูดู้แลระบบดาํเนินกาํรนาํเข ํ�าขอ้มูลผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ภาํยนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาํนตาํมเกณฑที์�กาํหนดใน

คู่มือ โดยสํามํารถ ดําเนินกํารได้ 2 วิธี ดังนี�  1) ผู ้ดูแล

ระบบดาํวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล ์Excel จาํกระบบ ITAP 

จาํกนั�น ดาํเนินกาํรกรอกขอ้มูลและอปัโหลดไฟล์ เข ํ�าสู่

ระบบ ITAP 2) ผูดู้แลระบบรวบรวมข้อมูลผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียภาํยนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาํน และนาํเขํ�าสู่

ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง ควบคุม  

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ ผูดู้แล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง  ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กรเก็บข้อมูล แบบวัดกํารรับรู้ 

ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ภาํยใน 

(IIT) 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภาํยใน (IIT) มีขั�นตอน

ดงันี�   

1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาํสัมพนัธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงควํามครอบคลุมของ

บุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดบัตามเกณฑ์ที�กาํหนด

ในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกาํกบัติดตามให้ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย ภาํยในเข้ามาํตอบตาํมระยะเวลาํให้ครบตาํม

จาํนวนขั�นตํ�า และเกณฑที์�กาํหนด 

๑.พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 

 ๒.ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ 

 ๓.จ.ส.ต.พงษศิริ ศริิพงษ 

 รวบรวมขอ้มูล/ตรวจสอบในระบบ 

ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกดัทุกนายปฏิบติั 

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง  ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

รเก็บขอ้มูล แบบวดักาํรรับรู้ ของ

ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเ สีย  ภํายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภํายนอก (EIT) มี

ขั�นตอนดงันี�   

1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผูรั้บบริกาํร

เข ํ�าตอบ ดว้ยตนเอง  

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า �คน 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำรวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่น้อยกว่า 

�� คน  



 

1.1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทําง

กํารตอบ แบบวัด EIT โดยคํานึงถึงควาํมสะดวกของ

ผูรั้บบริกาํร ในกาํรเขํ�าถึงช่องทาํงกาํรตอบแบบวดั EIT  

1.2) ผูบ้ริหาํรและผูดู้แลระบบก ◌ํากบัติดตาํมให้ผูมี้ส่วน

ได้ ส่วนเสียภาํยนอกเขํ� ามาํตอบตาํมระยะเวลาํให้ครบ

ตาํม จาํนวนขั�นตํ�าและเกณฑที์�กาํหนดในคู่มือ  

1.3) ผูรั้บบริกาํรจาํกหน่วยงาํน สํามาํรถเขํ�าตอบแบบวดั 

EIT ของหน่วยงาํนภาํครัฐระดบัตํ�ากวํ�ากรมไดด้ว้ยตนเอง

โ ด ย  ต ร ง ที� เ ว็บ ไ ซต์  https://itap.nacc.go.th/ >> ไ ป ที�

เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที�  รายชื�อหน่วย

งําน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที�ต้องกําร

ประเมิน  

2. ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย

ประเมิน เป็นผูจ้ ัดเก็บขอ้มูล หน่วยประเมินดาํเนินการ

วิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกจํากที�หน่วยงํานนําเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดย

คาํนึงถึงขอ้มูลที�มีคุณภาํพและเป็นไปตามหลกั วิชาการ 

และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ที�กาํหนดในคู่มือ 

ส.ต.ท.พิชญาณ พนัธ์วิเศษ  

ส.ต.ต.คมกริช สมศาสตร์  

ส.ต.ต.กฤตวรรต ปิ� นแกว้  

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกว่า � คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบติั  

ร.ต.ท.คาํพอง ระแวงวรรณ 

 รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกว่า � คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบติั  

ร.ต.อ.พิษณุ นุชตาล รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายสอบสวน � คน  

พงส./ผูช่้วย ทุกนายปฏิบติั  

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ รวบรวมขอ้มูล 

๔ ๑  ม ก ร า ค ม  ๒๕ ๖ ๘  ถึ ง  ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 

ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจกาํรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) มีขั�นตอนดงันี�   

พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง ควบคุม  



 

1) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ตาํมแบบตรวจ OIT ในระบบสํารสนเทศฯ ITAP ตาํม

เกณฑ ์ที�กาํหนดในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล 

สาธาณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

ร.ต.อ.สุเทพ เณรหลำ ผูดู้แลระบบ -

รายชื�อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๑๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ก า ร ต ร ว จ  OIT แ ล ะ ก า ร ใ ห้

ขอ้สังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดาํเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวดั OIT 

ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด  

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การให้คะแนน 

แบบตรวจ การ เ ปิดเผยข้อมูล 

สาธาณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย

ประเมินร่วมกับผูท้รงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการ

ตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื�อให้การตรวจ

และให้คะแนนถูกตอ้ง แม่นยาํสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที�

กาํหนดในคู่มือ 

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 

๓ 25 มิ ถุ น า ย น  2568 ถึ ง  4 

กรกฎาคม 2568 

การชี�แจงเพิ�มเติม แบบตรวจ การ

เปิดเผยขอ้มูล สาธาณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ

เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดําเนินการชี� แจง

เพิ�มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผา่นระบบ ITAP ที�เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 



 

๔ 5 ก ร ก ฎ า ค ม  2568 ถึ ง  31 

กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี� แจง เพิ�มเติมแบบ

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูล สาธาณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินดาํเนินการตรวจการชี� แจงเพิ�มเติมแบบ

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูลสาธาณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงหาํคม 2568  การประมวลผล การประเมิน และ

การจดัทาํรายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลกํารประเมิน พร้อมทั� งจัดทํา

ข้อเสนอแนะ เพิ�มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน

ใ ห้ แ ก่ ห น่ ว ย งํ า น ผ่ า น  ร ะ บ บ  ITAP ที� เ ว็ บ ไ ซ ต์  

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลั�นกรอง และนําเสนอ ผล

การประเมิน  

สํานักงาน ป.ป.ช.  นํา เสนอผลการประเมินให้แก่

คณะกรรมการ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อพิจาํรณากลั�นกรอง และ

รับรองผลการประเมิน ก่อนประกาํศผลและเผยแพร่กาํร

ประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกนัยายน 2568  ประกาศและเผยแพร่  ผลการ

ประเมิน  

สํานักงําน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกําร

ประเมินต่อสาธาณะ ซึ� งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด

รายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที�

เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ กาํชบัทุกนายดาํเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ให้เกิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดให้แจง้ประธานคณะทาํงานทราบ 

            

                                                                                                                                    พ.ต.อ.  

.                                                                                                                                           (ชาญวุธ ไชยรุงเรือง) 

สวญ.สภ.วังหวา 



 

 



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
(ระดับสถานีตำรวจ) 

เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรวังหวา ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง 
สารวัตรใหญ สถานีตำรวจภูธรวังหวา เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพื่อแจง
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ใหเจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ ประเด็น 
ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายใหฝายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และ
การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง  อื่น ๆ ใน
การประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทำความเขาใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได
อยางถูกตองครบถวน   

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก ประชาชน ผู
มาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผู มีสวน
ได สวน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบใหฝายอำนวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ 
เผยแพร ขั้นตอน คูมือการปฏิบัติงาน   



 

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ตาง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอยางตอเนื่อง และ เผยแพร ผาน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการ
เขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ 
QR Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

ประชุมชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 วันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ พ.ต.ท.ชาญวุธ ไชยรุงเรือง สารวัตรใหญ สถานีตำรวจภูธรวังหวา เปนประธาน 
ประชุมอบรมชี้แจงเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ  แนวทางการปองกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศ
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจใหมีความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ ดำรงไวซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเปนตำรวจ ณ หองประชุมสถานีตำรวจภูธรวังหวา 



 

 

 

 

 

 


