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ส่วนท่ี ๑ บทนํา 

  

                  ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ(สาํนกังาน 

ป.ป.ช.) ไดข้บัเคลื่อนและกาํกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั   (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตาํรวจ ประจาํปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ ใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง

ของการดาํเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนของเจา้หน้าทีใ่นแต่ละสายงาน นัน้  

                   สถานีตาํรวจภธูรวงัหวา้ ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในจดัการประเมนิความเสีย่งการรบั

สนิบนของเจา้หน้าที ่และมแีนวทางตามแผนการบรหิารความเสีย่งการรบัสนิบนของเจา้หน้าทีข่องสถานี

ตาํรวจ อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอาํนาจตามคาํสัง่ สถานีตาํรวจภธูรวงัหวา้  ที ่๒๓๗ ลง

วนัที ่๒๘ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคลื่อนและกาํกบั ตดิตามการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เหน็ควรให ้หวัหน้างานทุกสายงานใน

สถานีตาํรวจ จดัทาํประเมนิความเสีย่งการต่อการรบัสนิบน และมแีนวทางหรอืมาตรการดาํเนินการเพือ่

ป้องกนัความเสีย่งการรบัสนิบนในแตล่ะสายงาน  อนัเป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานของ

เจา้หน้าทีต่าํรวจ และลดโอกาสการรบัสนิบนในการปฏบิตังิาน ซึง่ก่อใหเ้กดิคุณประโยชน์ต่อสถานีตาํรวจ 

และสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาตติ่อไป 

       พนัตาํรวจโท  

                                                    ( ชาญวุธ ไชยรุง่เรอืง ) 

                                                      สารวตัรใหญ่สถานีตาํรวจภธูรวงัหวา้ 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

 

   พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ ( Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ

เหตุการณ์หรอืความเสีย่ง และผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จาก

ความเสีย่งนัน้ 

ศพัทเ์ฉพาะ คาํนิยาม 

ศพัทเ์ฉพาะ คาํนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

( Bribery Risk ) 

การดาํเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนใน

อนาคต 

ความเส่ียง  (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณ์บางอยา่งซึง่มผีลกระทบ ทาํใหก้าร

ดาํเนินงานไมบ่รรลวุตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่าํหนด

ไว ้ ทัง้น้ีผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้       

     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเส่ียง        

     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เชน่ การไมม่ี

ความรูค้วาม เขา้ใจ คอืปัญหา  ไมใ่ชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเส่ียงการ

ทุจริต 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสีย่งการทุจรติอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ   

ระดบัความรนุแรงของ

ความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

(Risk Score) 

คะแนนรวมทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติทีเ่ป็นผลจากการ

ประเมนิความเสีย่งการทุจรติจาก ๒ ปัจจยั คอืโอกาสเกดิ (Likelihood) 

และ ผลกระทบ (Impact) 



ผูร้บัผิดชอบความเส่ียงต่อ

การรบัสินบน (Risk 

Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการรบัสินบน   

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกิดการทุจริตการรบัสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

4 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิไดส้งู แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงู 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 



2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่สงัคมระดบัตํ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่สงัคมระดบัตํ่ามาก 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริตการรบัสินบน 

        Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5 x 1 =5) 

สงู 

(5 x2=10) 

สงูมาก 

(5 x 3 =15) 

สงูมาก 

(5 x 4 =20) 

สงูมาก 

(5 x 5 =25) 

4 ตํา่ 

(4 x 1 =4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 =8) 

สงู 

(4 x 3 =12) 

สงูมาก 

(4 x 4 =16) 

สงูมาก 

(4 x 5 =20) 

3 ตํา่ 

(3 x 1 =3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 =6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 =9) 

สงู 

(3 x 4 =12) 

สงูมาก 

(3 x 5 =15) 

2 ตํา่ 

(2 x 1 =2) 

ตํา่ 

(2 x 2 =4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 =6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 =8) 

สงู 

(2 x 5 =10) 

1 ตํา่ 

(1 x 1 =1) 

ตํา่ 

(1 x 2 =2) 

ตํา่ 

(1 x 3 =3) 

ตํา่ 

(1 x 4 =4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 =5) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

 

(๑) สายงานอาํนวยการ 

ลาํดบั ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดบั

ความ

เส่ียง 

1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน   

1 ผูบ้งัคบับญัชา

พจิารณาการเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืนของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ตามผลการปฏบิตัิ

ผูบ้งัคบับญัชาอาจจะมี

การรบัสนิบนเพือ่

พจิารณาความดี

ความชอบในการเลื่อนขัน้

๕ ๓ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 



ราชการ ปีละ 2 

ครัง้ (6 เดอืน/ 12 

เดอืน) 

เงนิเดอืนของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     

1 ตรวจสอบหลกัฐาน

การเบกิ จา่ยเงนิ

งบประมาณและ

เงนินอก

งบประมาณ ตาม

วงรอบ การ

เบกิจา่ย   

ผูต้รวจสอบอาจจะรบั

สนิบนจากเจา้หน้าทีผู่ข้อ

เบกิเงนิ จากกรณี

ตรวจสอบเอกสาร

หลกัฐานการเบกิจา่ยเงนิ

งบประมาณทีไ่มถู่กตอ้ง 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน  

1 เสนอเรือ่ง

ตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 

คณะกรรมการหรอืผู้

ตรวจสอบอาจจะรบัสนิบน

จากผูถู้กรอ้งเรยีนเพือ่ให้

ยตุเิรือ่ง 

3 ๔ 12 

 

(สงู) 

2 กรณีมหีลกัฐาน

พบวา่มกีารกระทาํ

ความผดิตามทีถู่ก

รอ้งเรยีน ผู้

พจิารณาจะเสนอ

ใหผู้บ้งัคบับญัชา

สัง่การลงโทษตาม

ระเบยีบ 

คณะกรรมการหรอืผู้

ตรวจสอบอาจจะรบัสนิบน 

เพือ่พจิารณาประเดน็ให้

การชว่ยเหลอืผูถู้ก

รอ้งเรยีนไมใ่หไ้ดร้บัโทษ  

3 ๔ 12 

 

(สงู) 

1.4 กระบวนการ : การรบัและแจกจ่ายพสัด ุ  

1 เจา้หน้าทีพ่สัดุนํา

พสัดุมาแจกจ่ายให้

แต่ละฝ่ายในสงักดั

ตามความตอ้งการ

ทีเ่สนอขอ   

เจา้หน้าทีพ่สัดุอาจจะรบั

สนิบนจากเจา้หน้าทีผู่ม้า

ขอเบกิพสัดุ ทาํใหก้าร

จดัสรรแจกจา่ยพสัดุให ้

แต่ละฝ่ายไมเ่ทา่เทยีมกนั

ตามความตอ้งการทีเ่สนอ

ขอ 

 

 

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สงู) 



1.5 กระบวนการ : การจดัซ้ือจดัจ้าง  

1 การจดัทาํและ

ประกาศการจดัซือ้

จดัจา้ง 

เจา้หน้าทีอ่าจจะมกีารรบั

สนิบนทีผู่ป้ระกอบการ

เสนอใหเ้พือ่แลกกบัการ

ปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์

ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการบาง

กลุ่ม  

๓ 4 12      

 

 

(สงู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

 

(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 



ลาํดบั ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดบั

ความ

เส่ียง 

กระบวนการ : การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้าํนาจหน้าที่

ในการป้องกนั

ปราบปราม

อาชญากรรม 

อาจจะมกีารเรยีกรบั

สนิบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด 

เพือ่แลกกบัการไม่

จบักุมดาํเนินคด ีหรอื

ทาํใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 

2 การตรวจคน้ จบักุม 

เชน่ จุดตรวจคน้

ป้องกนัปราบปราม

อาชญากรรม การ

ตรวจคน้ยา เสพตดิ 

สิง่ของผดิกฎหมาย 

อาจจะมกีารเรยีกรบั

สนิบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด 

เพือ่แลกกบัการไม่

จบักุมดาํเนินคด ีหรอื

ทาํใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 

3 การลงบนัทกึการ

จบักุมและนําตวั

ผูต้อ้งหาสง่พนกังาน

สอบสวน   

อาจจะมกีารเรยีกรบั

สนิบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด 

เพือ่แลกกบัการไม่

จบักุมดาํเนินคด ีหรอื

ทาํใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 

4 การตรวจสอบ

ใบอนุญาตของ

แรงงานต่างดา้ววา่มี

การลกัลอบหลบหนี

เขา้เมอืงมาอยา่งผดิ

กฎหมายหรอืไม ่

อาจจะมกีารเรยีกรบั

สนิบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด 

เพือ่แลกกบัการไม่

จบักุมดาํเนินคด ีหรอื

ทาํใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

หรอืต่อรองเพือ่ไมส่ง่

ตวัแรงงานต่างดา้ว

สง่กลบัประเทศตน้ทาง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 

 



 

 

  

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ลาํดบั ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดบั

ความ

เส่ียง 

กระบวนการ : การอาํนวยความยติุธรรม 

1 การทาํสาํนวนใน

คดอีาญา -จราจร 

อาจจะมกีารเรยีกรบั

สนิบน เพือ่บดิเบอืน

ขอ้เทจ็จรงิ ชว่ยเหลอื

ผูต้อ้งหา 

2 ๕ 10 

 

(สงู) 

2 ยืน่คาํรอ้งขอปล่อยตวั

ชัว่คราว ต่อพนกังาน

สอบสวน 

อาจจะมกีารเรยีกรบั

สนิบน เพือ่อาํนวย

ความสะดวก 

4 4 16 

 

(สงู

มาก) 

๓ สอบสวนปากคาํผูต้อ้งหา

เพือ่ 

รวบรวมสาํนวนการ

สอบสวนฟ้องวาจา 

 

อาจจะมกีารประวงิเวลา

หรอืเรง่รดัในการสอบสวน  

เพือ่ใหผู้ต้อ้งหาเสนอ

สนิบนเป็นการตอบแทนใน

การอาํนวยความสะดวกให้

ฟ้องวาจาอยา่งรวดเรว็ 

2 ๕ 10 

 

(สงู) 

๔ สอบสวนปากคาํ

ผูต้อ้งหาเพือ่ 

ทราบรายละเอยีด

แหง่ 

ความผดิ 

อาจจะมกีารสอบสวน

บดิเบอืนหรอืแจง้

ขอ้เทจ็จรงิใหห้นกักวา่

ขอ้กล่าวหา เพือ่ให้

ผูต้อ้งหาเสนอสนิบน 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 



๕ สอบสวนปากคาํ

ผูต้อ้งหาเพือ่ 

ทราบรายละเอยีด

แหง่ 

ความผดิ 

อาจจะมกีารไมร่วบรวม

พยานหลกัฐานใหแ้น่น

หนา เพือ่แลกกบัการ

รบัสนิบนจากผูต้อ้งหา 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

 

(4) สายงานสืบสวน 

ลาํดบั ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดบั

ความ

เส่ียง 

กระบวนการ : การบงัคบัใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

1 การจบักุมความผดิซึง่

หน้า และตาม

หมายจบั  

อาจจะมกีารเสนอและ

รบัสนิบนจากผูต้อ้งหา 

เพือ่แลกกบัการไมถู่ก

จบักุม 

3 ๕ ๑5 

 

(สงู

มาก) 

2 ลงบนัทกึการจบักุม   อาจจะมกีารเสนอและ

รบัสนิบนจากผูต้อ้งหา 

เพือ่แลกกบัการไมถู่ก

จบักุม หรอืขอ้หาทีม่ี

โทษน้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 



3 นําสง่พนกังาน

สอบสวน   

อาจจะมกีารเสนอและ

รบัสนิบนจากผูต้อ้งหา 

เพือ่แลกกบัการไมถู่ก

นําตวัสง่ดาํเนินคด ี

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

 

(5) สายงานจราจร  

ลาํดบั ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดบั

ความ

เส่ียง 

กระบวนการ : การบงัคบัใช้กฎหมายจบักมุผูก้ระทาํความผิดกฎหมายจราจร 

1 เจา้หน้าทีต่าํรวจ

จราจรออกกวดขนั

วนิยัจราจร พบการ

กระทาํผดิและจบักุม

อาจจะมกีารเสนอและ

รบัสนิบนจากผูก้ระทาํ

ความผดิ เพือ่แลกกบั

การไมถู่กจบักุม หรอื

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 



ผูก้ระทาํผดิกฎหมาย

จราจร 

ออกใบสัง่บรเิวณจุด

พบการกระทาํผดิ 

2 เจา้หน้าทีต่าํรวจ

จราจรออกกวดขนั

การกระทาํผดิทีจุ่ด

ตรวจ 

อาจจะมกีารเสนอและ

รบัสนิบนจากผูก้ระทาํ

ความผดิ เพือ่แลกกบั

การไมถู่กจบักุม หรอื

ออกใบสัง่บรเิวณจุด

ตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 

๓ การเปรยีบเทยีบปรบั อาจจะมกีารเสนอรบั

สนิบนเพือ่แลกกบัการ

เปลีย่นโทษปรบัให้

น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สงู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

สถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

 

ในการจดัทาํแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนพจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบน

ทีอ่ยูใ่นโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาทาํแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบั

สนิบน  สว่นลาํดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลอืกในลาํดบัต่อมา  มาตรการควบคุม



ความเสีย่งการรบัสนิบนอาจมหีลากหลายวธิกีาร  ซึง่หน่วยงานควรทาํการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุและ

ประเมนิความคุม้คา่ เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการรบัสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย  

การจดัทาํแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใหนํ้ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อ

การรบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่าํการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจุบนั (Key 

Controls in place) มาทาํการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคูาํอธบิาย

เพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัทาํมาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนเพิม่เตมิตอ่ไป 

 

ระดบั คาํอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการรบัสินบน 

ท่ีหน่วยงานมีในปัจจบุนั 

ดี การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และดาํเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่ชว่ยใหเ้กดิความมัน่ใจได้

ในระดบั ทีส่มเหตุสมผล วา่จะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได ้

พอใช้ การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้า่จะไมท่าํใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอยา่ง

ม ีนยัสาํคญั แต่กค็วรม ีการปรบัปรุงเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งการรบั

สนิบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรบัไดเ้น่ืองจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิล

การ ควบคุมไมท่าํให ้มัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได ้

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                              
 

คาํสัง่ สถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

ท่ี ๒๓๗ / ๒๕๖๘ 

              เรื่อง   แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนและ

แผนการบริหารจดัการ 

  ความเส่ียงต่อการรบัสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

                    ตามคาํสัง่ สถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า ท่ี ๒๓๗/๒๕๖๘ ลงวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๘  

เรื่อง คณะทํางานขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/

สถานีตาํรวจภธูร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า ได้ให้คณะทาํงาน

ขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานีตํารวจวงัหว้า 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ให้เป็นตามวตัถปุระสงคท่ี์สาํนักงาน ป.ป.ช. กาํหนด นัน้  

  เพ่ือให้การดาํเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

ในประเดน็การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนและแผนการบริหารจดัการความเส่ียงต่อ

การรบัสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้ จึงแต่งตัง้แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการประเมินความ

เส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า ดงัน้ี.- 

องคป์ระกอบ 

  1. สารวตัรใหญ ประธานกรรมการ 

  ๒. สารวตัรป้องกนัปราบปราม  กรรมการ 

 ๓. สารวตัรสืบสวน กรรมการ 

 ๔. สารวตัรสอบสวน  กรรมการ 

  ๕. รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม กรรมการ 

  ๖. รองสารวตัรสืบสวน กรรมการ 

 ๗. รองสารวตัรสอบสวน กรรมการ 

 ๘. รองสารวตัรธรุการ                                                            กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหน้าท่ีและอาํนาจ ดงัน้ี  

๑. วิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของแต่ละสายงาน 

เพ่ือกาํหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกนัการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จดัทําแผนการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘  ของสถานีตํารวจภธูรวงัหว้า และกาํหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกนัการ

ทุจริตของแต่ละสายงานในภาพรวม 

๓. ขบัเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีตาํรวจทุกสายงานมีคณุธรรมในการปฏิบติังาน มี

การปรบัปรุงแก้ไขการบริหารจดัการ การดําเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และ

ป้องกนัการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานดาํเนินการ และรายงานผลการปฏิบติัพร้อมภาพถ่ายประกอบ

ผา่นสารวตัรอาํนวยการ เพ่ือให้ผูก้าํกบัการได้รบัทราบ  

 

 ทัง้น้ี ตัง้แต่บดัน้ีเป็นต้นไป 

 

   สัง่  ณ  วนัท่ี   ๒๘ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๘ 

             

                    พ.ต.ท.       

                       ( ชาญวธุ ไชยรุ่งเรือง ) 

                 ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัหว้า 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

  ในการจดัทาํแผนบรหิารจดัการความเสีย่งกต่อการรบัสนิบน ไดม้กีารวเิคราะหป์ระเดน็ความ

เสีย่ง และพจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีอ่ยูใ่นโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถกู

เลือกนํามาจดัทาํแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน สว่นลาํดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสี

สม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในลาํดบัต่อมา  มาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร 

หน่วยงานควรทาํการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และประเมนิความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทุจรติ

ทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย 

 การจดัทาํแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใหนํ้ามาตรการควบคุมความเสีย่งการ

รบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่าํการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจุบนั (Key Controls 

in place) มาทาํการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคูาํอธบิายเพิม่เตมิ) 

เพือ่พจิารณาจดัทาํมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions to be 

Taken)  
ท่ี ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ

เส่ียงต่อการรบั

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคมุความเส่ียงการรบั

สินบน 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวล

า 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑.งานอาํนวยการ 

1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน   
๑ ผูบ้งัคบับญัช

าพจิารณา

การเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญั

ชา ตามผล

การปฏบิตัิ

ราชการ ปีละ 

2 ครัง้ (6 

เดอืน/ 12 

เดอืน) 

ผูบ้งัคบับญัชา

อาจจะมกีารรบั

สนิบนเพือ่

พจิารณาความดี

ความชอบในการ

เลื่อนขัน้เงนิเดอืน

ของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

๑๕ 

(สงูมาก) 

๑.กํากบัดแูลการปฏบิตังิาน 

โดยมกีารตรวจสอบตามสาย

งานการบงัคบับญัชาทุก

ขัน้ตอน เพือ่ไมใ่หเ้กดิ

ช่องวา่งในการเรยีกรบัสนิบน 

ผลประโยชน์    

๒.อบรมกําชบัการปฏบิตังิาน

ของเจา้หน้าทีอ่ยา่งสมํ่าเสมอ 

เพือ่สรา้งจติสาํนึกในการ

ปฏบิตังิาน    

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

กําชบัการพจิารณาการเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนโดยเน้นระบบคุณธรรม 

ความรูค้วามสามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

ของเจา้หน้าทีต่ํารวจอยา่ง

สมํ่าเสมอ เพือ่ประกอบการ

พจิารณา 

๓.มกีารตัง้คณะกรรมการในการ

พจิารณาความดคีวามชอบ โดย

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ผูก้ํากบัการ  

หวัหน้าสาย

งานทุกสาย

งาน 



๓.การพจิารณาความดี

ความชอบใหป้ฏบิตัติาม

ระเบยีบทางดา้นกําลงัพล 

๔.เพิม่ช่องทางการแจง้

เบาะแสรอ้งเรยีนต่อหวัหน้า

สถานี  

ใชห้ลกัการพจิารณาตามระเบยีบ

ทางดา้นกําลงัพล 

๔. มกีารเพิม่ช่องทางการ

รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
๒ ตรวจสอบ

หลกัฐานการ

เบกิ จ่ายเงนิ

งบประมาณ 

และเงนินอก

งบประมาณ 

ตามวงรอบ

การเบกิจ่าย   

ผูต้รวจสอบอาจจะ

รบัสนิบนจาก

เจา้หน้าทีผู่ข้อเบกิ

เงนิ จากกรณี

ตรวจสอบเอกสาร

หลกัฐานการเบกิ

จ่ายเงนิ

งบประมาณทีไ่ม่

ถูกตอ้ง 

๑๐ 

(สงูมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้

เจา้หน้าทีฝ่่ายอาํนวยการได้

เครง่ครดัต่อการเบกิจ่ายเงนิ

งบประมาณตามระเบยีบ

อยา่งเครง่ครดั 

๒. มกีารชีแ้จงการเบกิ

จ่ายเงนิงบประมาณใหท้ี่

ประชุมบรหิารรบัทราบทุก

ครัง้ 

๓.ระบบการตรวจสอบ

เอกสารการเบกิจ่ายจะตอ้ง

เป็นเอกสารทีถู่กตอ้งตาม

ระเบยีบ 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ

ตํารวจไดท้ราบแนวทางการ

เบกิจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบอยา่งถูกตอ้ง 

๒.นําขอ้มลูการไดร้บังบประมาณ 

และการเบกิจ่ายงบประมาณแจง้

ใหท้ีป่ระชุมบรหิารทราบทุกเดอืน 

๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารกําชบัการ

ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย

อาํนวยการใหจ่้ายเงนิงบประมาณ 

และเงนินอกงบประมาณ ตาม

วงรอบการเบกิจ่ายดว้ยเอกสารที่

ถูกตอ้งอยา่งเครง่ครดั 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ผูก้ํากบัการ 

หวัหน้าสาย

งานทุกสาย

งาน 

สารวตัร

อาํนวยการ 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน 

๓ เสนอเรือ่ง

ตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 

คณะกรรมการ

หรอืผูต้รวจสอบ

อาจจะรบัสนิบน

จากผูถู้กรอ้งเรยีน

เพือ่ใหยุ้ตเิรือ่ง 

12 

(สงู) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้

เจา้หน้าทีไ่ดเ้ครง่ครดัต่อการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิอยา่ง

ตรงไปตรงมา 

๒. มกีารชีแ้จงการปฏบิตัิ

ตามระเบยีบอยา่งเครง่ครดั 

๓.มกีารจดัระบบการ

ตรวจสอบถ่วงดุล เป็นกลาง

ในกระบวนการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ

ตํารวจไดท้ราบแนวทางการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามตาม

ระเบยีบอยา่งถูกตอ้ง 

๒.ประชุมกําขบัใหทุ้กฝ่าย

ดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ

ดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม 

ตามระเบยีบทีก่ําหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสรา้ง

คุณธรรม จรยิธรรม การ

ปฏบิตังิานอยา่งถูกตอ้งใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจ  

ตลอดปี

งบ 

ประมาณ 

ผูก้ํากบัการ 

หวัหน้าสาย

งานทุกสาย

งาน 

สารวตัร

อาํนวยการ 

๔ กรณีมี

หลกัฐาน

พบวา่มกีาร

กระทาํ

ความผดิ

ตามทีถู่ก

รอ้งเรยีน ผู้

พจิารณาจะ

เสนอให้

ผูบ้งัคบับญัช

าสัง่การ

คณะกรรมการ

หรอืผูต้รวจสอบ

อาจจะรบัสนิบน 

เพือ่พจิารณา

ประเดน็ใหก้าร

ช่วยเหลอืผูถู้ก

รอ้งเรยีนไมใ่ห้

ไดร้บัโทษ 

12 

(สงู) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้

เจา้หน้าทีไ่ดเ้ครง่ครดัต่อการ

พจิารณาโทษทางวนิยัตาม

ระเบยีบ 

๒. มกีารชีแ้จงการปฏบิตัิ

ตามระเบยีบอยา่งเครง่ครดั 

๓.มกีารจดัระบบการ

ตรวจสอบถ่วงดุล เป็นกลาง

ในกระบวนการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ

ตํารวจไดท้ราบแนวทางลงโทษ

ทางวนิยัตามตามระเบยีบอยา่ง

ถูกตอ้ง 

๒.ประชุมกําชบัใหทุ้กฝ่าย

ดาํเนินการพจิารณาโทษทางวนิยั

ดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม 

ตามระเบยีบทีก่ําหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสรา้ง

คุณธรรม จรยิธรรม การ

ปฏบิตังิานอยา่งถูกตอ้งใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ผูก้ํากบัการ 

หวัหน้าสาย

งานทุกสาย

งาน 

สารวตัร

อาํนวยการ 



ลงโทษตาม

ระเบยีบ 

1.4 กระบวนการ : การรบัและแจกจ่ายพสัด ุ

๕ เจา้หน้าที่

พสัดุนําพสัดุ

มาแจกจ่ายให้

แต่ละฝ่ายใน

สงักดัตาม

ความตอ้งการ

ทีเ่สนอขอ   

เจา้หน้าทีพ่สัดุ

อาจจะรบัสนิบน

จากเจา้หน้าทีผู่ม้า

ขอเบกิพสัดุ ทาํให้

การจดัสรร

แจกจ่ายพสัดุให ้

แต่ละฝ่ายไมเ่ท่า

เทยีมกนัตาม

ความตอ้งการที่

เสนอขอ 

 

 

๑๒ 

(สงู) 

๑.กํากบัดแูลการปฏบิตังิาน 

ของเจา้หน้าทีพ่สัดุใหจ้ดัสรร

แจกจ่ายอยา่งเท่าเทยีม ตาม

ความจาํเป็น 

๒.อบรมกําชบัการปฏบิตังิาน

ของเจา้หน้าทีพ่สัดุอยา่ง

สมํ่าเสมอ เพือ่สรา้งจติสาํนึก

ในการปฏบิตังิาน    

๓.การกําหนดขัน้ตอนการ

เบกิจ่ายพสัดุอยา่งถูกตอ้ง 

เป็นไปตามระเบยีบอยา่ง

เครง่ครดั 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ

ตํารวจไดท้ราบแนวทางการ

เบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบอยา่งถูกตอ้ง 

๒.มกีารเสนอขออนุมตัิ

ผูบ้งัคบับญัชาในการแจกจ่าย

พสัดุตามทีแ่ต่ละฝ่ายตอ้งการ 

ตามความจาํเป็น 

๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารกําชบัการ

ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย

อาํนวยการใหเ้บกิจ่ายพสัดุให้

ถูกตอ้ง ครบถว้นตามความ

จาํเป็น และประหยดังบประมาณ  

๔.ขัน้ตอนการเบกิจ่ายพสัดุให้

เป็นไปตามระเบยีบอยา่ง

เครง่ครดั 

ตลอด

ปีงบประ

มาณ 

สารวตัร

อาํนวยการ 

1.5 กระบวนการ : การจดัซ้ือจดัจ้าง 

๖ การจดัทาํและ

ประกาศการ

จดัซือ้จดัจา้ง 

เจา้หน้าทีอ่าจจะมี

การรบัสนิบนที่

ผูป้ระกอบการ

เสนอใหเ้พือ่แลก

กบัการปกปิด

ขอ้มลูเอือ้

ประโยชน์ใหแ้ก่

ผูป้ระกอบการบาง

กลุ่ม 

12 

(สงู) 

๑.กํากบัดแูลการปฏบิตังิาน 

โดยมกีารตรวจสอบตดิตาม

การประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง

ตามระเบยีบ อยา่งต่อเน่ือง 

๒.อบรมชีแ้จงกําชบัการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

อยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อสรา้ง

จติสาํนึกในการปฏบิตังิาน    

๓.ตรวจสอบขัน้ตอนการ

ดาํเนินการตามกรอบ

ระยะเวลา และวธิกีารให้

เป็นไปตามระเบยีบ 

4.กําชบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

มใิหม้กีารเรยีกรบั ยอมรบั

ผลประโยชน์หรอืทรพัยส์นิ

อื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ

ตํารวจไดท้ราบแนวทางการ

จดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบอยา่ง

ถูกตอ้ง 

๒.กําหนดการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะในขัน้ตอนการจดัซือ้จดั

จา้ง ตามระเบยีบใหช้ดัเจน 

๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารกําชบัการ

ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย

อาํนวยการใหด้าํเนินการจดัซือ้จดั

จา้งทุกขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบทีก่ําหนดอยา่งเครง่ครดั 

4.อบรมชีแ้จงเสรมิสรา้งคุณธรรม

ความโปรงใสในการจดัซือ้จดัจา้ง

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบถูกตอ้งเป็น

ธรรม 

5.ผูบ้งัคบับญัชากําชบัเจา้หน้าทีท่ี่

เกีย่วขอ้ง มใิหม้กีารเรยีกรบั 

ยอมรบัผลประโยชน์หรอื

ทรพัยส์นิอื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

ตลอด

ปีงบประ

มาณ 

สารวตัร

อาํนวยการ 

๒.งานป้องกนัปราบปราม 

กระบวนการ : การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
๑ การใชอ้าํนาจ

หน้าทีใ่นการ

อาจจะมกีารเรยีก

รบัสนิบนหรอื

๑๕ 

(สงูมาก) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 



ป้องกนั

ปราบปราม

อาชญากรรม 

ผลประโยชน์อื่นใด 

เพือ่แลกกบัการไม่

จบักุมดาํเนินคด ี

หรอืทาํใหไ้ดร้บั

โทษน้อยลง 

ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ   

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป

ยงัหวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่

ตรวจการปฏบิตังิานของ

เจา้หน้าทีต่ามวงรอบ 

เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจเพือ่เป็นขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจการ

ปฏบิตังิานในผลดัตามวงรอบที่

เหมาะสมอยูเ่สมอ 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

สารวตัร 

งานป้องกนั

ปราบปราม 

๒ การตรวจคน้ 

จบักุม เช่น 

จุดตรวจคน้

ป้องกนั

ปราบปราม

อาชญากรรม 

การตรวจคน้

ยาเสพตดิ 

สิง่ของผดิ

กฎหมาย 

อาจจะมกีารเรยีก

รบัสนิบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด 

เพือ่แลกกบัการไม่

จบักุมดาํเนินคด ี

หรอืทาํใหไ้ดร้บั

โทษน้อยลง 

๑๕ 

(สงูมาก) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ   

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป

ยงัหวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออก

ตรวจสอบการปฏบิตังิานของ

เจา้หน้าทีบ่รเิวณจุดตรวจ

ตามวงรอบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีบรรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจเพือ่เป็นขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจสอบ

การปฏบิตังิานบรเิวณจุดตรวจ

ตามวงรอบทีเ่หมาะสม 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งานป้องกนั

ปราบปราม 

๓ การลงบนัทกึ

การจบักุม

และนําตวั

ผูต้อ้งหาสง่

พนกังาน

สอบสวน   

อาจจะมกีารเรยีก

รบัสนิบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด 

เพือ่แลกกบัการไม่

จบักุมดาํเนินคด ี

หรอืทาํใหไ้ดร้บั

โทษน้อยลง 

๑๕ 

(สงูมาก) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีบรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งานป้องกนั

ปราบปราม 



๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป

ยงัหวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีาร

ตรวจสอบผลการปฏบิตัเิป็น

ประจาํ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจเพือ่เป็นขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ

ผลการปฏบิตังิานในแต่ละผลดั

ตามวงรอบอยูเ่สมอ 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

๔ การตรวจสอบ

ใบอนุญาต

ของแรงงาน

ต่างดา้ววา่มี

การลกัลอบ

หลบหนีเขา้

เมอืงอยา่งผดิ

กฎหมาย

หรอืไม ่

อาจจะมกีารเรยีก

รบัสนิบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด 

เพือ่แลกกบัการไม่

จบักุมดาํเนินคด ี

หรอืทาํใหไ้ดร้บั

โทษน้อยลง หรอื

ต่อรองเพือ่ไมส่ง่

ตวัแรงงานต่าง

ดา้วสง่กลบั

ประเทศตน้ทาง 

๑๕ 

(สงูมาก) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

ตํารวจใหป้ฏบิตั ิตาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ   

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป

ยงัหวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่

ตรวจการปฏบิตังิานเกีย่วกบั

แรงงานต่างดา้วในพืน้ที ่ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีบรรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจเพือ่เป็นขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจพืน้ที่

รบัผดิชอบ และสุ่มตรวจผลการ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัแรงงานต่าง

ดา้ว อยา่ง สมํ่าเสมอ 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งานป้องกนั

ปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

กระบวนการ : การอาํนวยความยติุธรรม 

1 การทาํ

สาํนวนใน

คดอีาญา -

จราจร 

อาจจะมกีารเรยีก

รบัสนิบน เพือ่

บดิเบอืน

ขอ้เทจ็จรงิ 

ช่วยเหลอื

ผูต้อ้งหา 

10 

(สงู) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของพนกังาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งาน

สอบสวน 



๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป

ยงัหวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ

สาํนวนการสอบสวนตาม

วงรอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

๖.อบรมกําชบัพนักงาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติามคาํสัง่ 

ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจเพือ่เป็นขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสาํนวนการ

สอบสวนและเรง่รดัตามวงรอบ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

2 ยืน่คาํรอ้งขอ

ปล่อยตวั

ชัว่คราว ต่อ

พนกังาน

สอบสวน 

อาจจะมกีารเรยีก

รบัสนิบน เพือ่

อาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่ผูม้า

ตดิต่อ 

16 

(สงูมาก) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของพนกังาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ   

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป

ยงัหวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีาร

ตรวจสอบขัน้ตอนการยืน่คาํ

รอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวตาม

วงรอบ 

๖.อบรมกําชบัพนักงาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติามคาํสัง่ 

ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจเพือ่เป็นขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ

ขัน้ตอนการยืน่คาํรอ้งขอปล่อยตวั

ชัว่คราวตามวงรอบ 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งาน

สอบสวน 

3 สอบสวน

ปากคาํ

ผูต้อ้งหาเพือ่ 

รวบรวม

สาํนวนการ

สอบสวนฟ้อง

วาจา 

 

อาจจะมกีาร

ประวงิเวลาหรอื

เรง่รดัในการ

สอบสวน  เพือ่ให้

ผูต้อ้งหาเสนอ

สนิบนเป็นการ

ตอบแทนในการ

อาํนวยความ

10 

(สงู) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของพนกังาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งาน

สอบสวน 



สะดวกใหฟ้้อง

วาจาอยา่งรวดเรว็ 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป

ยงัหวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ

สาํนวนการสอบสวนการฟ้อง

วาจาตามวงรอบ 

๖.อบรมกําชบัพนักงาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติามคาํสัง่ 

ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจเพือ่เป็นขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสาํนวนการ

สอบสวนฟ้องวาจาถูกตอ้งตาม

ขัน้ตอนตามกรอบระยะเวลาตาม

วงรอบ 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

4 สอบสวน

ปากคาํ

ผูต้อ้งหาเพือ่

ทราบ

รายละเอยีด

แหง่ความผดิ 

อาจจะมกีาร

สอบสวนบดิเบอืน

หรอืแจง้

ขอ้เทจ็จรงิใหห้นกั

กวา่ขอ้กล่าวหา 

เพือ่ใหผู้ต้อ้งหา

เสนอสนิบน 

๑๐ 

(สงู) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของพนกังาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ   

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป

ยงัหวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ

สาํนวนการสอบสวนตาม

ประเดน็แหง่ความผดิให้

ชดัเจน 

๖.อบรมกําชบัพนักงาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติามคาํสัง่ 

ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจเพือ่เป็นขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสาํนวนการ

สอบสวนตามประเดน็แหง่

ความผดิใหช้ดัเจนและตรวจ

สาํนวนอยา่งสมํ่าเสมอ 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งาน

สอบสวน 

5 สอบสวน

ปากคาํ

ผูต้อ้งหาเพือ่

ทราบ

รายละเอยีด

แหง่ความผดิ 

การไมร่วบรวม

พยานหลกัฐานให้

แน่นหนา เพือ่

แลกกบัการรบั

สนิบนจาก

ผูต้อ้งหา 

๑๐ 

(สงู) 

๑.อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของพนกังาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งาน

สอบสวน 



๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป

ยงัหวัหน้าสถานีได ้

๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ

สาํนวนการสอบสวนให้

ครบถว้นตามประเดน็แหง่

ความผดิและใหค้วามรูก้ําชบั

การเกบ็รวบรวม

พยานหลกัฐาน 

๖.อบรมกําชบัพนักงาน

สอบสวนใหป้ฏบิตัติามคาํสัง่ 

ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่

ขา้ราชการตํารวจเพือ่เป็นขวญั

กําลงัใจในการปฏบิตั ิ

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน

ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสาํนวนการ

สอบสวนใหค้รบถว้นตามประเดน็

แหง่ความผดิและใหค้วามรูก้ําชบั

การเกบ็รวบรวมพยานหลกัฐาน 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

  

๔.งานสืบสวน 

กระบวนการ : การบงัคบัใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

๑ การจบักุม

ความผดิซึง่

หน้า และตาม

หมายจบั  

อาจจะมกีารเสนอ

และรบัสนิบนจาก

ผูต้อ้งหา เพือ่แลก

กบัการไม่ถูก

จบักุม 

15 

(สงูมาก) 

1.ออกคาํสัง่มาตรการควบคุม

และเสรมิสรา้งความประพฤติ

และวนิยัขา้ราชการตํารวจ

ตามคาํสัง่ ตร.ที1่212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบ

ของผูป้ฏบิตัอิยา่งชดัเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏบิตัใินทุก

ขัน้ตอน  

4.มกีารรายงานผลการจบักุม

ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และ

หน่วยเหนือตามระเบยีบ  

๕.มชี่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.งานสบืสวน ออกคาํสัง่กําชบั

การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่

ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้

ชดัเจน ตรวจสอบได ้

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง

ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ

ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั

และประมวลจรยิธรรมฯ 

๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ

ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 

๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ

รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

7.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งานสบืสวน 



โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

๒ ลงบนัทกึการ

จบักุม   

อาจจะมกีารเสนอ

และรบัสนิบนจาก

ผูต้อ้งหา เพือ่แลก

กบัการไม่ถูก

จบักุม หรอืขอ้หา

ทีม่โีทษน้อยลง 

๑๐ 

(สงู) 

1.ออกคาํสัง่มาตรการควบคุม

และเสรมิสรา้งความประพฤติ

และวนิยัขา้ราชการตํารวจ

ตามคาํสัง่ ตร.ที1่212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบ

ของผูป้ฏบิตัอิยา่งชดัเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏบิตัใินทุก

ขัน้ตอน  

4.มกีารรายงานผลการจบักุม

ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และ

หน่วยเหนือตามระเบยีบ  

๕.มชี่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

โดยตรงต่อ ผกก. 

๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผล

การปฏบิตัแิละตดิตามผลการ

สง่ดาํเนินคดใีหพ้นกังาน

สอบสวนทุกครัง้ 

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.งานสบืสวน ออกคาํสัง่กําชบั

การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่

ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้

ชดัเจน ตรวจสอบได ้

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง

ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ

ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั

และประมวลจรยิธรรมฯ 

๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ

ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 

๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ

รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๗.มกีารตดิตามผลการสง่

ดาํเนินคดใีหพ้นกังานสอบสวน

ทุกครัง้ 

8.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งานสบืสวน 

๓ นําสง่

พนกังาน

สอบสวน   

อาจจะมกีารเสนอ

และรบัสนิบนจาก

ผูต้อ้งหา เพือ่แลก

กบัการไม่ถูกนํา

ตวัสง่ดาํเนินคด ี

๑๐ 

(สงู) 

1.ออกคาํสัง่มาตรการควบคุม

และเสรมิสรา้งความประพฤติ

และวนิยัขา้ราชการตํารวจ

ตามคาํสัง่ ตร.ที1่212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบ

ของผูป้ฏบิตัอิยา่งชดัเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏบิตัใินทุก

ขัน้ตอน  

4.มกีารรายงานผลการจบักุม

ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และ

หน่วยเหนือตามระเบยีบ  

๕.มชี่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

โดยตรงต่อ ผกก. 

๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผล

การปฏบิตัแิละตดิตามผลการ

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง

เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัิ

หน้าทีอ่ยา่งเครง่ครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมกํากบัดแูล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ ตร.ที ่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.งานสบืสวน ออกคาํสัง่กําชบั

การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่

ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้

ชดัเจน ตรวจสอบได ้

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง

ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ

ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั

และประมวลจรยิธรรมฯ 

๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ

ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งานสบืสวน 



สง่ดาํเนินคดใีหพ้นกังาน

สอบสวนทุกครัง้ 

 

 

 

๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ

รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

๗.มกีารตดิตามผลการสง่

ดาํเนินคดใีหพ้นกังานสอบสวน

ทุกครัง้ 

8.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ  

๔.งานจราจร 

กระบวนการ : การบงัคบัใช้กฎหมายจบักมุผูก้ระทาํความผิดกฎหมายจราจร 

๑ เจา้หน้าที่

ตํารวจจราจร

ออกกวดขนั

วนิยัจราจร 

พบการ

กระทาํผดิและ

จบักุม

ผูก้ระทาํผดิ

กฎหมาย

จราจร 

อาจจะมกีารเสนอ

และรบัสนิบนจาก

ผูก้ระทาํความผดิ 

เพือ่แลกกบัการไม่

ถูกจบักุม หรอื

ออกใบสัง่บรเิวณ

จุดพบการกระทาํ

ผดิ 

๑๕ 

(สงูมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม กําชบั

การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

ตํารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั มใิห้

มกีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบั

สนิบน ทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื่นใด เพือ่

ช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิ   

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ

เพือ่สรา้งขวญักําลงัใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่  

๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่

ตรวจการปฏบิตังิานของ

จราจรทัง้ในตูบ้งัคบัไฟจราจร

และในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

๔.มชี่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ผุบ้งัคบับญัชาอบบรม กําชบั

การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่

ตํารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั มใิหม้ี

การเรยีก รบัหรอืยอมจะรบัสนิบน 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 

เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิ   

2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า

งานจราจรตอ้ง อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ตํารวจ

ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง

เครง่ครดั มใิหม้กีารเรยีก รบั หรอื

ยอมจะรบัสนิบน ทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื

ผูก้ระทาํผดิ 

3.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา

สอดสอ่งการปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟ

จราจรและพืน้ทีร่บัผดิชอบตาม

วงรอบ  

4. จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร

กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน

ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ 

สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 

5. มกีารเพิม่ช่องทางการ

รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 

และWebsite 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งานจราจร 

๒ เจา้หน้าที่

ตํารวจจราจร

ออกกวดขนั

อาจจะมกีารเสนอ

และรบัสนิบนจาก

ผูก้ระทาํความผดิ 

๑๕ 

(สงูมาก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม กําชบั

การปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่

ตํารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ํารวจ

ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 



การกระทาํผดิ

ทีจุ่ดตรวจ 

เพือ่แลกกบัการไม่

ถูกจบักุม หรอื

ออกใบสัง่บรเิวณ

จุดตรวจ 

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั  มิ

ใหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะ

รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์

อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระทาํ

ผดิ   

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 

ออกตรวจตราตามจุด

อาํนวยการจราจรอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM 

ใหม้คีวามถูกตอ้งตาม

ระเบยีบ 

4.ดแูลสวสัดกิารเจา้หน้าที่

ตํารวจจราจรทีม่คีวามเดอืน

รอ้นทางสถานภาพทางการ

เงนิ 

5.มกีารดาํเนินการทางวนิยั

และอาญากบัเจา้หน้าที่

ตํารวจจราจรทีเ่รยีกรบัเงนิ

ผลประโยชน์อยา่งเฉียบขาด 

6.มชี่องทางและระบบการ

จดัการเรือ่งรอ้งเรยีนจาก

ประชาชนทีพ่บเหน็การ

กระทาํผดิของเจา้หน้าที ่ 

อยา่งเครง่ครดั  มใิหม้กีารเรยีก 

รบัหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื

ผูก้ระทาํผดิ   

2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า

งานจราจรตอ้ง อบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ตํารวจ

ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง

เครง่ครดั มใิหม้กีารเรยีก รบั หรอื

ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์

อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิ 

3.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา

สอดสอ่งการปฏบิตัทิีจุ่ดตรวจให้

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งถูกตอ้งตาม

วงรอบ  

4.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร

กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน

ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ 

สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ

หลกัฐานการออกใบสัง่เจา้

พนกังานจราจร ตามระบบ PTM 

และใบเสรจ็วา่ถูกตอ้งตรงกนั 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.

ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเพือ่

ดาํเนินการตามระเบยีบอยา่ง

เครง่ครดั  

7.มชี่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

ทัง้ทางเอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวนิยัและอาญา

เจา้หน้าทีต่ํารวจจราจรทีก่ระทาํ

ผดิเพือ่ไม่ใหเ้ป็นแบบอยา่งเฉียบ

ขาด 

9.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

งานจราจร 

๓ การ

เปรยีบเทยีบ

ปรบั 

อาจจะมกีารเสนอ

รบัสนิบนเพือ่แลก

กบัการเปลีย่น

โทษปรบัให้

น้อยลง 

๑๒ 

(สงู) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม กําชบั

การปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่

ตํารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ 

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั  มิ

ใหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะ

รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์

อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระทาํ

ผดิ   

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม กําชบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ํารวจ

ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย

อยา่งเครง่ครดั  มใิหม้กีารเรยีก 

รบัหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื

ผูก้ระทาํผดิ 

2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า

งานจราจรตอ้ง อบรม กําชบัการ

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผูก้ํากบั

การ 

สารวตัร 

งานจราจร 



2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 

ออกตรวจตราตามจุดบรกิาร

เปรยีบเทยีบปรบัอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM 

ใหม้คีวามถูกตอ้งตาม

ระเบยีบ 

4.ดแูลสวสัดกิารเจา้หน้าที่

ตํารวจจราจรทีม่คีวามเดอืน

รอ้นทางสถานภาพทางการ

เงนิ 

5.มกีารดาํเนินการทางวนิยั

และอาญากบัเจา้หน้าที่

ตํารวจจราจรทีเ่รยีกรบัเงนิ

ผลประโยชน์อยา่งเฉียบขาด 

6.มชี่องทางและระบบการ

จดัการเรือ่งรอ้งเรยีนจาก

ประชาชนทีพ่บเหน็การ

กระทาํผดิของเจา้หน้าที ่

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ตํารวจ

ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง

เครง่ครดั มใิหม้กีารเรยีก รบั หรอื

ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์

อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิ 

3.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา

สอดสอ่งการปฏบิตัทิีจุ่ดบรกิาร

เปรยีบเทยีบปรบัอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร

กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน

ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ 

สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ

หลกัฐานการออกใบสัง่เจา้

พนกังานจราจร ตามระบบ PTM 

และใบเสรจ็วา่ถูกตอ้งตรงกนั 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.

ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเพือ่

ดาํเนินการตามระเบยีบอยา่ง

เครง่ครดั  

7.มชี่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

ทัง้ทางเอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวนิยัและอาญา

เจา้หน้าทีต่ํารวจจราจรทีก่ระทาํ

ผดิเพือ่ไม่ใหเ้ป็นแบบอยา่งเฉียบ

ขาด 

9.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม

เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

สมํ่าเสมอ 

 

 

 

เรยีน  สวญ.สภ.วงัหวา้ 

- เพือ่โปรดทราบ ประเดน็ความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบนของ สภ.ฯ ประจาํปี ๒๕๖๘ 

   

 

 

 

 



                 - เพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ

 

 

 

 

รอ้ยตาํรวจเอก   

                       ( สเุทพ เณรหลาํ ) 

รองสารวตัรธรุการ สถานีตาํรวจภธูรวงัหวา้ 

       ๒๘ ก.พ.๖๘ 

-  อนุมติั 

- ใหด้าํเนินการศกึษาประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบนและแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของ

สถานีตาํรวจภธูรวงัหวา้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

พนัตาํรวจโท  

                                                         

                                                                             ( ชาญวุธ  ไชยรุง่เรอืง )                      

                                                       สารวตัรใหญ่ สถานีตาํรวจภธูรวงัหวา้ 

                   ๒๘ ก.พ.๖๘ 

 


