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สถานีต ารวจภูธรวงัหว้า 

 
 



               

สว่นที ่๑ บทน า 

              ตามที่ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ

(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ให้หน่วยงาน

ภาครัฐมมีาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ

ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานีต ารวจภูธรวังหว้า ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการ

ประเมินความเส่ียงการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี และมแีนวทางตามแผนการบริหาร

ความเส่ียงการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ อันสอดคล้องกับนโยบาย

ดังกลา่ว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานตี ารวจภูธรวังหว้า  ที ่๗๗ ลงวันที ่๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๙ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลือ่นและก ากับ 

ติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ 

จัดท าประเมินความเสีย่งการต่อการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการ

ด าเนินการเพ่ือป้องกันความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงาน  อนัเป็นการสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ และลดโอกาสการรับสินบน

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสถานีต ารวจ และส านักงานต ารวจ

แห่งชาตติ่อไป 

                                    

 

                                  พันต ารวจโท   

                                                            ( วฤธ  บรรเจิดกิจ ) 

                                                สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรวังหว้า 

 

 



                       สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

             พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความ

เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์หรือความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความ

รุนแรงของความเสียหายที่จะเกดิขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรบั

สินบน 

( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมี

ผลกระทบ ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่

ก าหนดไว้  ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลใน

ทางบวกหรือทางลบก็ได้        

     ผลกระทบทางลบ  เรยีกวา่  ความเสี่ยง        

     ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญัหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหา

มาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้อง

แก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือ

ปัญหา  ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเดน็ความเสีย่ง

การทจุริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ

ทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact 

) 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน   



ระดบัความรนุแรง

ของความเสีย่งต่อ

การรบัสนิบน  

(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

จาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 

ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความ

เสีย่งต่อการรบั

สินบน (Risk 

Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือ

โครงการ 

 

 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน   

 

ตารางที ่๑ เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

       โอกาสเกดิการทจุรติการรบัสนิบน (Likelihood)  

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ ๕ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

 



ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact)  

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคม

ระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคม

ระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับ

ปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ า 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ า

มาก 

 

ตารางที ่๓ คะแนนระดบัความเสีย่งการทจุรติ 

        Risk Score 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปาน

กลาง 

(5 x 1 

=5) 

สงู 

(5 

x2=10) 

สงูมาก 

(5 x 3 

=15) 

สงูมาก 

(5 x 4 

=20) 

สงูมาก 

(5 x 5 

=25) 

4 ต่ า 

(4 x 1 

=4) 

ปาน

กลาง 

(4 x 2 

=8) 

สงู 

(4 x 3 

=12) 

สงูมาก 

(4 x 4 

=16) 

สงูมาก 

(4 x 5 

=20) 



3 ต่ า 

(3 x 1 

=3) 

ปาน

กลาง 

(3 x 2 

=6) 

ปาน

กลาง 

(3 x 3 

=9) 

สงู 

(3 x 4 

=12) 

สงูมาก 

(3 x 5 

=15) 

2 ต่ า 

(2 x 1 

=2) 

ต่ า 

(2 x 2 

=4) 

ปาน

กลาง 

(2 x 3 

=6) 

ปาน

กลาง 

(2 x 4 

=8) 

สงู 

(2 x 5 

=10) 

1 ต่ า 

(1 x 1 

=1) 

ต่ า 

(1 x 2 

=2) 

ต่ า 

(1 x 3 

=3) 

ต่ า 

(1 x 4 

=4) 

ปาน

กลาง 

(1 x 5 

=5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ของสถานตี ารวจภธูรวงัหวา้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดั

บ 

ขัน้ตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ประเดน็ความ

เสีย่ง 

ต่อการรบั

สินบน 

(Bribery 

Risk) 

ระดบัความเสี่ยง Risk Score 

(L x  I ) 

  
โอกาส 

Likelihoo

d 

ผลกระท

บ 

Impact 

Risk 

Scor

e 

ระดั

บ

ควา

ม

เสีย่ง 

๑.๑ กระบวนการ : การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน   

๑ การพิจารณา

การเลื่อนขั้น

เงินเดือนของ

ผู้ใต้บังคับบัญ

ชา ตามผล

การปฏิบัติ

ราชการ ปีละ 

2 ครั้ง (6 

เดือน/ 12 

เดือน) 

ผู้บังคับบัญชา

อาจจะมีการ

ทุจริตเพ่ือ

พิจารณาความ

ดีความชอบใน

การเลื่อนขั้น

เงินเดือนของ

ผู้ใต้บังคับบัญ

ชา  

๕ ๓ ๑๕ 

 

(สงู

มาก

) 

๑.๒ กระบวนการ : การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก

งบประมาณ     

๑ การตรวจสอบ

หลักฐานการ

เบิก จ่ายเงิน

งบประมาณ

และเงินนอก

งบประมาณ 

ผู้ตรวจสอบ

อาจจะมีการ

ทุจริตจาก

เจ้าหน้าที่ผู้ขอ

เบิกเงิน จาก

กรณี

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 



ตามวงรอบ

การเบิกจ่าย   

ตรวจสอบ

เอกสาร

หลักฐานการ

เบิกจ่ายเงิน

งบประมาณท่ี

ไม่ถูกต้อง 

๑.๓ กระบวนการ : การบรหิารจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน  

๑ เสนอเรื่อง

ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการ

หรือผู้

ตรวจสอบ

อาจจะรับ

สินบนจากผู้

ถูกร้องเรียน

เพ่ือให้ยุติเรื่อง 

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สงู) 

๒ กรณีมี

หลักฐานพบว่า

มีการกระท า

ความผิดตามท่ี

ถูกร้องเรียน ผู้

พิจารณาจะ

เสนอให้

ผู้บังคับบัญชา

สั่งการลงโทษ

ตามระเบียบ 

คณะกรรมการ

หรือผู้

ตรวจสอบ

อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

พิจารณา

ประเด็นให้การ

ช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียนไม่ให้

ได้รับโทษ  

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สงู) 

๑.๔ กระบวนการ : การรบัและแจกจา่ยพสัด ุ  

๑ เจ้าหน้าที่พัสดุ

น าพัสดุมา

แจกจ่ายให้แต่

ละฝ่ายใน

สังกัดตาม

ความต้องการ

เจ้าหน้าที่พัสดุ

อาจจะมีการ

ทุจริตจาก

เจ้าหน้าที่ผู้มา

ขอเบิกพัสดุ 

ท าให้การ

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สงู) 



ท่ีเสนอขอ   จัดสรร

แจกจ่ายพัสดุ

ให้ แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียม

กันตามความ

ต้องการท่ี

เสนอขอ 

 

 

๑.๕ กระบวนการ : การจดัซือ้จดัจา้ง  

๑ การจัดท าและ

ประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่

อาจจะมีการ

ทุจริตท่ี

ผู้ประกอบการ

เสนอให้เพ่ือ

แลกกับการ

ปกปิดข้อมูล

เอ้ือประโยชน์

ให้แก่

ผู้ประกอบการ

บางกลุ่ม  

๓ ๔ ๑๒      

 

 

(สงู) 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ของสถานตี ารวจภธูรวงัหวา้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

(๒) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ล าดั

บ 

ขัน้ตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ประเดน็

ความเสี่ยง 

ต่อการรบั

สินบน 

(Bribery 

Risk) 

ระดบัความเสี่ยง Risk Score (L x  

I ) 

  
โอกาส 

Likelihoo

d 

ผลกระท

บ Impact 

Risk 

Scor

e 

ระดบั

ความ

เสีย่ง 

กระบวนการ : การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๑ การใช้

อ านาจ

หน้าที่ใน

การป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรร

ม 

อาจจะมีการ

ทุจริตหรือ

รับ

ผลประโยช

น์เพื่อแลก

กับการไม่

จับกุม

ด าเนินคดี 

หรือท าให้

ไดร้ับโทษ

น้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก

) 

๒ การตรวจค้น 

จับกุม เช่น 

จุดตรวจค้น

ป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรร

ม การตรวจ

ค้นยา เสพ

ติด สิ่งของ

อาจจะมีการ

ทุจริตหรือ

รับ

ผลประโยช

น์เพื่อแลก

กับการไม่

จับกุม

ด าเนินคดี 

หรือท าให้

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก

) 



ผิดกฎหมาย ไดร้ับโทษ

น้อยลง 

๓ การลงบันทึก

การจับกุม

และน าตัว

ผู้ต้องหาส่ง

พนักงาน

สอบสวน   

อาจจะมีการ

ทุจริตหรือ

รับ

ผลประโยช

น์อื่นใด เพ่ือ

แลกกับการ

บันทึกจับกุม 

หรือท าให้

ได้รับโทษ

น้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก

) 

๔ การ

ตรวจสอบ

ใบอนุญาต

ของแรงงาน

ต่างด้าวว่ามี

การลักลอบ

หลบหนีเข้า

เมืองมาอย่าง

ผิดกฎหมาย

หรือไม่ 

อาจจะมีการ

ทุจริตรับ

ผลประโยช

น์อื่นใด เพ่ือ

แลกกับการ

ไม่จับกุม

ด าเนินคดี 

หรือท าให้

ได้รับโทษ

น้อยลง หรือ

ต่อรองเพ่ือ

ไม่ส่งตัว

แรงงานต่าง

ด้าวส่งกลับ

ประเทศต้น

ทาง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก

) 

 

 



 

การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ของสถานตี ารวจภธูรวงัหวา้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

(๓) สายงานสอบสวน 

ล าดั

บ 

ขัน้ตอน

การ

ปฏบิัตงิาน 

ประเดน็ความ

เสีย่ง 

ต่อการรบั

สินบน 

(Bribery 

Risk) 

ระดบัความเสี่ยง Risk Score (L x  

I ) 

  
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระ

ทบ 

Impact 

Risk 

Scor

e 

ระดบั

ความ

เสีย่ง 

กระบวนการ : การอ านวยความยตุธิรรม 

๑ การท า

ส านวนใน

คดีอาญา -

จราจร 

อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 

๒ ยื่นค าร้อง

ขอปล่อย

ตัวชั่วคราว 

ต่อ

พนักงาน

สอบสวน 

อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

อ านวยความ

สะดวกให้แก่ผู้

มาติดต่อ 

๔ ๔ ๑๖ 

 

(สงู

มาก

) 

๓ สอบสวน

ปากค า

ผู้ต้องหาเพื่อ 

รวบรวม

ส านวนการ

สอบสวน

ฟ้องวาจา 

อาจจะมีการ

ทุจริต ประวิง

เวลาหรือเร่งรัด

ในการสอบสวน  

เพ่ือให้ผู้ต้องหา

เสนอสินบนเป็น

การตอบแทนใน

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 



 การอ านวยความ

สะดวกให้ฟ้อง

วาจาอย่าง

รวดเร็ว 

๔ สอบสวน

ปากค า

ผู้ต้องหา

เพ่ือ 

ทราบ

รายละเอีย

ดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการ

สอบสวน

บิดเบือนหรือ

แจ้ง

ข้อเท็จจริงให้

หนักกว่าข้อ

กล่าวหา 

เพ่ือให้

ผู้ต้องหาเสนอ

สินบนโดย

ทุจริต 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 

๕ สอบสวน

ปากค า

ผู้ต้องหา

เพ่ือ 

ทราบ

รายละเอีย

ดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการ

ไม่รวบรวม

พยานหลักฐา

นให้แน่นหนา 

เพ่ือแลกกับ

การทุจริตจาก

ผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 

 

 

 

 

 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ของสถานตี ารวจภธูรวงัหวา้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

(๔) สายงานสบืสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ประเดน็

ความเสี่ยง 

ต่อการรบั

สินบน 

(Bribery 

Risk) 

ระดบัความเสี่ยง Risk Score (L x  

I ) 

  
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดบั

ความ

เสีย่ง 

กระบวนการ : การบงัคบัใชก้ฎหมายดา้นการสืบสวนคดอีาญา 

๑ การจับกุม

ความผิดซึ่ง

หน้า และ

ตาม

หมายจับ  

อาจจะมี

ทุจริต เพ่ือ

แลกกับการ

ไม่ถูกจับกุม 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 

๒ ลงบันทึก

การจับกุม   

อาจจะมีการ

เสนอและ

การทุจริต

จากผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก

จับกุม หรือ

ข้อหาท่ีมี

โทษน้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 

๓ น าส่ง

พนักงาน

สอบสวน   

อาจจะมกีาร

เสนอและ

การทุจริต

จากผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูกน า

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สงู) 



ตัวส่ง

ด าเนินคดี 

 

การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ของสถานตี ารวจภธูรวงัหวา้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

(๕) สายงานจราจร  

ล าดบั ขัน้ตอนการ

ปฏบิัตงิาน 

ประเดน็

ความเสี่ยง 

ต่อการรบั

สินบน 

(Bribery 

Risk) 

ระดบัความเสี่ยง Risk Score (L x  

I ) 

  
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดบั

ความ

เสีย่ง 

กระบวนการ : การบงัคบัใชก้ฎหมายจับกมุผูก้ระท าความผดิ

กฎหมายจราจร 

๑ เจ้าหน้าที่

ต ารวจ

จราจรออก

กวดขันวินัย

จราจร พบ

การกระท า

ผิดและ

จับกุม

ผู้กระท าผิด

กฎหมาย

จราจร 

อาจจะมีการ

เสนอและ

การทุจริต

จากผู้กระท า

ความผิด 

เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก

จับกุม หรือ

ออกใบสั่ง

บริเวณจุด

พบการ

กระท าผิด 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 

๒ เจ้าหน้าที่

ต ารวจ

จราจรออก

กวดขันการ

อาจจะมกีาร

เสนอและ

การทุจริต

จากผู้กระท า

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สงู

มาก) 



กระท าผิดท่ี

จุดตรวจ 

ความผิด 

เพ่ือแลกกับ

การไมถู่ก

จับกุม หรือ

ออกใบสั่ง

บริเวณจุด

ตรวจ 

๓ การ

เปรียบเทียบ

ปรับ 

อาจจะมีการ

เสนอรับ

สินบนเพื่อ

แลกกับการ

เปลี่ยนโทษ

ปรับให้

น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สงู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สว่นที ่๓ แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ของสถานตี ารวจภธูรวงัหวา้ 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริตพิจารณาความเสี่ยง

ต่อการทุจรติที่อยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถกูเลือกมาท าแผน

บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  สว่นล าดับความเสี่ยงทีอ่ยู่ในโซนสสีม้ สี

เหลอืง จะถกูเลือกในล าดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนอาจมี

หลากหลายวิธกีาร  ซึง่หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดทีี่สุดและประเมินความ

คุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเส่ียงการรับสนิบนที่ได้จากการประเมินมา

ประกอบด้วย  

การจดัท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจรติ ให้น ามาตรการ

ควบคุมความเส่ียงต่อการทจุริตของกระบวนงานหรือโครงการทีท่ าการประเมิน

ของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ด ีพอใช ้หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา

จัดท ามาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติมต่อไป (Further Actions to 

be Taken 

ระดบั ค าอธบิาย  

การประเมนิประสทิธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งการรบั

สินบน 

ที่หนว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแขง็และด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่ง

ช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะ

สามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมว้่าจะไม่ท าให้เกิดผล

เสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการ

ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบน

ได ้

อ่อน การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความ

หละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ท าให้ มั่นใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 



 

 
 

ค าสัง่ สถานตี ารวจภธูรวงัหวา้ 

ที ่๗๗ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการ

บริหารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีต ารวจภูธร

วังหว้า  

                    

            ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรวังหว้า ที่ ๗๗/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙  เรื่อง 

คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี

ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสถานีต ารวจภูธรวังหว้า ได้ให้คณะท างาน

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจวังหว้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น  

  เพื่อใหก้ารด าเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรวัง

หว้า ในประเด็นการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ

การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีต ารวจภูธรวังหว้า เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความ

เสี่ยงตอ่การทจุรติและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙ ของสถานีต ารวจภูธรวังหว้า ดังนี้. 

องค์ประกอบ 

   

 

            ๑. สารวัตรใหญ่ ประธานกรรมการ 

  ๒. สารวัตรป้องกันปราบปราม  กรรมการ 

 ๓. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 

 ๔. สารวัตรสอบสวน  กรรมการ 

  ๕. รองสารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 

  ๖. รองสารวัตรสืบสวน กรรมการ 

 ๗. รองสารวัตรสอบสวน กรรมการ 

 ๘. รองสารวตัรธรุการ                                                   กรรมการและเลขานุการ 

 

  



 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน เพื่อ

ก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙  ของสถานีต ารวจภูธรวังหว้า และก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริต

ของแต่ละสายงานในภาพรวม 

๓. ขับเคลือ่น ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มี

การปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การด าเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และ

ป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบ

ผ่านสารวัตรอ านวยการ เพื่อให้ผู้ก ากับการได้รับทราบ  

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

           สั่ง  ณ  วันที่    ๓๐   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙        

                                                  

 

                                                     พันต ารวจโท 

                                                                 ( วฤธ บรรเจิดกิจ ) 

                                                  สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรวังหว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ของสถานตี ารวจภธูรวงัหวา้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๙ 

ที ่ ขัน้ตอน

การ

ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความ

เสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการ

ควบคมุความเสีย่งการ

รบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเว

ลา 

ผูร้บัผดิช

อบ 

๑.งานอ านวยการ 

๑.๑ กระบวนการ : การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน   
๑ การ

พิจารณา

การเลื่อน

ขั้น

เงินเดือน

ของ

ผู้ใต้บังคั

บบัญชา 

ตามผล

การ

ปฏิบัติ

ราชการ 

ปีละ 2 

ครั้ง (6 

เดือน/ 12 

เดือน) 

ผู้บังคับบัญ

ชาอาจจะมี

การทุจริต

เพ่ือ

พิจารณา

ความดี

ความชอบ

ในการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน

ของ

ผู้ใต้บังคับบั

ญชา 

๑๕ 

(สงู

มาก) 

๑.ก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบตาม

สายงานการบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการเรียก

รับสินบน 

ผลประโยชน์    

๒.อบรมก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่อย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตส านึกในการ

ปฏิบัติงาน    

๓.การพิจารณา

ความดีความชอบ

ให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบทางด้าน

ก าลังพล 

๔.เพ่ิมช่องทางการ

แจ้งเบาะแส

ร้องเรียนต่อหัวหน้า

สถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมก าชับการ

พิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือนโดยเน้นระบบ

คุณธรรม ความรู้

ความสามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจอยา่ง

สม่ าเสมอ เพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

๓.มีการต้ัง

คณะกรรมการในการ

พิจารณาความดี

ความชอบ โดยใช้

หลักการพิจารณาตาม

ระเบียบทางด้านก าลัง

พล 

๔. มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

ผู้ก ากบั

การ  

หัวหน้า

สายงาน

ทุกสาย

งาน 

๑.๒ กระบวนการ : การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก

งบประมาณ     
๒ การ

ตรวจสอ

บ

หลักฐาน

การเบิก 

จ่ายเงิน

ผู้ตรวจสอบ

อาจจะมีการ

ทุจริตจาก

เจ้าหน้าที่ผู้

ขอเบิกเงิน 

จากกรณี

๑๐ 

(สงู) 

๑.ผู้บังคับบัญชา

อบรมให้เจ้าหน้าที่

ฝ่ายอ านวยการได้

เคร่งครัดต่อการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ

ตามระเบียบอย่าง

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้

ทราบแนวทางการ

เบิกจ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามระเบียบ

อย่างถกูต้อง 

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

ผู้ก ากบั

การ 

หัวหน้า

สายงาน

ทุกสาย

งาน 



งบประมา

ณ และ

เงินนอก

งบประมา

ณ ตาม

วงรอบ

การ

เบิกจ่าย   

ตรวจสอบ

เอกสาร

หลักฐาน

การเบิก

จ่ายเงิน

งบประมาณ

ที่ไม่ถูกต้อง 

เคร่งครัด 

๒. มีการช้ีแจงการ

เบิกจ่ายเงิน

งบประมาณให้ที่

ประชุมบริหาร

รับทราบทุกครั้ง 

๓.ระบบการ

ตรวจสอบเอกสาร

การเบิกจ่ายจะต้อง

เป็นเอกสารที่

ถูกต้องตามระเบียบ 

๒.น าข้อมูลการได้รับ

งบประมาณ และการ

เบิกจ่ายงบประมาณ

แจ้งให้ที่ประชุมบริหาร

ทราบทุกเดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

ก าชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ฝ่าย

อ านวยการให้จา่ยเงิน

งบประมาณ และเงิน

นอกงบประมาณ ตาม

วงรอบการเบกิจา่ยด้วย

เอกสารที่ถกูต้องอย่าง

เคร่งครัด 

สารวัตร

อ านวย

การ 

๑.๓ กระบวนการ : การบรหิารจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

๓ การ

ตรวจสอ

บ

หลักฐาน

การเบิก 

จ่ายเงิน

งบประมา

ณ และ

เงินนอก

งบประมา

ณ ตาม

วงรอบ

การ

เบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบ

อาจจะมีการ

การทุจริต

เจ้าหน้าที่ผู้

ขอเบิกเงิน 

จากกรณี

ตรวจสอบ

เอกสาร

หลักฐาน

การเบิก

จ่ายเงิน

งบประมาณ

ที่ไม่ถูกต้อง 

๑๐ 

(สงู) 

๑.ผู้บังคับบัญชา

อบรมให้เจ้าหน้าที่

ได้เคร่งครัดต่อการ

ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงอย่าง

ตรงไปตรงมา 

๒. มีการช้ีแจงการ

ปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบ

การตรวจสอบ

ถ่วงดุล เป็นกลางใน

กระบวนการ

ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้

ทราบแนวทางการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง

ตามตามระเบียบอย่าง

ถูกต้อง 

๒.ประชุมก าขับให้ทุก

ฝ่ายด าเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง

ด้วยความถูกต้อง เที่ยง

ธรรม ตามระเบียบที่

ก าหนด 

๓.ทุกสายงานอบรม

สร้างคุณธรรม 

จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถกูต้อง

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ  

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

ผู้ก ากบั

การ 

หัวหน้า

สายงาน

ทุกสาย

งาน 

สารวัตร

อ านวย

การ 

๔ กรณีมี

หลักฐาน

พบว่ามี

การ

กระท า

ความผิด

ตามที่ถูก

ร้องเรียน 

ผู้

คณะกรรมก

ารหรือผู้

ตรวจสอบจะ

มีการทุจริต 

เพ่ือ

พิจารณา

ประเด็นให้

การ

ช่วยเหลือผู้

๑๒ 

(สงู) 

๑.ผู้บังคับบัญชา

อบรมให้เจ้าหน้าที่

ได้เคร่งครัดต่อการ

พิจารณาโทษทาง

วินัยตามระเบียบ 

๒. มีการช้ีแจงการ

ปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้

ทราบแนวทางลงโทษ

ทางวินัยตามตาม

ระเบียบอย่างถกูต้อง 

๒.ประชุมก าชับให้ทุก

ฝ่ายด าเนินการ

พิจารณาโทษทางวินัย

ด้วยความถูกต้อง เที่ยง

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

ผู้ก ากบั

การ 

หัวหน้า

สายงาน

ทุกสาย

งาน 

สารวัตร

อ านวย

การ 



พิจารณา

จะเสนอ

ให้

ผู้บังคับบั

ญชาส่ัง

การ

ลงโทษ

ตาม

ระเบียบ 

ถูกร้องเรียน

ไม่ให้ได้รับ

โทษ 

การตรวจสอบ

ถ่วงดุล เป็นกลางใน

กระบวนการ

ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

ธรรม ตามระเบียบที่

ก าหนด 

๓.ทุกสายงานอบรม

สร้างคุณธรรม 

จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถกูต้อง

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ 

๑.๔ กระบวนการ : การรบัและแจกจา่ยพสัดุ 
๕ เจ้าหน้าที่

พัสดุน า

พัสดุมา

แจกจา่ย

ให้แต่ละ

ฝ่ายใน

สังกัด

ตาม

ความ

ต้องการ

ที่เสนอ

ขอ   

เจ้าหน้าที่

พัสดุอาจจะ

มีการทุจริต

จาก

เจ้าหน้าที่ผู้

มาขอเบิก

พัสดุ ท าให้

การจัดสรร

แจกจา่ย

พัสดุให้ แต่

ละฝ่ายไม่

เท่าเทียมกัน

ตามความ

ต้องการที่

เสนอขอ 

 

 

๑๒ 

(สงู) 

๑.ก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่พัสดุให้

จัดสรรแจกจ่าย

อย่างเท่าเทียม ตาม

ความจ าเป็น 

๒.อบรมก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่พัสดุอย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตส านึกในการ

ปฏิบัติงาน    

๓.การก าหนด

ขั้นตอนการเบิกจา่ย

พัสดุอย่างถูกต้อง 

เป็นไปตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้

ทราบแนวทางการ

เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป

ตามระเบียบอย่าง

ถูกต้อง 

๒.มีการเสนอขออนุมัติ

ผู้บังคับบัญชาในการ

แจกจา่ยพัสดุตามที่แต่

ละฝ่ายต้องการ ตาม

ความจ าเป็น 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

ก าชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ฝ่าย

อ านวยการให้เบิกจ่าย

พัสดุให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนตามความ

จ าเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.ขั้นตอนการเบิกจ่าย

พัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตลอด

ปีงบป

ระมา

ณ 

สารวัตร

อ านวย

การ 

๑.๕ กระบวนการ : การจดัซือ้จดัจา้ง 

๖ การ

จัดท า

และ

ประกาศ

การ

จัดซื้อจัด

จ้าง 

เจ้าหน้าที่

อาจจะมีการ

ทุจริตนที่

ผู้ประกอบก

ารเสนอให้

เพ่ือแลกกับ

การปกปิด

ข้อมูลเอื้อ

๑๒ 

 (สงู) 

๑.ก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบ

ติดตามการประกาศ

การจัดซือ้จัดจ้าง

ตามระเบียบ อย่าง

ต่อเน่ือง 

๒.อบรมช้ีแจงก าชับ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้

ทราบแนวทางการ

จัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบอย่างถกูต้อง 

๒.ก าหนดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะใน

ขั้นตอนการจัดซื้อจัด

ตลอด

ปีงบป

ระมา

ณ 

สารวัตร

อ านวย

การ 



ประโยชน์

ให้แก่

ผู้ประกอบก

ารบางกลุ่ม 

การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่อย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตส านึกในการ

ปฏิบัติงาน    

๓.ตรวจสอบ

ขั้นตอนการ

ด าเนินการตาม

กรอบระยะเวลา 

และวิธีการให้

เป็นไปตามระเบียบ 

4.ก าชับเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง มใิห้มีการ

เรียกรับ ยอมรับ

ผลประโยชน์หรือ

ทรัพย์สินอื่นใดจาก

ผู้ประกอบการ 

จ้าง ตามระเบียบให้

ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

ก าชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ฝ่าย

อ านวยการให้

ด าเนินการจัดซือ้จัด

จ้างทุกขั้นตอนให้

เป็นไปตามระเบียบที่

ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

4.อบรมช้ีแจง

เสริมสร้างคุณธรรม

ความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป

ตามระเบียบถูกต้องเป็น

ธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชาก าชับ

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง มิ

ให้มีการเรียกรับ 

ยอมรับผลประโยชน์

หรือทรัพย์สินอื่นใด

จากผู้ประกอบการ 

๒.งานปอ้งกนัปราบปราม 

กระบวนการ : การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
๑ การตรวจ

ค้น 

จับกุม 

เช่น จุด

ตรวจค้น

ป้องกัน

ปราบปรา

ม

อาชญาก

รรม การ

ตรวจค้น

ยาเสพ

ติด 

ส่ิงของ

ผิด

กฎหมาย 

อาจจะมีก

การทุจริต

หรือ

ผลประโยช

น์อื่นใด เพ่ือ

แลกกับการ

ไม่จับกุม

ด าเนินคดี 

หรือท าให้

ได้รับโทษ

น้อยลง 

๑๕ 

(สงู

มาก) 

๑.อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   

 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

ป้องกัน

ปราบปร

าม 



ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาออก

สุ่มตรวจการปฏิบัติงาน

ในผลัดตามวงรอบที่

เหมาะสมอยู่เสมอ 

๖.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๒ การลง

บันทึก

การ

จับกุม

และน า

ตัว

ผู้ต้องหา

ส่ง

พนักงาน

สอบสวน   

อาจจะมีการ

ทุจริต หรือ

รับ 

ผลประโยช

น์อื่นใด เพ่ือ

แลกกับการ 

บันทึกจับกุม 

หรือ ท าให้

ได้รับโทษ 

น้อยลง 

๑๕ 

(สงู

มาก) 

๑.อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการ

ร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕. .ผู้บังคับบัญชามี

การ 

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติเป็น 

ประจ า 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียบรรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานบริเวณจุด

ตรวจตามวงรอบที่

เหมาะสม 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

ป้องกัน

ปราบปร

าม 

๓ การ

ตรวจสอ

อาจจะมีการ

ทุจริต หรือ

๑๕ 

(สูง

๑.อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ตลอด

ปีงบ 

รองผู้

ก ากบั



บ 

ใบอนุญา

ตของ 

แรงงาน

ต่าง ด้าว

ว่ามีการ 

ลักลอบ 

หลบหนี

เข้า เมือง

มาอย่าง 

ผิด

กฎหมาย 

หรือไม่ 

รับ 

ผลประโยช

น์อื่นใด เพ่ือ

แลกกับการ

ไม ่จับกุม

ด าเนินคดี 

หรือท าให้

ได้รับ โทษ

น้อยลง หรือ 

ต่อรองเพ่ือ

ไม่ส่งตัว 

แรงงานต่าง

ด้าว ส่งกลับ

ประเทศต้น

ทาง 

มาก) เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการ

ร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕..ผู้บังคับบัญชา

ออกสุ่มตรวจ การ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

แรงงาน ต่างด้าวใน

พ้ืนที่ 

ในสายงานมิให้มีการ

เรียบรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชามกีาร

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานในแต่ละ

ผลัดตามวงรอบอยู่

เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ประมา

ณ 

การ 

สารวัตร 

งาน

ป้องกัน

ปราบปร

าม 

๔ การตรวจ

ค้น 

จับกุม 

เช่น จุด 

ตรวจค้น 

ป้องกัน 

ปราบปรา

ม 

อาชญาก

รรมการ

ตรวจค้น 

ยาเสพ

ติด 

ส่ิงของ

ผิด 

กฎหมาย 

อาจจะมีการ

ทุจริตหรือ

รับ

ผลประโยช

น์อื่นใด เพ่ือ

แลกกับการ

ไม่จับกุม

ด าเนินคดี 

หรือท าให้

ได้รับโทษ

น้อยลง 

๑๕ 

(สงู

มาก) 

๑.อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียบรรับสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

ป้องกัน

ปราบปร

าม 



ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการ

ร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชา

ออกตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ บริเวณ

จุดตรวจตามวงรอบ 

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบ 

และสุ่มตรวจผลการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

แรงงานต่างด้าว อย่าง 

สม่ าเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๓.งานสอบสวน 

กระบวนการ : การอ านวยความยตุธิรรม 

๑ การท า

ส านวน

ใน

คดีอาญา 

-จราจร 

อาจจะมีการ

เรียกรับ

สินบน เพ่ือ

บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

๑๐ 

(สงู) 

๑.อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการ

ร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามี

การตรวจส านวน

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

ส านวนการสอบสวน

และเร่งรัดตามวงรอบ

อย่างสม่ าเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

สอบสว

น 



การสอบสวนตาม

วงรอบอย่าง

สม่ าเสมอ 

๖.อบรมก าชับ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามค าส่ัง 

ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๒ ยื่นค า

ร้องขอ

ปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

ต่อ

พนักงาน

สอบสวน 

อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

อ านวย

ความสะดวก

ให้แก่ผู้มา

ติดต่อขอยื่น

ประกันตัว 

๑๖ 

(สงู

มาก) 

๑.อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการ

ร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามี

การตรวจสอบ

ขั้นตอนการยื่นค า

ร้องขอปลอ่ยตัว

ช่ัวคราวตามวงรอบ 

๖.อบรมก าชับ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามค าส่ัง 

ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชามกีาร

ตรวจสอบขั้นตอนการ

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวตามวงรอบ 

๖.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

สอบสว

น 

๓ สอบสวน

ปากค า

ผู้ต้องหา

เพ่ือ 

อาจจะมีการ

ทุจริตประวิง

เวลาหรือ

เร่งรัดใน

๑๐ 

(สงู) 

๑.อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตาม

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 



รวบรวม

ส านวน

การ

สอบสวน

ฟ้องวาจา 

 

การ

สอบสวน  

เพ่ือให้

ผู้ต้องหา

เสนอสินบน

เป็นการตอบ

แทนในการ

อ านวย

ความสะดวก

ให้ฟ้องวาจา

อย่าง

รวดเร็ว 

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการ

ร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามี

การตรวจส านวน

การสอบสวนการ

ฟ้องวาจาตาม

วงรอบ 

๖.อบรมก าชับ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามค าส่ัง 

ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

ส านวนการสอบสวน

ฟ้องวาจาถูกต้องตาม

ขั้นตอนตามกรอบ

ระยะเวลาตามวงรอบ 

๖.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

งาน

สอบสว

น 

๔ สอบสวน

ปากค า

ผู้ต้องหา

เพ่ือทราบ

รายละเอี

ยดแห่ง

ความผิด 

อาจจะมีการ

สอบสวน

บิดเบือน

หรือแจ้ง

ข้อเท็จจริง

ให้หนักกว่า

ข้อกลา่วหา 

เพ่ือให้

ผู้ต้องหา

เสนอสินบน

โดยทุจริต 

๑๐ 

(สงู) 

๑.อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

สอบสว

น 



๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการ

ร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามี

การตรวจส านวน

การสอบสวนตาม

ประเด็นแห่ง

ความผิดให้ชัดเจน 

๖.อบรมก าชับ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามค าส่ัง 

ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

ส านวนการสอบสวน

ตามประเด็นแห่ง

ความผิดให้ชัดเจนและ

ตรวจส านวนอย่าง

สม่ าเสมอ 

๖.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๕ สอบสวน

ปากค า

ผู้ต้องหา

เพ่ือทราบ

รายละเอี

ยดแห่ง

ความผิด 

อาจจะมีการ

ไม่รวบรวม

พยานหลักฐ

านให้แน่น

หนา เพ่ือ

แลกกับการ

ทุจริตจาก

ผู้ต้องหา 

๑๐ 

(สงู) 

๑.อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการ

ร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามี

การตรวจส านวน

การสอบสวนให้

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

ส านวนการสอบสวน

ให้ครบถ้วนตาม

ประเด็นแห่งความผิด

และให้ความรู้ก าชับ

การเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

สอบสว

น 



ครบถ้วนตาม

ประเด็นแห่ง

ความผิดและให้

ความรู้ก าชับการ

เก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 

๖.อบรมก าชับ

พนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามค าส่ัง 

ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๖.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.งานสบืสวน 

กระบวนการ : การบงัคบัใชก้ฎหมายดา้นการสืบสวนคดอีาญา 

๑ การ

จับกุม

ความผิด

ซึ่งหน้า 

และตาม

หมายจับ  

อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

แลกกับการ

ไม่ถูกจับกุม 

๑๕ 

(สงู

มาก) 

1.ออกค าส่ัง

มาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย

ข้าราชการต ารวจ

ตามค าส่ัง ตร.ที่

1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่

รับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/

สว.สส.ฯ ควบคุม

การปฏิบัติในทุก

ขั้นตอน  

4.มีการรายงานผล

การจับกุมต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุก

ครั้งและหน่วยเหนือ

ตามระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียนโดยตรง

ต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามกีาร

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออก

ค าส่ังก าชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ

ให้ชัดเจน ตรวจสอบ

ได ้

๔.รอง ผกก.สส.ฯ 

อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการ

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

สืบสวน 



ปฏิบัติต่อช่องทางการ

รายงานทุกครั้งที่มีการ

จับกุม 

๖. มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

7.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๒ ลงบันทึก

การ

จับกุม   

อาจจะมีการ

เสนอและรับ

สินบนจาก

ผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับ

การไมถู่ก

จับกุม หรือ

ข้อหาที่มี

โทษน้อยลง 

๑๐ 

(สงู) 

1.ออกค าส่ัง

มาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย

ข้าราชการต ารวจ

ตามค าส่ัง ตร.ที่

1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่

รับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/

สว.สส.ฯ ควบคุม

การปฏิบัติในทุก

ขั้นตอน  

4.มีการรายงานผล

การจับกุมต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุก

ครั้งและหน่วยเหนือ

ตามระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียนโดยตรง

ต่อ ผกก. 

๖.ผู้บังคับบัญชา

รับทราบผลการ

ปฏิบัติและติดตาม

ผลการส่งด าเนินคดี

ให้พนักงาน

สอบสวนทุกครั้ง 

1.ผู้บังคับบัญชามกีาร

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออก

ค าส่ังก าชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ

ให้ชัดเจน ตรวจสอบ

ได ้

๔.รอง ผกก.สส.ฯ 

อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการ

ปฏิบัติต่อช่องทางการ

รายงานทุกครั้ง 

๖. มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

สืบสวน 



๗.มีการติดตามผลการ

ส่งด าเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุก

ครั้ง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๓ น าส่ง

พนักงาน

สอบสวน   

อาจจะมีการ

เสนอและรับ

สินบนจาก

ผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับ

การไมถู่ก

น าตัวส่ง

ด าเนินคดี 

๑๐ 

(สงู) 

1.ออกค าส่ัง

มาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย

ข้าราชการต ารวจ

ตามค าส่ัง ตร.ที่

1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่

รับผิดชอบของผู้

ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/

สว.สส.ฯ ควบคุม

การปฏิบัติในทุก

ขั้นตอน  

4.มีการรายงานผล

การจับกุมต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุก

ครั้งและหน่วยเหนือ

ตามระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียนโดยตรง

ต่อ ผกก. 

๖.ผู้บังคับบัญชา

รับทราบผลการ

ปฏิบัติและติดตาม

ผลการส่งด าเนินคดี

ให้พนักงาน

สอบสวนทุกครั้ง 

 

 

 

1.ผู้บังคับบัญชามกีาร

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่

ในสายงานมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออก

ค าส่ังก าชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ

ให้ชัดเจน ตรวจสอบ

ได ้

๔.รอง ผกก.สส.ฯ 

อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการ

ปฏิบัติต่อช่องทางการ

รายงานทุกครั้ง 

๖. มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๗.มีการติดตามผลการ

ส่งด าเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุก

ครั้ง 

ตลอด

ปีงบ 

ประมา

ณ 

รองผู้

ก ากบั

การ 

สารวัตร 

งาน

สืบสวน 



8.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

๔.งานจราจร 

กระบวนการ : การบงัคบัใชก้ฎหมายจับกมุผูก้ระท าความผดิกฎหมาย

จราจร 

๑ เจ้าหน้าที่

ต ารวจ

จราจร

ออก

กวดขัน

วินัย

จราจร 

พบการ

กระท า

ผิดและ

จับกุม

ผู้กระท า

ผิด

กฎหมาย

จราจร 

อาจจะมีการ

เสนอและ

การทุจริต

จากผูก้ระท า

ความผิด 

เพ่ือแลกกับ

การไมถู่ก

จับกุม หรือ

ออกใบสั่ง

บริเวณจุด

พบการ

กระท าผิด 

๑๕ 

(สงู

มาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชา

อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด มิให้มีการ

เรียก รับหรือยอมจะ

รับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่น

ใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๓.ผู้บังคับบัญชา

ออกสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงานของ

จราจรทั้งในตู้บังคับ

ไฟจราจรและใน

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

๔.มีช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียนโดยตรง

ต่อ ผกก. 

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบ

บรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด มิให้มีการ

เรียก รับหรือยอมจะรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ หัวหน้างาน

จราจรต้อง อบรม 

ก าชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด มใิห้มี

การเรียก รับ หรือยอม

จะรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า

ผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจตราสอดส่องการ

ปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ

จราจรและพ้ืนที่

รับผิดชอบตามวงรอบ  

4. จัดหาสวัสดิการ 

เช่น อาหารกลางวัน 

ออกเยีย่มเยียน

ครอบครัว

เจ้าหน้

าที่

หน้าที่

ต ารวจ

จราจร

ออก

กวดขั

นวินัย

จราจร

พบ

การ

กระท า

ผิดและ

จับกุม

ผู้กระ

ท าผิด

กฎหม

าย

จราจร 

อาจจะมี

การ

เสนอ

และการ

ทุจริต

จาก

ผู้กระท า

ความผิ

ดเพ่ือ

แลกกับ

การไม่

ถูก

จับกุม

หรือ

ออก

ใบสั่ง

บริเวณ

จุดพบ

การ

กระท า

ผิด 



ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 

สอบถามถึงปญัหา

ต่างๆ 

5. มีการเพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน  

สม่ าเสมอ 

๒ จ้าหน้าที ่

ต ารวจ

จราจร 

ออก

กวดขัน 

การ

กระท า

ผิด 

ที่จุด

ตรวจ 

อาจจะมีการ

เสนอ 

และการ

ทุจริตจาก 

ผู้กระท า

ความผิด  

เพ่ือแลกกับ

การไม ่

ถูกจบักุม 

หรือออก 

ใบสั่งบริเวณ

จุด 

ตรวจ 

๑๕ 

(สงู

มาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชา

อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด  มิให้มี

การเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่น

ใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิด   

2.รอง ผกก.จร.ฯ/

สว.จร.ฯ ออกตรวจ

ตราตามจุด

อ านวยการจราจร

อย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบ

ใบสั่ง PTM ให้มี

ความถกูต้องตาม

ระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการ

เจ้าหน้าที่ต ารวจ

จราจรที่มีความ

เดือนร้อนทาง

สถานภาพทางการ

เงิน 

5.มีการด าเนินการ

ทางวินัยและอาญา

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 

ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ

ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด  มิให้มีการ

เรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ หัวหน้างาน

จราจรต้อง อบรม 

ก าชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด มใิห้มี

การเรียก รับ หรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจตราสอดส่องการ

ปฏิบัติที่จุดตรวจให้

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

ถูกต้องตามวงรอบ  

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 

อาหารกลางวัน ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 

เจ้าหน้

าที่

หน้าที่

ต ารวจ

จราจร

ออก

กวดขั

นการ

กระท า

ผิดที่

จุด

ตรวจ 

อาจจะมี

การ

เสนอ

การ

ทุจริต

จาก

ผู้กระท า

ความผิ

ดเพ่ือ

แลกกับ

การไม่

ถูก

จับกุม

หรือ

ออก

ใบสั่ง

บริเวณ

จุดตรวจ 



กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ

จราจรที่เรียกรับเงิน

ผลประโยชน์อย่าง

เฉียบขาด 

6.มีช่องทางและ

ระบบการจัดการ

เร่ืองรอ้งเรียนจาก

ประชาชนที่พบเห็น

การกระท าผิดของ

เจ้าหน้าที่  

สอบถามถึงปญัหา

ต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.

จร. ตรวจหลักฐานการ

ออกใบสั่งเจ้าพนักงาน

จราจร ตามระบบ PTM 

และใบเสร็จว่าถกูต้อง

ตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.

จร.ตรวจสอบเรื่อง

ร้องเรียนเพ่ือ

ด าเนินการตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับ

เร่ืองร้องเรียนทั้งทาง

เอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวินัยและ

อาญาเจา้หน้าที่ต ารวจ

จราจรที่กระท าผิดเพ่ือ

ไม่ให้เป็นแบบอยา่ง

เฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คณุธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๓ การ

เปรียบเที

ยบปรับ 

อาจจะมีการ

เสนอการ

ทุจริตเพ่ือ

แลกกับการ

เปลี่ยนโทษ

ปรับให้

น้อยลง 

๑๒ 

(สงู) 

๑.ผู้บังคับบัญชา

อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด  มิให้มี

การเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่น

ใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิด   

2.รอง ผกก.จร.ฯ/

สว.จร.ฯ ออกตรวจ

ตราตามจุดบริการ

เปรียบเทียบปรับ

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 

ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ

ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด  มิให้มีการ

เรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ หัวหน้างาน

จราจรต้อง อบรม 

ก าชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

การ

เปรียบ

เทียบ

ปรับ 

อาจจะมี

การ

เสนอ

การ

ทุจริต

เพ่ือแลก

กับการ

เปลี่ยน

โทษ

ปรับให้

น้อยลง 



อย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบ

ใบสั่ง PTM ให้มี

ความถกูต้องตาม

ระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการ

เจ้าหน้าที่ต ารวจ

จราจรที่มีความ

เดือนร้อนทาง

สถานภาพทางการ

เงิน 

5.มีการด าเนินการ

ทางวินัยและอาญา

กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ

จราจรที่เรียกรับเงิน

ผลประโยชน์อย่าง

เฉียบขาด 

6.มีช่องทางและ

ระบบการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนจาก

ประชาชนที่พบเห็น

การกระท าผิดของ

เจ้าหน้าที่ 

อย่างเคร่งครัด มใิห้มี

การเรียก รับ หรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจตราสอดส่องการ

ปฏิบัติที่จุดบริการ

เปรียบเทียบปรับอยา่ง

สม่ าเสมอ 

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 

อาหารกลางวัน ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 

สอบถามถึงปญัหา

ต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.

จร. ตรวจหลักฐานการ

ออกใบสั่งเจ้าพนักงาน

จราจร ตามระบบ PTM 

และใบเสร็จว่าถกูต้อง

ตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.

จร.ตรวจสอบเรื่อง

ร้องเรียนเพ่ือ

ด าเนินการตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับ

เร่ืองร้องเรียนทั้งทาง

เอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวินัยและ

อาญาเจา้หน้าที่ต ารวจ

จราจรที่กระท าผิดเพ่ือ

ไม่ให้เป็นแบบอยา่ง

เฉียบขาด 

๙.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 



 

 

เรียน  สวญ.สภ.วังหว้า 

- เพ่ือโปรดทราบ ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

การทุจริต สภ.ฯ ประจ าปี ๒๕๖๙ 

   

          - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

ร้อยต ารวจเอก   

                       ( สุเทพ เณรหล า ) 

รองสารวัตรธุรการ สถานตี ารวจภูธรวังหว้า 

    ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

 

-  อนมุัต ิ

- ให้ด าเนินการศึกษาประเด็นความเส่ียงการทุจริต

และแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของสถานี

ต ารวจภูธรวังหว้าประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

พันต ารวจโท  

                                                                    ( วฤธ  บรรเจดิกิจ )                      

                                                                    สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรวังหว้า 

                                  ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

 

 


