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POLICEITA2026 
สถานีต ารวจภูธรวงัหว้า 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริต 

ของสถานตี ารวจภธูรวงัหวา้ จงัหวดัพจิติร 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

บทน า 

สถานีต ารวจภูธรวังหว้า ได้มีการประเมินความเส่ียงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ขึ้น โดยท าการวิเคราะห์จากการประเมินความ

เส่ียงการทุจริตของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) 

พิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัด

ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น ท าให้ทราบถึงประเด็นความเส่ียงต่อ

การทุจริตในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้น าประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมา

จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะ

ถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตมาเป็นล าดับแรก   

พร้อมน้ีได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตและคัดเลือกวิธีที่ดีทีสุ่ด และประเมิน

ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม 

(Further Actions to be Taken) 

ในการน้ี สถานีต ารวจภูธรวังหว้า ได้น าเอามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตมาสู่

การปฏิบัติในแต่ละสายงานทั้ง งานอ านวยการ งานปูองกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน 

และงานจราจร เพ่ือเป็นมาตรการหรือเครื่องมือส าคญัในการปอูงกันการทุจรติ ผลการปฏิบัติจ าแนก

ตามสายงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ีแล้ว 

 

    

                               พันต ารวจโท          

                                                        ( วฤธ บรรเจิดกิจ ) 

                                              สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรวังหว้า 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริต 

 

1. สายงานอ านวยการ 

 
ขัน้ตอน

ปฏบิตังิาน : 

ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาการเลือ่นขัน้เงินเดอืนของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามผลการ

ปฏบิตัริาชการ ปลีะ 2 ครัง้ (6 เดอืน/ 12 เดอืน) 

ประเด็นความ

เสีย่งการทจุรติ  

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา

อาจจะมีการ

ทุจริตเพ่ือ

พิจารณาความดี

ความชอบใน

การเลื่อนขั้น

เงินเดือนของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม

ก าชับการพิจารณาการเลือ่น

ขั้นเงินเดือนโดยเน้นระบบ

คุณธรรม ความรู้ความสามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบติังาน

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือประกอบการ

พิจารณา 

๓.มีการต้ังคณะกรรมการใน

การพิจารณาความดคีวามชอบ 

โดยใช้หลักการพิจารณาตาม

ระเบียบทางด้านก าลังพล 

๔. มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๑. ผู้ก ากับการ, รองผูก้ ากบัการ

ทุกสายงาน, สารวัตร

อ านวยการ มีการอบรมช้ีแจง

ข้าราชการต ารวจในสังกดัเป็น

ประจ า 

๒. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ในการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

๓. การประชุมพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนมีการ

พิจารณาเป็นคณะกรรมการแต่

ละสายงาน ด้วยความโปรง่ใส

เป็นธรรมเน้นระบบคุณธรรม

เป็นทางชี้น าความส าเร็จ 

๔.มีช่องทางการรอ้งเรียนทาง

เอกสารและ Website 

๕.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิตังิาน : 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ จา่ยเงนิงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ ตาม

วงรอบการเบกิจา่ย   

ประเด็นความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

2.ผู้ตรวจสอบ

อาจจะมีการ 

ทุจริตจาก

เจ้าหน้าที่ผู้ขอ

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้ทราบ

แนวทางการเบิกจ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตาม

๑.ผู้ก ากับการมีการก าชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน

อ านวยการในการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณด้วยเอกสารที่



เบิกเงิน จาก

กรณีตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน

การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณที่ไม่

ถูกต้อง 

ระเบียบอย่างถกูต้อง 

๒.น าข้อมูลการได้รับ

งบประมาณ และการเบกิจา่ย

งบประมาณแจ้งให้ที่ประชุม

บริหารทราบทุกเดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ

การปฏิบัติของเจา้หน้าที่ฝาุย

อ านวยการให้จา่ยเงิน

งบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ ตามวงรอบการ

เบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้อง

อย่างเคร่งครัด 

ถูกต้องอยา่งเคร่งครัด 

2.สารวัตรอ านวยการอบรม

ช้ีแจงเจ้าหน้าที่งานอ านวยการ

ก าชับการปฏิบัติในการจ่ายเงิน

งบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถกูต้อง 

3.สารวัตรอ านวยการมีการ

ช้ีแจงการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณในที่ประชุมบริหาร

เป็นประจ า 

๔.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิตังิาน : 

เสนอเรือ่งตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

ประเด็นความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

3.คณะกรรมการ

หรือผู้ตรวจสอบ

อาจจะมีการ

ทุจริตจากผูถู้ก

ร้องเรียนเพ่ือให้

ยุติเร่ือง 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้ทราบ

แนวทางการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ

อย่างถกูต้อง 

๒.ประชุมก าขับให้ทุกฝุาย

ด าเนินการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงด้วยความถกูต้อง 

เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่

ก าหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถกูต้องให้แก่

ข้าราชการต ารวจ 

๑.ผู้ก ากับการช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนว

ทางการตรรวจสอบขอ้เท็จจริง

ตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง

อย่างเคร่งครัด 

๒.ก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ

ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบ

ที่ก าหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถกูต้องให้แก่

ข้าราชการต ารวจ ทุกสายงาน 

๔.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิตังิาน : 

กรณมีหีลกัฐานพบวา่มกีารกระท าความผดิตามทีถ่กูรอ้งเรยีน ผู้พจิารณาจะเสนอ

ใหผู้บ้งัคบับญัชาสัง่การลงโทษตามระเบยีบ 

ประเด็นความ ระดบัของ วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 



เสีย่งการทจุรติ ความเสีย่ง

การทจุรติ 

๔.คณะกรรมการ

หรือผู้ตรวจสอบ

อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

พิจารณา

ประเด็นให้การ

ช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียนไม่ให้

ได้รับโทษ 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้ทราบ

แนวทางลงโทษทางวินัยตาม

ตามระเบียบอย่างถกูต้อง 

๒.ประชุมก าชับให้ทุกฝุาย

ด าเนินการพิจารณาโทษทาง

วินัยด้วยความถูกต้อง เทีย่ง

ธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถกูต้องให้แก่

ข้าราชการต ารวจ 

๑.ผู้ก ากับการ ได้มกีารอบรม

ช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้

ทราบแนวทางลงโทษทางวินัย

ตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง

อย่างเคร่งครัด 

๒.ก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการ

พิจารณาโทษทางวินัยด้วย

ความถกูต้อง เที่ยงธรรม ตาม

ระเบียบที่ก าหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถกูต้องให้แก่

ข้าราชการต ารวจ ทุกสายงาน 

๔.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

สม่ าเสมอ 

งานขัน้ตอน

ปฏบิตั ิ: 

เจา้หนา้ทีพ่ัสดนุ าพัสดมุาแจกจา่ยใหแ้ตล่ะฝาุยในสงักดัตามความตอ้งการทีเ่สนอ

ขอ 

ประเด็นความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุ

อาจจะมีการ

ทุจริตจาก

เจ้าหน้าที่ผู้มา

ขอเบิกพัสดุ ท า

ให้การจัดสรร

แจกจา่ยพัสดุให้ 

แต่ละฝุายไม่เท่า

เทียมกันตาม

ความต้องการที่

เสนอขอ 

 

 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้ทราบ

แนวทางการเบิกจ่ายพัสดใุห้

เป็นไปตามระเบียบอย่าง

ถูกต้อง 

๒.มีการเสนอขออนุมัติ

ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่าย

พัสดุตามที่แต่ละฝุายต้องการ 

ตามความจ าเป็น 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ

การปฏิบัติของเจา้หน้าที่ฝาุย

อ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้

ถูกต้อง ครบถ้วนตามความ

จ าเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๑.ผู้ก ากับการได้มกีารอบรม

ช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้

ทราบแนวทางการเบกิจา่ยพัสดุ

ให้เป็นไปตามระเบียบอยา่ง

ถูกต้อง 

2.ผู้ก ากับการได้มีการให้เสนอ

ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาการ

แจกจา่ยพัสดุตามที่แต่ละฝุาย

ต้องการ 

๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ

การปฏิบัติของเจา้หน้าที่ฝาุย

อ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุตาม

ความจ าเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.ก าชับขั้นตอนการเบิกจา่ย



๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้

เป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิตังิาน : 

เจา้หนา้ทีพ่ัสดนุ าพัสดมุาแจกจา่ยใหแ้ตล่ะฝาุยในสงักดัตามความตอ้งการทีเ่สนอ

ขอ 

ประเด็นความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

6.เจ้าหน้าที่

อาจจะมีการ

ทุจริตที่

ผู้ประกอบการ

เสนอให้เพ่ือแลก

กับการปกปดิ

ข้อมูลเอื้อ

ประโยชน์ให้แก่

ผู้ประกอบการ

บางกลุ่ม 

 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการต ารวจได้ทราบ

แนวทางการจัดซือ้จัดจ้างตาม

ระเบียบอย่างถกูต้อง 

๒.ก าหนดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะในขั้นตอนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้

ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ

การปฏิบัติของเจา้หน้าที่ฝาุย

อ านวยการให้ด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างทกุขั้นตอนให้

เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด

อย่างเคร่งครัด 

4.อบรมช้ีแจงเสริมสร้าง

คุณธรรมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม

ระเบียบถูกต้องเป็นธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชาก าชับ

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง มิให้มี

การเรียกรับ ยอมรับ

ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่น

ใดจากผู้ประกอบการ 

๑.ผู้ก ากับการมีการอบรมช้ีแจง

ให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบ

แนวทางการเบิกจ่ายพัสดใุห้

เป็นไปตามระเบียบอย่างถกูต้อง 

๒.ผู้ก ากับการได้มกีารให้เสนอ

ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาการ

แจกจา่ยพัสดุตามที่แต่ละฝุาย

ต้องการ 

๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ

การปฏิบัติของเจา้หน้าที่ฝาุย

อ านวยการให้ เบิกจ่ายพัสดุตาม

ความจ าเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.ก าชับขั้นตอนการเบิกจา่ย

พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 



การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ ของงานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เมื่อวันที ่๙ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.ท.วฤธ บรรเจดิกิจ สวญ.สภ.วังหว้า พรอ้มด้วย รอง สว.ทกุ

สายงาน และ รอง สว.ธร. ได้ประชุมก าชับการปฏิบติัของเจ้าหน้าที่ของงานอ านวยการในแต่ละฝุาย 

ดังนี ้

                     ๑.อบรมก าชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝุาย โดยเน้นระบบ

คุณธรรม ความรู้ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ 

เพ่ือประกอบการพิจารณา  ให้มีการต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาความดคีวามชอบ โดยใช้

หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 

๒. อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจา่ยงบประมาณให้

เป็นไปตามระเบียบอย่างถกูต้อง น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบกิจา่ยงบประมาณแจ้งให้

ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน  ก าชับการปฏบิัติของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้จ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๓. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมก าขับให้ทุกฝุายด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ

ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด   

๔. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตาม

ระเบียบอย่างถกูต้อง  ประชุมก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการพิจารณาโทษทางวนิัยด้วยความถูกต้อง 

เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด 

๕. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบกิจ่ายพัสดุให้

เป็นไปตามระเบียบอย่างถกูต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจา่ยพัสดุตามที่

แต่ละฝุายต้องการ ตามความจ าเป็น  ก าชับการปฏิบติัของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้เบกิจ่ายพัสดุ



ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจ าเป็น และประหยัดงบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป

ตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

๖. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจดัซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบอย่างถกูต้อง  ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้ง ตามระเบียบ

ให้ชัดเจน  ก าชับการปฏบิัติของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้ด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งทุกขั้นตอนให้

เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด  อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  ก าชับเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง มิให้มีการเรียกรับ 

ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

๗. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ในแต่ละสายงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

ภาพแสดงค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.วังหว้า 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

           

                 เมื่อวันที่ ๑๒ มี.ค.๒๕๖๙  พ.ต.ท.วฤธ บรรเจิดกิจ สวญ.สภ.วังหว้า พร้อมด้วย

คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.วังหว้า ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อน

เงินเดือนของข้าราชการต ารวจ สภ.วังหว้า ครั้งที่ 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน ความดีความชอบ โดยยึดหลกัคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้

ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีต ารวจ 



 

เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙  พ.ต.ท.วฤธ บรรเจิดกิจ สวญ.สภ.วังหว้า และ ร.ต.อ.สุเทพ 

เณรหล า รอง สว.ธร.ได้มีการน าขอ้มูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในที่ประชุมบริหารสถานี

ต ารวจ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดร้ับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณ การเบกิจา่ย ยืมใช้ เกบ็รักษา รับและแจกจา่ย

พัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถกูต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในเรื่องรอ้งเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ 

 

 

เมื่อวันที ่๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ ร.ต.อ.สุเทพ เณรหล า รอง สว.ธร. ไดป้ระชุมก าชับการปฏิบัติ

ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานอ านวยการ ดังน้ี 

1. อบรมก าชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝุาย โดยเน้นระบบคุณธรรม 

ความรู้ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ

ประกอบการพิจารณา  ให้มีการต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้

หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 



2. อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจา่ยงบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถกูต้อง น าขอ้มูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุม

บริหารทราบทุกเดือน  ก าชับการปฏิบัติของเจา้หน้าที่ฝุายอ านวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และ

เงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบกิจา่ยด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามตาม

ระเบียบอย่างถกูต้อง  ประชุมก าขับให้ทุกฝาุยด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิด้วยความถกูต้อง 

เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด   

4. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบ

อย่างถกูต้อง  ประชุมก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถกูต้อง เที่ยง

ธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบกิจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถกูต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคบับัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝุาย

ต้องการ ตามความจ าเป็น  ก าชับการปฏิบัติของเจา้หน้าที่ฝุายอ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนตามความจ าเป็น และประหยัดงบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจา่ยพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบ

อย่างถกูต้อง  ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้

ชัดเจน  ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝุายอ านวยการให้ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างทุกขั้นตอนให้

เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด  อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  ก าชับเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง มิให้มีการเรียกรับ 

ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสาย

งานอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 



๒. สายงานปอูงกนัปราบปราม 

 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน : 

การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการปูองกนัปราบปรามอาชญากรรม 

ประเดน็ความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบั

ของ

ความ

เสีย่งการ

ทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

1.อาจจะมี

การทุจริต

หรือรับ

ผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม

ด าเนินคดี 

หรือท าให้

ได้รับโทษ

น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจเพ่ือ

เป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานใน

ผลัดตามวงรอบท่ี

เหมาะสมอยู่เสมอ 

1.รองผู้ก ากับการ

ปูองกันปราบปราม, 

สารวัตรปูองกัน

ปราบปราม ประชุม

ชี้แจงข้าราชการต ารวจ

สายงานปูองกัน

ปราบปรามมิให้มีการ

เรียกการทุจริตจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

2.มีการออกค าสั่งสถานี

ต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมก ากับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้ก ากับการ

ปูองกันปราบปราม , 



6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

สารวัตรปูองกัน

ปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจพื้นท่ี 

6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน : 

การตรวจคน้ จบักมุ เชน่ จดุตรวจคน้ปอูงกนัปราบปราม

อาชญากรรม การตรวจคน้ยาเสพตดิ สิ่งของผดิกฎหมาย 

ประเดน็

ความเสี่ยง

การทจุริต 

ระดบั

ของ

ความ

เสีย่ง

การ

ทุจริต 

วธิีการด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

2.การตรวจ

ค้น จับกุม 

เช่น จุดตรวจ

ค้นปูองกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

การตรวจค้น

ยาเสพติด 

สิ่งของผิด

กฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียบร

การทุจริตจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจเพ่ือ

1.รองผู้ก ากับการ

ปูองกันปราบปราม, 

สารวัตรปูองกัน

ปราบปราม ประชุม

ชี้แจงข้าราชการต ารวจ

สายงานปูองกัน

ปราบปรามมิให้มีการ

เรียกการทุจริตจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

2.มีการออกค าสั่งสถานี

ต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมก ากับ



เป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

บริเวณจุดตรวจตาม

วงรอบท่ีเหมาะสม 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้ก ากับการ

ปูองกันปราบปราม , 

สารวัตรปูองกัน

ปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานที่

จุดตรวจตามวงรอบ 

6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน 

การลงบนัทึกการจบักมุและน าตัวผู้ตอ้งหาสง่พนกังาน

สอบสวน 

ประเดน็

ความเสี่ยง

การทจุริต 

ระดบั

ของ

ความ

เสีย่ง

การ

ทุจริต 

วธิีการด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

3.อาจจะมี

การทุจริต

หรือรับ

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียบ

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี

ในสายงานมิให้มีการ



ผลประโยชน์

อื่นใด เพ่ือ

แลกกับการ

บันทึกจับกุม 

หรือท าให้

ได้รับโทษ

น้อยลง 

การทุจริตจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจเพ่ือ

เป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด

ตามวงรอบอยู่เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

เรียบรการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒..มีการออกค าสั่ง

สถานีต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมก ากับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 

ตร .ท่ี ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  

๓ .จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔ .มีการเพิ่มช่อง

ทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕ .ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด

ตามวงรอบอยู่เสมอ 

6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน : 

การตรวจสอบใบอนญุาตของแรงงานต่างดา้วว่ามีการ

ลกัลอบหลบหนีเขา้เมอืงอยา่งผดิกฎหมายหรือไม่ 

ประเดน็ ระดบั วธิีการด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 



ความเสี่ยง

การทจุริต 

ของ

ความ

เสีย่ง

การ

ทุจริต 

4.อาจจะมี

การทุจริต

หรือรับ

ผลประโยชน์

อื่นใด เพ่ือ

แลกกับการ

ไม่จับกุม

ด าเนินคดี 

หรือท าให้

ได้รับโทษ

น้อยลง หรือ

ต่อรองเพ่ือ

ไม่ส่งตัว

แรงงานต่าง

ด้าวส่งกลับ

ประเทศต้น

ทาง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียบร

การทุจริตจากการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจเพ่ือ

เป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออก

ตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ 

และสุ่มตรวจผลการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

แรงงานต่างด้าว อย่าง 

สม่ าเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

1.รองผู้ก ากับการ

ปูองกันปราบปราม, 

สารวัตรปูองกัน

ปราบปราม ประชุม

ชี้แจงข้าราชการต ารวจ

สายงานปูองกัน

ปราบปรามมิให้มีการ

เรียกการทุจริตจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

2.มีการออกค าสั่งสถานี

ต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมก ากับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้ก ากับการ

ปูองกันปราบปราม , 

สารวัตรปูองกัน

ปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานใน



อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

พ้ืนที่รับผิดชอบและผล

การปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

กับแรงงานต่างด้าว 

6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ ของงานปอูงกนัปราบปราม 

 

 

เมื่อวันที ่๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.ต.อุกฤษ จูอาภรณ์ สวป.สภ.วังหว้า ได้มกีารประชุมข้าราชการ

ต ารวจฝุายปูองกันปราบปราม สภ.วังหว้า เพ่ือรับทราบข้อราชการของฝาุยปอูงกันปราบปราม, 

วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่, หาแนวทางการปูองกันอาชญากรรม และก าชับการปฏิบัติงานอยา่ง

สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทจุริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้

ข้าราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกันความเส่ียง

ต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ าให้

ข้าราชการต ารวจทกุนายปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่มใิห้มีการทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง

ใกล้ชิด 

๓. ก าชับผู้บังคบับัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่

เสมอ 

๔. มีการใช้ส่ิงของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจกัรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

๖.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิัติงานอย่าง

สม่ าเสมอ 



 

 

 วันที่ ๒๓ เม.ย.๖๙ พ.ต.ต.อุกฤษ จูอาภรณ์ สวป.สภ.วังหว้า อบรมปลอ่ยแถวเจ้าหน้าที่

ต ารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การปูองกันอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีต ารวจ  และก าชับการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ต ารวจสายตรวจให้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่จะกอ่ให้เกิดการทุจริต เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดในทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 

        เมื่อวันที ่๑๒ เม.ย.๖๙ พ.ต.ท.วฤธ บรรเจิดกจิ สวญ.สภ.วังหว้า  พ.ต.ต.อุกฤษ จูอาภรณ์ 

สวป.สภ.วังหว้า ออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบบริเวณจดุตรวจค้นปูองกันปราบปรามอาชญากรรม ยา

เสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏบิัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลัก

ยุทธวิธีในการตรวจค้น จบักุม และก าชับมใิห้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อการปฏบิัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลกักฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือ

ปูองกันมิให้การเกิดการทจุริตขึ้นได้ 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที ๑๒ พ.ค.๖๙ พ.ต.ท.วฤธ บรรเจิดกจิ สวญ.สภ.วังหว้า  พ.ต.ต.อุกฤษ จูอาภรณ์ สวป.สภ.วัง

หว้า อบรมข้าราชการต ารวจเข้าใจขั้นตอนการปฏบิติัในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม 

และการน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้งการอบรมช้ีแจงเจ้าหนา้ที่ในสายงานปอูงกัน

ปราบปราม มใิห้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริต 

เพ่ือแลกกับการไม่จบักุมหรือได้รับโทษนอ้ยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างดา้วที่

หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร .ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏบิัติงานสม่ าเสมอ เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน : 

การท าส านวนในคดอีาญา -จราจร  

ประเดน็ความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบั

ของ

ความ

เสีย่ง

การ

ทุจริต 

วธิีการด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

1.อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจเพ่ือ

เป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๕.ผูบ้งัคบับัญชาตรวจ

ส านวนการสอบสวนและ

เรง่รดัตามวงรอบอย่าง

1.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมชี้แจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าที่งาน

สอบสวน มิให้มีการ

เรียกการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกค าสั่ง

สถานีต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ



สม่ าเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจส านวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตาม

วงรอบตามค าส่ัง ตร.ที่ 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน : 

ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตัวชัว่คราว ต่อพนกังานสอบสวน 

ประเดน็ความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบั

ของ

ความ

เสีย่ง

การ

ทุจริต 

วธิีการด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

2.อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

อ านวยความ

สะดวกให้แก่ผู้

มาติดต่อยื่นขอ

ประกันตัว 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

1.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมชี้แจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าที่งาน

สอบสวน มิให้มีการ



ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจเพ่ือ

เป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๕.ผูบ้งัคบับัญชามกีาร

ตรวจสอบขัน้ตอนการ

ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตัว

ชั่วคราวตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

เรียกการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกค าสั่ง

สถานีต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจส านวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตาม

วงรอบตามค าส่ัง ตร.ที่ 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

สม่ าเสมอ 



ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน : 

สอบสวนปากค าผู้ตอ้งหาเพือ่รวบรวมส านวนการสอบสวน

ฟูองวาจา 

ประเดน็ความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบั

ของ

ความ

เสีย่ง

การ

ทุจริต 

วธิีการด าเนนิงาน ผลการด าเนนิงาน 

3.อาจจะมีการ

ทุจริต ประวิง

เวลาหรือ

เร่งรัดในการ

สอบสวน  

เพ่ือให้

ผู้ต้องหาเสนอ

สินบนเป็นการ

ตอบแทนใน

การอ านวย

ความสะดวก

ให้ฟูองวาจา

อย่างรวดเร็ว 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจเพ่ือ

เป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๕.ผูบ้งัคบับัญชาตรวจ

ส านวนการสอบสวนฟอูง

วาจาถูกตอ้งตามขัน้ตอน

ตามกรอบระยะเวลาตาม

๑.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมชี้แจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าที่งาน

สอบสวน มิให้มีการ

เรียกการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

๒ .มี การออกค าสั่ง

สถานีต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตาม

ค าสั่ง ตร .ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓ .จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการ



วงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจส านวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตาม

วงรอบตามค าส่ัง ตร.ที่ 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน : 

สอบสวนปากค าผู้ตอ้งหาเพือ่ทราบรายละเอียดแหง่

ความผดิ 

ประเดน็ความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบั

ของ

ความ

เสีย่งการ

ทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิงาน ผลการด าเนนิงาน 

4.อาจจะมีการ

สอบสวน

บิดเบือนหรือ

แจ้งข้อเท็จจริง

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๑.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมชี้แจง

พนักงานสอบสวนและ



ให้หนักกว่าข้อ

กล่าวหา 

เพ่ือให้

ผู้ต้องหาเสนอ

สินบนโดย

ทุจริต 

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจเพ่ือ

เป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บงัคบับญัชาตรวจ

ส านวนการสอบสวนตาม

ประเดน็แหง่ความผดิให้

ชดัเจนและตรวจส านวน

อยา่งสม่ าเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่งาน

สอบสวน มิให้มีการ

เรียกการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

๒ .มี การออกค าสั่ง

สถานีต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตาม

ค าสั่ง ตร .ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓ .จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจส านวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตาม

วงรอบตามค าส่ัง ตร.ที่ 

419/2556 



6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน : 

สอบสวนปากค าผู้ตอ้งหาเพือ่ทราบรายละเอียดแหง่

ความผดิ 

ประเดน็ความ

เสีย่งการทจุรติ 

ระดบั

ของ

ความ

เสีย่ง

การ

ทุจริต 

วธิีการด าเนนิงาน ผลการด าเนนิงาน 

5.อาจจะมีการ

ไม่รวบรวม

พยานหลักฐาน

ให้แน่นหนา 

เพ่ือแลกกับ

การทุจริตจาก

ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจเพ่ือ

เป็นขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการ

๑.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมชี้แจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าที่งาน

สอบสวน มิให้มีการ

เรียกการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

๒ .มี การออกค าสั่ง

สถานีต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตาม

ค าสั่ง ตร .ท่ี ๑๒๑๒/



ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บงัคบับญัชาตรวจ

ส านวนการสอบสวนให้

ครบถว้นตามประเดน็

แหง่ความผดิและให้

ความรูก้ าชบัการเกบ็

รวบรวมพยานหลกัฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓ .จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจส านวน

การสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตาม

วงรอบตามค าส่ัง ตร.ที่ 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

สม่ าเสมอ 

 

 

 



การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ ของงานสอบสวน 

 

เมื่อวันที ่๒๒ เม.ย.๖๙ พ.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ ก้าวสินชัย สว.(สอบสวน) สภ.วังหว้า ประชุมพนักงาน

สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีต ารวจ ก าชับให้

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทจุริตจากการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทจุริต 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง

ใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่า้ราชการต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการรอ้งเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ าเสมอ  

๖.ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปลอ่ยตัวช่ัวคราวตามวงรอบ  มีการก าชับเร่ืองยื่นค า

ร้องขอปลอ่ยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน

ตามวันที่ท าการ 

๗. ตรวจส านวนการสอบสวนฟูองวาจาให้ถกูต้องตามขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตาม

วงรอบ 

๘. ตรวจส านวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจส านวนอย่าง

สม่ าเสมอ 

๙. ตรวจส านวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้ก าชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 

๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ าเสมอ 



 

๑๑. ให้ด าเนินการตามค าส่ัง ตร.ที่ 419/2556 อยา่งเคร่งครัด  

๑๒.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรบัทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  

๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็น

การปูองกันความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทจุรติ (Anti-Bribery 

Policy) 

 

 

 

เมื่อวันที ่๔ พ.ค.๖๙ พ.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ ก้าวสินชัย สว.(สอบสวน) สภ.วังหว้า เร่งรัดตรวจส านวนการ

สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามค าส่ัง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพ่ือเป็นการเร่งรัดส านวน

การสอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถกูต้องครบถ้วน การรวบรวม

พยานหลักฐานในคดีต้ังแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจดัเก็บ รวบรวมครบถ้วน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีในส านวนการสอบสวน  เน้นย้ าการสอบสวนใหค้รบตามประเด็นแห่ง

ความผิดด้วยความถกูต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือ

เกิดการทจุริตขึ้นได ้

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

          พ.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์ ก้าวสินชัย สว.(สอบสวน) สภ.วังหว้า หมั่นไปตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนที่ห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One stop service เพ่ือพัฒนาการให้บริการ แก่

ประชาชนที่มารรับบริการด้านการสอบสวน และเปน็มอบนโยบายในการปฏบิัติหน้าที่ด้วยความ

สุจริต เที่ยงธรรม และเน้นย้ ามิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันเกิด

จากการทุจริตต่อหน้าที่เปน็อันขาด  

 

4. งานสืบสวน 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน 

: 

การจบักุมความผดิซึง่หนา้ และตามหมายจับ 

ประเดน็

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

1.อาจจะมี สูงมาก 1.ผู้บังคับบัญชามีการ 1.รองผู้ก ากับการ



การทุจริต 

เพ่ือแลก

กับการไม่

ถูกจับกุม 

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกค าสั่ง

ก าชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม

ชี้แจงข้าราชการฝุาย

สืบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับ

และประมวลจริยธรรม 

๕.มีการรายงานผลการ

ปฏบิัตติ่อชอ่งทางการ

รายงานทุกครัง้ที่มกีาร

จบักมุ 

๖. มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

7.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

สืบสวน สารวัตรสืบสวน 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่

ต ารวจงานสืบสวน มิให้

มีการเรียกการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกค าสั่งสถานี

ต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมก ากับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สืบสวน สารวัตรสืบสวน

อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

ต ารวจ 

6.สารวัตรสืบสวน

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่

ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ



ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน 

: 

ลงบนัทกึการจบักุม   

ประเดน็

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

2.อาจจะมี

การเสนอ

และการ

ทุจริตจาก

ผู้ต้องหา 

เพ่ือแลก

กับการไม่

ถูกจับกุม 

หรือข้อหา

ท่ีมีโทษ

น้อยลง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกค าสั่ง

ก าชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม

ชี้แจงข้าราชการฝุาย

สืบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับ

1.รองผู้ก ากับการ

สืบสวน สารวัตรสืบสวน 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่

ต ารวจงานสืบสวน มิให้

มีการเรียกการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกค าสั่งสถานี

ต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมก ากับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สืบสวน สารวัตรสืบสวน



และประมวลจริยธรรม 

๕.มีการรายงานผลการ

ปฏบิัตติ่อชอ่งทางการ

รายงานทุกครัง้ที่มกีาร

บนัทกึจับกุม 

๖. มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๗.มกีารตดิตามผลการสง่

ด าเนนิคดใีห้พนกังาน

สอบสวนทกุครัง้ 

8.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

ต ารวจ 

6.สารวัตรสืบสวน

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่

ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน 

: 

น าสง่พนักงานสอบสวน   

ประเดน็

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

3.อาจจะมี
การเสนอ

และการ

ทุจริตจาก

ผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับ

การไมถู่ก

น าตัวส่ง

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

1.รองผู้ก ากับการ

สืบสวน สารวัตรสืบสวน 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่

ต ารวจงานสืบสวน มิให้

มีการเรียกการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกค าสั่งสถานี



ด าเนินคดี ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกค าสั่ง

ก าชับการปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม

ชี้แจงข้าราชการฝุาย

สืบสวนให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับ

และประมวลจริยธรรม 

๕.มีการรายงานผลการ

ปฏบิัตติ่อชอ่งทางการ

รายงานทุกครัง้ที่มกีาร

น าสง่พนักงานสอบสวน 

๖. มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

๗.มกีารตดิตามผลการสง่

ด าเนนิคดใีห้พนกังาน

สอบสวนทกุครัง้ 

8.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

ต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุมก ากับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตามค าสั่ง 

ตร.ที่ 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สืบสวน สารวัตรสืบสวน

อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

ต ารวจ 

6.สารวัตรสืบสวน

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่

ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 



 

 

การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ ของงานสบืสวน 

 

             เมื่อวันที่ ๒๔ เม.ย.๖๙ พ.ต.ท.สิทธิพันธ์ จันทรมณี สว.สส. สภ.วังหว้า ประชุมเจ้าหน้าที่

ต ารวจฝุายสืบสวน เพ่ือรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานปูองกันปราบปราม  มใิห้มีการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าที่อยา่งเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากบัดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง

ใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกค าส่ังก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได ้

๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝุายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุม

ผู้ต้องหา การน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี  

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 

7.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบติังานอย่าง

สม่ าเสมอ 

๘.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

๙. เร่งรัดการจบักุมหมายจับค้างเกา่ การปรับปรุงขอ้มูลท้องถิ่น การปอูงกันอาชญากรรมเชิง

รุก ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  



๑๐.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรบัทรัพย์สิน

หรือประโยชน์ จากการทจุริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  

๑๑.ก าชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถกูต้องตาม

ระเบียบ 

 

๑๒. อบรมแนวทางการบนัทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ                                            

๑๓. พ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็น

การปูองกันความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทจุรติ (Anti-Bribery 

Policy) 

 

 

 

     

        เมื่อวันที ่๕ พ.ค.๖๙ พ.ต.ท.สิทธิพันธ์ จันทรมณี สว.สส. สภ.วังหว้า มีการประชุมและตรวจ

ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝุายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง อบรมการบันทึกจับกุม การ

ปฏิบัติต้ังแต่จับกุม บันทึกจับกุม น าผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนอย่างถกูต้อง พร้อมทั้งเน้นย้ าให้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ อัน

เป็นการทุจริตจากการปฏบิัติหน้าโดยเด็ดขาด 

 

 



 

 

เมื่อวันที ่๑๖ มิ.ย.๖๙ พ.ต.ท.สิทธิพันธ์ จันทรมณี สว.สส. สภ.วังหว้า อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝาุย

สืบสวนก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ ทั้งมีการก าชับการท างานอย่างสุจริต ไม่มีการทจุริตจากการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกกรณี พร้อมตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การน าตัว

ส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

5. งานจราจร 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน 

: 

เจา้หนา้ที่ต ารวจจราจรออกกวดขนัวนิยัจราจร พบการกระท า

ผดิและจบักุมผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจร 

ประเดน็

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

1.อาจจะมี

การเสนอ

และการ

ทุจริตจาก

ผู้กระท า

ความผิด 

สูงมาก ๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม 

ก าชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มิให้มีการเรียก รับหรือ

1.รองผู้ก ากับ

การจราจร สารวัตร

จราจร ประชุมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ต ารวจงาน

จราจร มิให้มีการเรียก

การทุจริตจากการ



เพ่ือแลก

กับการไม่

ถูกจับกุม 

หรือออก

ใบสั่ง

บริเวณจุด

พบการ

กระท าผิด 

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด

โดยทุจริต   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานจราจรต้อง 

อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด

โดยทุจริต   

3.ผู้บงัคบับญัชาออก

ตรวจตราสอดสอ่งการ

ปฏบิัตทิี่ตูบ้งัคบัไฟจราจร

และพืน้ทีร่บัผดิชอบตาม

วงรอบ  

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 

อาหารกลางวัน ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 

สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

5. มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง

เอกสาร และWebsite 

ปฏิบัติหน้าที่ และ

อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

ต ารวจ 

2.มีการออกค าสั่ง

สถานีต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้ก ากับ

การจราจร สารวัตร

จราจรสุ่มตรวจ

การจราจรในพื้นที่

รับผิดชอบ และตู้บังคับ

ไฟจราจร 

6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม



6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

สม่ าเสมอ 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน 

: 

เจา้หนา้ที่ต ารวจจราจรออกกวดขนัการกระท าผดิทีจ่ดุตรวจ 

ประเดน็

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

ระดบัของ

ความเสีย่ง

การทจุรติ 

วธิกีารด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

2.อาจจะมี

การเสนอ

และการ

ทุจริตจาก

ผู้กระท า

ความผิด 

เพ่ือแลก

กับการไม่

ถูกจับกุม 

หรือออก

ใบสั่ง

บริเวณจุด

ตรวจ 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 

ก าชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด

โดยทุจริต   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานจราจรต้อง 

อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

1.รองผู้ก ากับการ

สืบสวน สารวัตร

สืบสวน ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าที่ต ารวจงาน

สืบสวน มิให้มีการ

เรียกการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี และ

อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

ต ารวจ 

2.มีการออกค าสั่ง

สถานีต ารวจ เพ่ือเป็น

มาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตาม



ช่วยเหลือผู้กระท าผิด

โดยทุจริต   

3.ผู้บงัคบับญัชาออก

ตรวจตราสอดสอ่งการ

ปฏบิัตทิี่จดุตรวจให้

ปฏบิัตหินา้ทีอ่ยา่งถกูต้อง

ตามวงรอบ  

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 

อาหารกลางวัน ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 

สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 

ตรวจหลักฐานการออก

ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 

ตามระบบ PTM และ

ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน

เพ่ือด าเนินการตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนทั้งทางเอกสาร

และ Website 

8.ลงโทษทางวินัยและ

อาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจ

จราจรท่ีกระท าผิดเพ่ือ

ค าสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สืบสวน สารวัตร

สืบสวนออกตรวจจุด

อ านวยการจราจร

อย่างสม่ าเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมีการ

ตรวจสอบระบบใบสั่ง 

PTM ให้มีความ

ถูกต้องอยู่เสมอ 

7.ก าชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจ และมี

มาตรการลงโทษทั้ง

ทางวินัยและอาญา

หากมีการกระท า

ความผิดอย่างเฉียบ

ขาด  

8.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสใน



ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบ

ขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

การปฏิบัติงาน 

สม่ าเสมอ 

 

 

ขัน้ตอน

ปฏบิัตงิาน 

: 

การเปรยีบเทียบปรบั 

ประเดน็

ความ

เสีย่งการ

ทุจริต 

ระดบัของ

ความเสี่ยง

การทจุริต 

วธิีการด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 

3.อาจจะมี

การเสนอ

การทุจริต

เพ่ือแลก

กับการ

เปลี่ยน

โทษปรับ

ให้น้อยลง 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 

ก าชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด

โดยทุจริต   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานจราจรต้อง 

อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

1.รองผู้ก ากับการ

สืบสวน สารวัตร

สืบสวน ประชุมช้ีแจง

เจ้าหน้าที่ต ารวจงาน

สืบสวน มิให้มีการ

เรียกการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี และ

อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่

ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

ต ารวจ 

2.มีการออกค าสั่ง

สถานีต ารวจ เพ่ือเป็น



มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด

โดยทุจริต   

3.ผู้บงัคบับญัชาออก

ตรวจตราสอดสอ่งการ

ปฏบิัตทิี่จดุบรกิาร

เปรียบเทยีบปรบัอยา่ง

สม่ าเสมอ 

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 

อาหารกลางวัน ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 

สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 

ตรวจหลักฐานการออก

ใบสัง่เจา้พนกังานจราจร 

ตามระบบ PTM และ

ใบเสรจ็วา่ถกูต้องตรงกนั 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน

เพ่ือด าเนินการตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนทั้งทางเอกสาร

และ Website 

มาตรการควบคุม

ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ตาม

ค าสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการ

ให้แก่ข้าราชการ

ต ารวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้ก ากับการ

สืบสวน สารวัตร

สืบสวนออกตรวจจุด

อ านวยการจราจร

อย่างสม่ าเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมีการ

ตรวจสอบระบบใบสั่ง 

PTM ให้มีความ

ถูกต้องอยู่เสมอ 

7.ก าชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจ และมี

มาตรการลงโทษทั้ง

ทางวินัยและอาญา

หากมีการกระท า

ความผิดอย่างเฉียบ

ขาด  



8.ลงโทษทางวินัยและ

อาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจ

จราจรท่ีกระท าผิดเพ่ือ

ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบ

ขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

8.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

สม่ าเสมอ 

 

 

 

การด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ ของงานจราจร 

 

        เมื่อวันที ่๒๔ เม.ย.๖๙ พ.ต.ต.อุกฤษ จูอาภรณ์ สวป.สภ.วังหว้า ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝุาย

จราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนที่ มาตรการ

ปูองกันการเกิดอบุัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธกีาร

เผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการต้ังจดุตรวจ   และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต 



โปร่งใส มิให้มีการเรียกรบั หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้

ข้าราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกันความเส่ียง

ต่อการทุจริตที่จะก่อให้เกดิการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทจุรติ (Anti-Bribery 

Policy) นอกจากนั้นไดก้ าชับมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรกระท าในประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต

โดยจะน ามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ า ดังนี ้

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจา้หน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริตโดยเด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มกีารเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทจุรติ   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติทีจุ่ดบริการเปรียบเทียบปรบัอย่าง

สม่ าเสมอ 

๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติทีจุ่ดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง

ตามวงรอบ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติทีตู้่บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบ

ตามวงรอบ 

๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผูใ้ต้บังคับบัญชาเพ่ือ 

สอบถามถึงปญัหาต่างๆ 

๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง

ตรงกัน 

๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

๙.มีช่องทางการรับเร่ืองรอ้งเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 

๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจา้หน้าที่ต ารวจจราจรทีก่ระท าผิดเพ่ือไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 

๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ าเสมอ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที ่๑๒ เม.ย.๖๙ พ.ต.ต.อุกฤษ จอูาภรณ ์สวป.สภ.วังหว้า มีการออกตรวจอ านวยการจราจรใน

พ้ืนที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขันวินัย

จราจรในพ้ืนที่  เน้นย้ าการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีต ารวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ าขอ้

กฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียก 

รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะกอ่ให้เกิดการทุจริตเป็นอัน

ขาด 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที ่๑๒ พ.ค.๖๙ พ.ต.ต.อุกฤษ จอูาภรณ ์สวป.สภ.วังหว้า มีการออกตรวจอ านวยการ

จราจรในพ้ืนที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ณ จดุกด

สัญญาณไฟจราจร ศูนย์จราจรในพ้ืนที่  เน้นย้ าการให้บริการประชาชนในการอ านวยความสะดวก

ด้านการจราจร และห้ามมใิห้เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะกอ่ให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 



 

 

เมื่อวันที ่๑๓ เม.ย.๖๙ พ.ต.ต.อุกฤษ จอูาภรณ ์สวป.สภ.วังหว้า มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีต ารวจ เพ่ือก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมก าชับห้ามมิ

ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรบั หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันเปน็การทุจริตต่อหน้าที่

เป็นอันขาด 

 

 

     เมื่อวันที ่๑๑ เม.ย.๖๙ พ.ต.ต.อุกฤษ จอูาภรณ ์สวป.สภ.วังหว้า อบรมปลอ่ยแถวเจา้หน้าที่

ต ารวจจราจรก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ เน้นย้ าการให้บริการประชาชน ยึดหลักยทุธวิธี อดทนอดกลั้น 

โดยก าชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอื่นใด อันเป็น

การทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด  



 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที ่๑๓ เม.ย.๖๙ พ.ต.ต.อุกฤษ จอูาภรณ ์สวป.สภ.วังหว้า มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของ

สถานีต ารวจเป็นประจ าเพ่ือให้ข้อมูลมีความถกูต้องอยู่เสมอ และก าชับเจา้หน้าที่ให้ตรวจสอบระบบ

อย่างต่อเน่ืองให้มีความถกูต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีต่ ารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

      พ.ต.ท.วฤธ บรรเจิดกจิ สวญ.สภ.วังหว้า ไดอ้อกค าส่ัง สภ.วังหว้า ที่ ๑๔/๒๕๖๙ ลง ๓ ก.พ.๖๙ 

เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการใน

การก ากับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 



 

 
   เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนาย ๒๕๖๙ พ.ต.ท.วฤธ บรรเจิดกจิ สวญ.สภ.วังหว้า พร้อมด้วยคณะ

ผู้บริหารสถานีต ารวจ ไดม้ีการประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพ่ือให้ขา้ราชการต ารวจได้ทราบ

และถือปฏิบัติตามข้อราชการที่ต้องด าเนินการในทกุสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบ

ถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการ

ให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน และ

เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกัน

ความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 


